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3 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2022 G5 ENTERTAINMENT

Detta cir G5 Entertainment: Global marknad och narvaro

G5 Entertainment AB, G5, éiren av de
ledande utvecklarna och forlaggarna

av Free-to-playspel (F2P) som spelas pé
smartphones, surfplattor och datorer.
Bolaget hade 2022 en omséttning pa

1400 miljoner svenska kronor och ett
rorelseresultat om 79 miljoner kronor. G5:s
geografiskt viktigaste marknad é@r USA som
svarade for 63 procent av intdakterna 2022.

Bolaget, som ar noterat pa Nasdaq OMX sedan juni 2014,
har sitt huvudkontor i Stockholm och hade vid utgangen
av 2022 961 medarbetare. Nar aret borjade hade bolaget
tva utvecklingskontor. Pa grund av kriget 1 Ukraina och
efterfoljande omlokaliseringar av personal har bolaget bildat
sju nya utvecklingskontor. Enheten for immateriella rattigheter,
kreativa processer och licensiering av spel ar placerad pa
Malta, medan utvecklingskontor och studior finns i Armenien,
Bulgarien, Cypern, Kazakstan, Montenegro, Polen*, Ukraina
och Ryssland. G5 har ocksa ett marknadsforingskontor i San
Francisco, CA, USA. Under aret har kontoret i Ryssland minskat
kraftigt pa grund av omlokaliseringar.

Mobilspel ar den snabbast vaxande enskilda marknaden
i spelvarlden. Enligt analysforetaget NEWZOO forvantas
marknaden att vaxa med cirka fyra procent arligen, fran 92
miljarder dollar i 2022 till 6ver 103 miljarder dollar 2024.

*Stangning av den polska enheten genomférs fér nérvarande

Antalet spelare globalt anses
vara cirka 2.7 miljarder.

G5 vander sig framst till
gruppen vardagsspelare, som ar en
snabbt vaixande marknad och har en
malgrupp som huvudsakligen bestar av
kvinnliga spelare over 35 ars alder. I bolagets
mobilspelsportfolj finns 34 F2P-spel. F2P-spelen
dominerar mobilspelsmarknaden.

G5 erbjuder framst egenutvecklade spel och ar ocksa
forlaggare for spel som licensierats fran andra utvecklare.
Spelen ar tillgangliga for i0S, Android, Kindle Fire,
Windows samt Mac. De distribueras till kunderna primart
via Apple App Store, Google Play, Microsoft Store, Amazon
Appstore, Mac App Store och G5:s egna butik G5 Store dar
bolaget saljer direkt till konsumenten.
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Aret i korthet: Motsténdskraft i ett utmanande ar

14 79

mlqurder mlljoner

Intcikter for aret (SEK)

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Koncernens intéikter uppgick till 1400 MSEK (1 315), en 6kning med
6 procent jamfort med 2021, mdatt i USD minskade omsdattningen
10 procent

- Rorelseresultatet 79,5 MSEK (216]), en minskning med 63 procent
jamfért med 2021

- Resultat efter skatt uppgick till 66,9 MSEK (198,2)

- Resultat per aktie fére utspadning var SEK 8,00 (23,32) och efter
utspdaidning SEK 7,96 (23,02)

+ Kassaflode fore finansieringsverksamheten uppgick till
128,1 MSEK (152,)

Rorelseresultat for aret (SEK)

- Finansiell sammanfattning

FINANSIELLA NYCKELTAL, KSEK 2022 2021 Foréndring,%
IntGkter 1400 17/ 1315703 6%
Avgift till distributdrer -320 718 -349183 -8%
Royailties till externa utvecklare -142 978 -156 073 -8%
Bruttoresultat 936 420 810 447 16%
Bruttomarginal 67% 62%
Roreﬂlsekostnoder exklusive kostnader for forvarv av 591590 399 755 539
anvandare
Rérelseresultat exklusive kostnader for forvérv av anvéndare 414 830 480 691 -14%
Rérelsemarginal exklusive kostnader for forvérv av o o
.. 30% 37%
anvdandare
----------------------------- Kostnader for anvandarforvarv -335 380 -264 571 27%
Kostnader fér anvéndarférvérv i procent av omsdttningen -24% -20%
Rorelseresultat 79 45] 216 121 -63%
Rérelsemarginal 5,7% 16,4%
Resultat per aktie fére utspdadning 8,00 23,32 -66%
Kassafléde fére finansieringsverksamhet 128 091 152106
Likvida medel 177 469 149 964
Operationalla KPl:er
2022 2021 :
F2P Q4 Q3 Q2 Ql Q4 Q3 Q2 Ql
DAU (miljoner)’ 17 18 18 18 7 18 18 18
MAU (miljoner)’ 6,0 6.4 6.4 6,2 6,5 6,7 6,7 70
MUP (tusental) 1772 1818 1839 2056 1897 1977 2032 2056
MAGRPPU (USD)' 633 612 641  62] 633 642 661 634 |
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DETTA AR G5

Ett ar av forandring

STRATEGI

G5 ar utan tvekaniden
aff&rsmﬁlssi%:: sett basta postionen
ndagonsin. Vi har en stark
balansrékning och noll i skuld

2022 var ett ar av forandring. Under det forsta kvartalet

var vi, som en foljd av invasionen av Ukraina, tvungna att
drastiskt andra pa mycket, under det andra kvartalet okade vi
insatserna for anvandarforvarv, UA, for Sherlock, och under
det tredje kvartalet forandrade vi var utvecklingsmodell och
var kapitalisering p& nya spel. Aven om omlokaliseringsarbetet
fortsatte, utgjorde arets fjarde kvartal inledningen till det "nya
normala” med tanke pa var kostnadsstruktur, nivan pa utgifter
for UA och lonsamheten.

Under 2022 var Sherlock var stjarna bland spelen,
och Jewels-familjen av spel forblev en stabil och stark
intaktsskapare. Samtidigt avslutade Hidden City aret starkt
och inledde aven 2023 pa en hog niva.

G5 Store, som finns tillganglig via PC, Mac och Android,
genererar nu hogre manatliga nettointakter an Mac App Store
eller Amazon Appstore. I december 2022 uppgick intakterna
fran G5 Store till faktiskt over sju procent av koncernens
nettoomsattning. Eftersom avgifterna for betalningshantering
ar mycket lagre i G5 Store, jamfort med de avgifter som galler
for butiker for tredjepartsapplikationer, starker intakterna
fran G5 Store bade var bruttomarginal och var lonsambhet.

MARKNAD VERKSAMHET

FINANSIELLT

Darfor ar vi glada over att kunna notera en fortsatt stark
tillvaxtdynamik och hoga intaktsnivaer for G5 Store under
2023.

Efter den ryska invasionen av Ukraina etablerade vi nya
kontor i flera lander och anstrangde oss for att, i syfte att oka
var geografiska spridning, ge vara medarbetare mojlighet att
flytta. Ukraina ar vart storsta kontor, men de medarbetare
som fysiskt fanns kvar i Ukraina i slutet av 2022 svarade
for bara cirka 35 procent av det totala antalet medarbetare,
jamfort med cirka 50 procent 2021. Anstallda som ar fysiskt
placerade inom EU och i Montenegro, Armenien, Georgien
och Kazakstan, star nu for 37 procent av var personal. Under
2023 forvantar vi oss att ytterligare minska var exponering
gentemot de risker som konflikten medfor.

G5:s framgang genom aren bygger pa dess enastaende
medarbetare, och jag vill an en gang rikta ett stort tack till
vart fantastiska team som holl foretaget i gang under 2022.
Ett speciellt tack gar till vara anstillda i och fran Ukraina,
med tanke pa vad de fatt utsta under det senaste ar. Det
lysande arbete som vara medarbetare har lagt ner for att
halla verksamheten i gang under sa svara och hjartskarande
omstandigheter, ar rent anmarkningsvart. Jag hoppas att 2023
kan komma att innebara fred och avlastning fran de manga
bordorna.

Tack vare vart teams enastiaende insatser ar G5, utan
tvekan, i den affairsmassigt sett basta positionen nagonsin. Vi
har en stark balansrakning och noll i skuld, samtidigt som vi
finansierar vara marknadsforings- och utvecklingsinsatser,
inklusive nya spel, fran det operativa kassaflodet. Som ett
erkannande av den fasta grunden for var verksamhet foreslog

G5 AKTIEN @
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Intakter KSEK - Rorelseresultat KSEK
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Rérelsemarginal . Administration

styrelsen en hojd utdelning pa 8 SEK per

aktie, motsvarande cirka 65,4 MSEK. “Viar gladu over
Vi gar nu in i 2023 med starka att kunna notera
tillvaxttrender for Sherlock och for G5 Store
en fortsatt stark

- och med en okande lonsambhet, tack vare de
lagre avgifterna i G5 Store, men ocksd genom tillvﬁxtdynamik
att en hogre andel av intakterna genereras av och hoga

vara egna spel. Under 2023 stravar vi efter att
leverera en stabil utveckling i linje med det
“nya normala” for fjarde kvartalet 2022. Vi
raknar med att satsa cirka 17 till 22 procent
av vara intakter pa anvandarforvarv. Som
kommunicerat i kvartalsrapporten for det tredje kvartalet har
nu bolaget minskat antal FTE till 931 i slutet av Mars fran 965
i slutet av Oktober.

Vi arbetar pa flera nya spel, med malet att mjuklansera fem
till sex sddana per ar, och for utveckla ett till tva spel per ar
som vi kan slappa globalt och sedan skala upp. Vi fortsatter att
vara aktiva vad galler att publicera speltitlar fran tredje part
och letar efter framgangsrika studior att samarbeta med. I linje
med strategin har vi nyligen tecknat ett publiceringsavtal med
en studio startad av nagra av de ursprungliga medlemmarna i
Happy Star-studion, den som skapade Hidden City. Vi raknar
med att mjuklansera deras nya Hidden Object-spel fore
sommaren.

intaktsnivaer for G5
Store under 2023”

Vi ser med forvantan fram emot ett framgangsrikt 2023.

Tack for att du foljer G5!

Vlad Suglobov
vd och medgrundare

DETTA AR G5 STRATEGI MARKNAD
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Reviderad modell for spelutveckling

Spelidé Tidig utveckling/ Tillvaxt Intaktstopp Mognad Harvest Mode
Intékter med lang
svans

Mjuklansering

Omsdittning
Anvandarforvarv

Mycket begransad omsattning
- fr&n mjuklansering

| detta skede utvecklas Spelet slépps pd begransade Efter den globala lanseringen UA och tillvaxt: Nar intékterna Med tiden kan tillvéxten avta nar Spel som &r satta i Harvest
argumentet fér den nya marknader och testas mot investerar bolaget for att 6ka vaxer optimeras spelen, spelet ndr ett mer moget tillstdnd.  mode har inget dedikerat team
produkten genom omfattande férutbestédmda kriterier. Vanligtvis  spelets intdkter. anvandarférvarven ékar Korsférsdljning med resten av G5:s  och endast mycket begrénsade
marknadsfoéringstester utfoérs detta i en iterativ process och spelen skalas till hégre spelportfélj férlanger den redan anvandarfoérvérv gors pad spelen.
for att hitta den bésta produkten/  Spelet fortsatter att analyseras intéktsnivéer. l&nga svansen av intdkter. Dessa spel ger ett gott kassafléde
marknaden som passar. och uppdateras fér att hitta som kan investeras i nya eller
den bdsta spelbalansen fér en Ofta under tillvaxtfasen aktiva spel.
Spelet ndr antingen uppsatta varldsomspdnnande publik. verkar spel ha ndtt en platd,
kriterier fér global release eller men férbattringar kan Spelen har begrdnsat antal
sténgs ner. Vi férvéntar oss att goras av spelet och/eller |6bpande uppdateringar genom
5-6 spel kommer mjuklanseras marknadsforingsstrategin for att ett gemensamt team.
och att 1-2 spel kommer att uppnd en hégre toppnivd

sléppas globalt varje ar.

DETTA AR G5 ARET 2022 STRATEGI MARKNAD VERKSAMHET FINANSIELLT BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @




VISION & STRATEGI

G5 stravar efter ga fran att vara “en av
manga’ utvecklare och férlaggare av
Free-to-playspel for smarta telefoner,
surfplattor och PC:s till "en av fa”. For att
uppna detta ska bolaget uppna en tillvaxt
som éverstiger marknadens genom att
folja fyra faststdallda strategiska riktlinjer;

G5 ska fortsétta att fokusera pd sina kéirnanvéindare
bestdende av kvinnor éver 35 dr, maximera kunskapen om
malgruppen och anvdanda kunskapen for att ta nya produkter
till marknaden.

G5:s kunder, det vill séiga spelarna, ska erbjudas innehdll av
hégsta kvalitet i G5:s spel, existerande och nya.

G5 ska dvertréffa marknadtillvéixten med smart
marknadsféring, genom att bibehdilla befintliga anvéndares
engagemang samt vinna hya anvéindare.

G5 ska, pa ett sdkert séitt, utoka bolagets erbjudande till andra
genrer och mdlgrupper.

G5: S malgrupper och genrer

G5:s huvudmalgrupp ar kvinnor over 35 ar. I G5:s mer
populira spel bestar anvandarna av cirka 70 procent kvinnor.
G5 Entertainment har ett tydligt fokus vad galler spelgenrer
och malgrupper. De spel som bolaget erbjuder kan generellt
beskrivas som pusselspel. G5:s spel finns inom de fyra
genrerna Hidden Object, Match-3, Solitaire/Match-2 och Nya
Genrer. De ar aventyrs- eller vardagsspel, dar det galler att ta
sig fram i spelet genom att 16sa pussel och hitta ledtradar.

DETTA AR G5 ARET 2022

Fran en av manga till en av fa

70%

B | G5:s spel stér kvinnor
fér ca 70 procent av de
aktiva spelarna.

Fokus pa F2P-spel

G5 utvecklar och publicerar uteslutande F2P-spel. Denna typ
av spel kan uppdateras lopande over spelets hela livscykel. Det
okar mojligheterna for G5 att behalla spelarna i bolagets spel
under en langre tidsperiod, vilket ger spelen en avsevart hogre
intjaningsformaga jamfort med andra speltyper.

Anvandarforvarv

G5 forvarvar aktivt nya spelare genom marknadsforing,

sa kallat anvandarforvarv, User Aquisition (UA). UA ar

en vasentlig del 1 affairsmodellen for F2P-spel och bolaget
investerar en vasentlig del av intakterna i anvandarforvarv.
G5 har byggt upp en djup kunskap om sina speltyper,

sin malgrupp och hur dessa skall nas, samt anvander

sig av avancerade analysprogram for att sakerstalla
marknadsforingsaktiviteternas aterbetalningstid och
avkastning.

Syftet ar att skapa en storre anvandarbas som ger langsiktig
hogre intjaning, om inte direkt under nastkommande kvartal,
sa ytterligare ett eller ett par kvartal bort nar lonsamheten
vuxit ikapp utgifterna. Genom sina analysverktyg kan bolaget
spara utgifterna med god precision och sakerstalla att ratt typ
av spelare attraheras.

Eftersom anvandarna spelar lange i spelen och betalar
lopande over tid, paverkas vinstmarginalen pa kort sikt nar
bolaget bestammer sig for att vasentligt oka UA-utgifterna och
sedan bibehalla utgifterna pa den nya nivan, medan intakterna
gradvis 6kar. Over tid viixer sedan lonsamheten i f6ljande
kvartal, men da i relation till en hogre intakt.

En bred anvandarbas ar dessutom en tillgang som bolaget
kan dra nytta av infor kommande lanseringar for att locka
befintliga spelare att testa nya spel.

Engagemang och intjéningsféormaga

G5 har en av de storsta mobilspelsportfoljerna inom sin nisch
och sin malgrupp. Bara ett fatal etablerade aktorer riktar sig
konsekvent mot G5:s huvudsakliga malgrupp och skapar spel
med liknande struktur som de mest framgangsrika hos Gs5.
Bolagets fortsatta framgang kommer att bero pa dess formaga
att fortsatta erbjuda befintliga och nya kunder de basta och
mest engagerande spelupplevelserna. Samtidigt maste de
spel som lanseras ha en tillracklig intjaning. Det innebar att
bolaget maste fortsatta att producera och/eller licensiera
framgangsrika spel, och bolagets utveckling over tid kommer
bero pa formaga att gora detta.

MARKNAD VERKSAMHET

FINANSIELLT BOLAGSSTYRNING

“En bred
anvandarbas
ar dessutom

en tillgdng som
bolaget kan dra
nytta av infor
kommande
lanseringar

for att locka
befintliga
spelare att testa
nya spel.”
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Spelare

Huvudmalgrupp kvinnor 35+
Lojala och dterkommande betalare
Vaxande demogrdfi

Tydlig malgrupp G5 fokuserar pa spel
for kvinnor over 35 ar. Det ar en globalt
vaxande och ekonomiskt stark malgrupp
som ocksa ar lojal mot sina spel och dar
G5 ar en av de ledande aktorerna inom sin
nisch. Mobila spelplattformar har oppnat
upp spelandet for bolagets malgrupp och
kvinnor star for en vaxande andel av de
aktiva spelarna pa mobila spelplattformar,

fler och fler rapporter visar att kvinnor star
~ forskottsbetalning och ger en lingre
spelupplevelse. Det gor att spelarna blir
engagerade och fortsatter spela over langre
~ tid, vilket 6kar intjaningsforméagan.

for narmare 50 procent av antalet spelare.
I G5:s mer framgangsrika spel utgor
kvinnor for cirka 70 procent av de aktiva
spelarna.

:

 Expertisinom genres

Solitaire”,
~ forsoker etablera sig i nya genrer som ar
~ populdrai Gs:s mélgrupp.

Fokuserad verksamhet

N

2.

Hidden object
Solitaire/Match-2 and Match 3
Nya Genrer

Gradvis breddning av genres

Bred portfolj G5 har ett antal F2P-spel
som ar attraktiva for ett stort antal spelare
~ inom maélgruppen. Bolaget fokuserar p4

spel i genrerna "Hidden Object”, Mahjong

» b

Match-3” medan bolaget ocksa

G5 fokuserar
pa F2P-spel som ar tillgangliga, inte kraver

3.

Utveckling

Analysverktyg och analytisk approach
Talang i vérldsklass

Egen utgivningsplattform G5 har kapacitet for kvalitetssikring, kundsupport,
forsaljning, marknadsforing och anvandarforvarv, inklusive korsforsaljning
_mellan spelen. Bolaget har ocks4 dess plattformsoberoende Talisman-engine som
mojliggor snabb distribution av spel pa flera plattformar, inklusive G5 Store som
 siljer direkt till konsument. G5 Friends &r ett inbyggt socialt nitverk samt sparar
spelarens utveckling i spelet for att enkelt kunna flytta mellan plattformar. Vi har
aven egenutvecklade spelmotorer i vara huvudgenrer.

Eget UA-team och system G5 har byggt upp en egen organisation for
anvandarforvarv som arbetar fokuserat med olika typer av kampanjer for att oka
_ antalet anvindare och dirmed p4 sikt Aven intjéiningen. Bolaget har ocksi utvecklat
M.A.R.S familjen av verktyg for att ytterligare forbattra konkurrenskraften inom |
user acquisition.

Effektiva kanaler Gs5:s spel nar slutanviandaren via globala distribut6érer som
_ Apple App Store, Google Play, Amazon Appstore, Microsoft Windows Store, Mac
App Store samt G5:s egna butik.

Egha analysverktyg G5 har en datordriven analysplattform som i realtid

skapar insikt om spelarnas beteende och om hur intjaningen kan forbéttras.

Marknadsféring
.« G5 varumarket
Anvandarforvérv
Distribution

Egen utveckling Gs5:s spelportfolj bygger pa

egenutvecklade och licensierade spel. Under ett

~ antal &r har G5 strivat efter att 6ka andelen egna
spel. Under det fjarde kvartalet 2022 uppgick
andelen intakter fran egna spel till 71 procent.

Egnastudior Gs har under 2022 utdkat sina
~ utveclingsstudior och har idag studior i itta
lander for spelutveckling och outsourcing av

~ utvecklingstjinster.

DETTA AR G5

ARET 2022
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10 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2022 VARDEKEDJA

Vdardekedjan

Distribution

EGEN LICENSIERING
UTVECKLING AV SPEL

«  Gb utvecklar egna mobilspel med egen teknik.

- Gblicensierar éiven ibland spel fran oberoende
spelutvecklare, vilket minskar den ekonomiska
risken och 6kar utbudet av spel for olika
malgrupper och nya experimentella genrer.

DETTA AR G5 ARET 2022 STRATEGI

> LG® d

Google Play PLAY ON ANY DEVICE

G5 anvander starka distributorer, Apple,
Google, Microsoft och Amazon. Under drret

har G5:s egna G5 Store, dar bolaget har egna
betalningslésningar och distribution, vuxit till att
omfatta 7 procent av omsattningen under det
fiGrde kvartalet.

Externa distributdrer behdiller cirka 30 procent av
intékterna fran varje spel, 12 procent fér Microsoft.
For detta ndr G5 en global marknad, vilket dd
sker utan egna distributions- och betalvagar. For
G5:s egna butik har bolaget egen distribution och

betalningslésning, avgifterna fér den egna butiken

ar endast ensiffriga procenttal.

Engagemang & Marknadsféring

+ Spelarna erbjuds kontinuerligt nya
uppdateringar for befintliga spel och nya spel
att testa.

- Eget analysverktyg sdkerstdller en effektiv
marknadsforing.

+  Gb bygger kontaktytor till kunderna genom
e-post, sociala medier, G5 Friends som ar
integrerat i alla spel, samt andra kanaler.

MARKNAD VERKSAMHET FINANSIELLT BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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Vardekedjan: Fran idé till spelaren

1. Utveckling

G5 stravar efter att producera de basta spelen i de genrer dar
bolaget valt att finnas. G5 utvecklar och fornyar sin spelportfolj
i forsta hand genom egen spelutveckling, men ocksa, vid
noggrant valda tillfallen, genom licensiering fran oberoende
spelutvecklare. I det egna spelutvecklingsarbetet soker bolaget
efter de mest begavade utvecklarna och lagger fokus pa kvalitet
och detaljer i spelen.

Kombinationen av egenutveckling, dar marginalerna ar
hogre, och licensiering, dar G5 med begransad risk kan testa
nya spel och snabbt bredda sitt utbud, gor att bolaget far en
bra balans i portfoljen. Modellen minskar ocksa G5:s beroende
av enskilda spel.

Vid licensiering varierar avtalens utformning, men i
utgangslaget fordelas normalt intakterna fran respektive spel
lika mellan spelutvecklare och G5.

2. Distribution och spelplattformar

G5 distribuerar bade sina egna och licensierade spel via ett
fatal starka och etablerade butiker som Apple App Store,
Google Play, Amazon Appstore, Microsoft Store och Mac
App Store och G5 Store vilken ar tillganglig genom bolagets
hemsida www.g5e.com. Genom butikerna gor G5 spelen
tillgangliga pa en global marknad, samtidigt som bolaget inte
behover bygga upp egna distributionskanaler och betalsystem
for att driva verksamheten. G5 betalar vanligen cirka 30
procent av intakterna for varje kop i spel till de app-butiker
som svarar for distribution och betalningslosningar, fran

den forsta augusti 2021 sankte dock Microsoft sina avgifter

DETTA AR G5 ARET 2022
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till 12 procent. I tillagg tillhandahaller butikerna en kalla till
organisk trafik genom sina topplistor, sokverktyg och tillfalliga
kampanjer.

G5 stravar efter att anpassa sina spel till smarta telefoner,
surfplattor och persondatorer i alla skarmstorlekar. De
allt storre skarmarna pa de smarta telefonerna gynnar G5
eftersom spelupplevelsen i G5:s huvudgenrer normalt sett ar
battre pa en storre skarm. Trenden har bidragit positivt till
G5:s framgangar under senare ar, da den ar tydligt kopplad till
en hogre betalningsvilja i spelen.

3. Analys och engagemang

G5:s kunder kraver standigt nya spelutmaningar och G5
analyserar darfor noggrant spelarnas beteende genom

en omfattande datordriven analys, bade via den egna
analysplattformen och med den data som kommer in

via distributionskanalerna. Resultaten anvands for att
vidareutveckla existerande F2P-spel genom lopande
uppdateringar som pa olika satt forbattrar spelen. Sadana
uppdateringar genomfors ofta varje manad. Malet ar att
maximera engagemanget fran spelarna sa att de fortsatter att
spela under en langre tid och blir positivt installda till de nya
produkter som G5 lanserar.

Det analytiska forhallningssattet bidrar ocksa till att sakra
avkastningen fran de anvandarforvarv som genomfors samt
optimerar spelens intjaningsformaga.

Spelarna i G5:s spel motiveras ocksa att interagera med G5
och dess spel genom e-postutskick och sociala medier, vilket
skapar viktiga kontaktpunkter till spelarna.

“De allt storre
skarmarna

pd de smarta
telefonerna
gynnar G5,
eftersom
spelupplevelseni

G5:s huvudgenrer
normalt sett ar
béttre pd en storre
skérm.”

VERKSAMHET

FINANSIELLT BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN



http://www.g5e.com

Spelets kretslopp

Under spelets livsiangd,
forvarvar G5 spelare
genom marknadsféring,
vilket tillsammans med
organisk trafik och
korsférsaljning skapar

den anvandarbas som
spelar det specifika spelet.
G5 féljer och analyserar
ddarefter hur spelarna
agerar i spelet. Baserat

pd analysen utvecklar G5
spelet genom att anpassa
svarighetsgraden och
genom att tillféra nya
spelmajligheter. Mdilet

ar att behdlla spelarna i
spelet sd ldnge som mojligt
och att starka spelets
intj@ningsférmaga.

VARDEKEDJA

Kretslopp for spel och spelare

Spelanalys

Spelande

DETTA AR G5

ARET 2022

Spel-
utveckling
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Anvdandarforvaryv

FINANSIELLT

Den optimala livscykeln

Nar G5 lanserar ett nytt spel sker det genom en sa kallad
mjuklansering dar spelet testas mot marknaden, i endast
ett eller tva utvalda lander. Mjuklanseringen kan klaras av
pa ett par manader, men ar normalt sett atminstone sex
manader. Under mjuklanseringen, saval som under spelets
hela livslangd, analyseras ett storre antal nyckeltal inom
spelet. Samtliga dessa nyckeltal bidrar till att forbattra
spelets intjaningsformaga och darefter kan den beraknade
intjaningsformagan stallas mot de investeringar som gors i
anvandarforvarv, UA, och om UA ar lonsamt inom bolagets
uppsatta avkastningskrav.

Under mjuklanseringen utokas ocksa innehallet i spelet.
Dessa steg upprepas sedan efter mjuklanseringen och G5
gor lopande anpassningar av spelet for att uppna en optimal
livscykel for spelet och spelarna. Ett spel som ar for latt, eller
som inte har en tillrackligt spannande intrig, nar normalt sett
inte upp till intjaningskraven. Samtidigt leder ett spel som
upplevs alltfor svart till att spelarna lamnar spelet, vilket i sin
tur maste justeras.

Dessa processer pagar sedan lopande under hela spelets
livscykel som kan vara under manga ar. Malet ar att utoka
spelets livslangd sa langt som maojligt och nar spelaren ar
pa vag att lamna spelet ska spelarna ha fatt en sa positiv
upplevelse att de gar vidare till ett nytt G5-spel.

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN @




MARKNAD

Trender stoder G5:s tillvaxt

Bade G5 som bolag och G5:s marknad, har
expanderat kraftigt under de senaste aren.
Bakom expansionen finns ett antal starka
drivkrafter i form av teknisk utveckling, och
globala trender, bade vad galler demografi
och véxande vadlférd. Det finns bade en
teknik som tillater avancerade spel pa
mobila plattformar och en stor och véxande
grupp mdanniskor som har intresse, tid och
pengar att spendera pa mobilspel.

Teknik

Den storsta padrivande faktorn for tillvaxt har varit den
globala spridningen av mobiltelefoner. Samtidigt har
efterfragan pa vardagsspel okat, bade pa mobila enheter

saval som persondatorer. Den snabba utvecklingen inom
bade mjuk- och hardvara har mojliggjort anvandning av
avancerad grafik och hantering av stora informationsmangder
aven pa mobila enheter, nagot som har gjort spelen allt mer
avancerade och hogkvalitativa. Allt storre skarmar med allt
battre upplosning hojer spelupplevelsen och bidrar i sig okat
spelande.

I takt med att allt fler anvander smarta telefoner, surfplattor
och persondatorer okar och breddas G5 mojliga anvandarbas
konstant. Idag ar spel den mest populara aktiviteten kopplad
till smarta telefoner, och det ar ocksa just mobilspelen som
utgor det for narvarande snabbast vaxande segmentet pa
spelmarknaden.

Tid for spel
I takt med att antalet smarta telefoner och surfplattor okar
har en standigt forbattrad spelupplevelse, tillsammans med

mojligheterna att kunna spela var som helst, nar som helst, gjort

att anvandarna ofta bara spelar pa mobila enheter eller i tillagg
till traditionella spelplattformar. Vardagsspel av den typ som G5

erbjuder bidrar till att oka spelarbasen, eftersom det ar spel som

ar latta att borja spela och som passar en bred malgrupp, bade i
kon och i alder.
Intakterna fran olika typer av mobilspel forvantas, enligt

analysbolaget Newzoo, 0ka fran 92 miljarder dollar 2022 till over

103 miljarder dollar fram till ar 2025.

Demogradfi
G5: s spel vander sig till ett brett spektrum av spelare, men ar
populara bland kvinnliga spelare i aldrar over 35 ar. Redan
2009 sag Gj5 att detta marknadssegment inte bearbetades
av den ovriga spelindustrin och borjade darfor utveckla och
publicera spel med sarskild inriktning pa malgruppen. Bara
ett fatal etablerade marknadsaktorer producerar idag spel som
vander sig mot G5:s malgrupp. Konkurrensen inom segmentet
ar lagre an for andra delar av marknaden och kraver djup
forstaelse for behoven hos publiken som ar annorlunda an
andra segment i den traditionella spelmarknaden.
Malgruppen har over tid visat sig vara lojala spelare som
anvander och spelar bolagets spel under lang tid, ofta ett ar
eller langre. De kvinnliga spelarna har bade tid att spela och en

finansiell styrka som tillater inkop i spelen. De foredrar ocksa att

anvanda surfplattor och smarta telefoner med storre skarmar,
nagot som gynnar G5: s spel som ar optimerade for storre
skarmar och som har ett innehall med hog kvalitet.

Globala intékter fran mobilspel, mdr USD

2016 2017 2018 2019 2020

*NEWZOO market data
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+12%

Global genomsnittlig tillvaxt
2016-2022

+15%
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2016—-2022
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Global affar- marknaden vaxer

Mobilspel i olika former blir alltmer en global affar. Asien ar
idag den totalt sett storst marknaden och svarar for halften av
omsattningen for mobilspelsindustrin. Utvecklingen drivs av
Kina och Japan, och de japanska spelarna ar de som spenderar
mest av alla i sitt mobilspelande. Japan ar G5:s storsta asiatiska
marknad medan G5:s huvudmarknad ar Nordamerika. 2021
svarade Nordamerika for 61 procent av bolagets intakter.
Genom G5:s distributionskanaler finns spelen tillgangliga pa en
global marknad omedelbart efter lanseringen av ett nytt spel.
Bolagets spel publiceras med sprakstod for initialt minst elva
sprak for att passa samtliga marknader.

Foretagets huvudmarknader passar val ihop med foretagets
strategi, da G5:s malgrupp ar stor och finansiellt stark pa dessa
marknader.

G5 och konkurrenterna

G5 ar verksamt i en mycket konkurrensutsatt miljo, dar

inte bara mobilspelsutvecklarna, utan hela den bredare
underhallningsindustrin forsoker fanga publikens intresse.
Det innebar emellertid inte att G5 konkurrerar med samtliga
mobilspel pa marknaden. Det finns till exempel i princip
ingen konkurrens mellan G5:s spel, som riktar sig till kvinnor
i aldrar over 35 ar och de spel som foretag med inriktning
mot en yngre manlig malgrupp i aldern 13—35 erbjuder.

G5:s spel konkurrerar inte med krigsspel, strategispel eller
rollspel, aven om de kan sagas verka pa samma marknad.

Applikationsbutikernas ekosystem

Under 2021, efter rattegangen mellan Epic Games och Apple,
vann Apple i malet gallande de federala antitrustlagarna,
medan Epic vann malet gallande Kaliforniens antitrustlag.
Domstolen drog slutsatsen att Apple brot mot Kaliforniens
konkurrenslagstiftning genom att forbjuda apputvecklare

att kommunicera direkt med kunder om alternativa satt att
betala for tjanster utanfor Apple App Store, och gav Apple

MARKNAD

fram till december 2021 att gora andringar som skulle stodja
implementering av tredje parts betalningssystem for appar
som laddats ner fran Apple App Store.

Aven om kép i appar som gors via tredje part inte skulle
omfattas av den standardiserade kommisionssavgiften,
forbjuder inte domstolsbeslutet Apple att debitera denna
avgift. Domstolarna anser att butikerna har ratt till nagon form
av ersattning for underhall samt investeringar i forskning och
utveckling. Beslutet drog dock ocksa slutsatsen att den avgift
pa 30 procent som Apple for narvarande tar ut ar godtycklig.
De fullstandiga konsekvenserna av rattegangen ar fortfarande
inte klarlagda, men Apple och andra applikationsbutiker ar nu
under press att justera sina provisionsavgifter innan lagstiftare
och regeringar ingriper.

Fran och med 2022 tillats utvecklare att informera spelarna,
utanfor applikationsbutiken, giallande alternativa satt att
gora betalningar till spelen. G5 informerar aktivt sina spelare
om mojligheten att anvanda G5 Store, som ar G5:s direkt till
konsument alternativ. Under nasta ar fortsatter utrullningen
av den nya Digital Markets Act. Med utrullningen raknar G5
med att ytterligare betalningssystem som gar direkt mellan
konsument och utvecklare blir tillgingliga pa App Store,
atminstone i Europeiska unionen.

Integritetspolicyer

I april 2021 lanserade Apple en uppdatering for deras
operativsystem iOS, version 14.5. Uppdateringen inneholl

en ny integritetspolicy “App Tracking Transparency”. Fore
denna uppdatering var sparningen via Apples identifierare for
annonsorer, IDFA, som ar ett unikt mjukt ID, aktiverat som
standard. Nu maste varje app uttryckligen be deras anvandare
om tillatelse for att fa tillgang till deras IDFA. Utrullningen

av opt-in-losningen for IDFA har orsakat storningar for
marknadsforingen inom ekosystemet da formagan att
tillskriva handelser i ekosystemet har paverkats negativt.
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G5:s intéktsfordelning per region (2022)

Malgrupp

- Fokus pa kvinnliga spelare i dldern

35+
- Lojal spelare
« En véxande demografi
- L&g piratism

10%

Asien

FINANSIELLT

5%

Resten av variden

BOLAGSSTYRNING

63%

Nordamerika
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Verksamheten: Tre genrer, en malgrupp

G5 har valt att fokusera sin verksamhet till
fyra olika “evergreen” genrer av pusselspel,
Hidden Object som fér narvarande ar
bolagets omsdattningsmassigt storsta
genre, och dar bolaget har sitt shabbast
vaxande spel Sherlock. Match-3 som for
bolaget véxer langsammare men ér valdigt
Ionsamt och Mahjong Solitaire vilket var en
av bolagets forsta genrer.

De tre genrernas egenskaper ar olika, men gemensamt ar
att de ar aventyrs/pusselspel, dar spelaren ska leta efter
ledtradar och losa gator for att komma vidare. Speltyperna har
funnits under manga ar vilket ar varfor bolaget kallar dessa
spel "evergreen. I tillagg har de ocksa gemensamt ar att de ar
anpassade efter G5:s huvudmalgrupp, kvinnor over 35 ar, en
malgrupp som ar lojal, har tid att spela, god betalningsformaga
och ar vaxande i storlek.

Idag ar nastan haften av de 2.7 miljarder manniskor som
regelbundet spelar mobilspel kvinnor, medelaldern ar 36 ar och
de beskriver sig sjalva som finansiellt oberoende. 94 procent
av samma malgrupp sager sig foredra att spela spel pa mobilen
istallet for pa en dator, vilket ar betydligt fler an deras manliga
kollegor, dar bara 9o procent foredrar telefonen. 62 procent av
G5:s malgrupp spelar varje dag, de ar vanespelare och villiga att
spendera pengar i spelen. Det realtivt sett okande valstandet i
varlden, dar inkomsterna blir hogre, manniskor lever langre och
dar det finns allt mer tid for fritid gor att G5:s huvudmalgrupp
vaxer over tid.

Hidden Object

G5: s Hidden Objectspel, dar Hidden City ar det ledande spelet
trots att Sherlock snabbt kommer ikapp, ar utformade for att
vara uppslukande och engagera sina spelare over lang tid. De
har en avancerad grafik, nagot som ar avgorande for spelens
framgang och G5 arbetar darfor hela tiden for att vidareutveckla
spelen. I spelen finns G5:s sociala natverk ”Gs5 Friends” inbyggt,
liksom tillfalligt innehall och mojligheten att direkt i spelet kopa
ledtradar och objekt som behovs. Spelen har lang livslangd

och hog intjaningsformaga. Ett av G5:s Hidden objectspel har
hittills tjanat in 6ver 140 miljoner dollar under sin livstid och
bolagets mest framgangsrika spel inom genren har tjanat in
over 400 miljoner dollar. G5 har lanserat ett hidden objectspel
under aret.

Solitaire/Match-2

G5:s storsta spel i genren ar Mahjong Solitaire vilket ar ett
Match-2-spel dar spelare matchar mahjongbrickor i olika
kombinationer till ett stort och komplext pussel. Genren ar
omtyckt i G5:s huvudmalgrupp.
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Match-3

Match-3 ar idag en av mobilspelens storsta genrer och G5
uppskattar genren att generera over sex miljarder dollar i arliga
intakter. Match-3-spelen bygger pa att spelaren ska matcha tre
objekt i rad for att komma vidare och det gor att de kan spelas
narhelst spelaren har tid 6ver. Speltypen ar mycket popular hos
G5:s huvudmalgrupp, men ocksa i bredare grupper.

Nya genrer

Bolaget arbetar kontinuerligt med nya genrer. G5 lanserar cirka
ett spel per ar i en ny genre. Som med alla lanseringar blir vissa
mattliga framgangar, vissa blir nya stora genrer for bolaget,
sasom Match-3, och vissa misslyckas.

FINANSIELLT BOLAGSSTYRNING

“G5 har ett
flertal genrer
vilka alla ar
populdara av
foretagets
malgrupp.

De pusselspel
som bolaget
arbetar med
tilifredsstaller
olika smaker i
typ och genre”
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Spel i storleksordning - 2022

1 Hidden City Licensierat Lanserat: februari 2014

H2 '@ Sherlock Eget Lanserat: augusti 2020
Jewels of Rome Eget Lanserat: maj 2019
Jewels of the Wild West Eget Lanserat: april 2020
Jewels of Egypt Eget Lanserat: juni 2020
The Secret Society Eget Lanserat: novemlber 2012
Mahjong Journey Eget Lanserat: december 2014
Sheriff of Mahjong Eget Lanserat: oktober 2020

#9 Homicide Squad Eget Lanserat: januari 2017

H#10 Crime Mysteries Eget Lanserat: maj 2020
DETTA AR G5 ARET 2022 STRATEGI MARKNAD

Mdnatligt aktiva spelare
(genomsnitt under kvartalet)’

MAU (miljoner)
10

o) [or] [ex] [ol

2020 2021 2022

Madnatliga betalare

(genomsnitt under kvartalet)'och
Manatlig genomsnittlig bruttointékt
per betalande anvandare

MUP (tusental) MAGRPPU (USD)
350 70
300 60
250 50
200 —— | 1 40
150 —— | | - 30
100 | .20
50 10

(o)) [o/f [ox} [o
0 0
2020 2021 2022

'For information gdllande de operationella métetalen, se ordlistan pd sida 72.
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Styrelsen och verkstallande direktoren for G5 En-
tertainment AB (publ) med organisationsnummer
556680-8878 avger harmed arsredovisning och kon-
cernredovisning for moderbolagets och koncernens
verksamhet under rakenskapsaret 1 januari 2022 till
31 december 2022. Alla belopp anges om inget annat
sags i tusental kronor (KSEK). Information inom pa-
rentes refererar till foregaende rakenskapsar, det vill
saga 2021. Benamningar som "G5”, “foretaget”, “grup-
pen” och liknande betecknar i samtliga fall moderbo-

laget, G5 Entertainment AB, och dess dotterforetag.

Verksambhet

G5 ar en utvecklare och forlaggare av free-to-play spel
for surfplattor, mobiltelefoner och datorer. G5 ar verk-
samt pa en marknad som vuxit kraftigt i takt med pe-
netrationen av smarta telefoner och surfplattor samt
att spelarna vant sig vid free-to-play spel. Mer nyligen
beror tillvaxten pa en vaxande publik och att populari-
teten ytterligare vuxit for free-to-play-spel inom fore-
tagets malgrupp.

Tack vare den snabba tekniska utvecklingen och
utvecklingen av hardvaran har aven spel som ar an-
passade for mobila enheter blivit mer och mer avan-
cerade och hogkvalitativa, bade i innehall och spelets
funktioner saval som maojlighet att processa stora in-
formationsmangder och utnyttja avancerad grafik. I
takt med den tekniska utvecklingen och marknadspe-
netrationen har anvandarbasen okat kraftigt men ock-
sa breddats. Den standigt forbattrade upplevelsen gor

DETTA AR G5 ARET 2022

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

att anvandarna i okande takt lamnar sina traditionella
spelplattformar och blir mobila, eller de spelare som
aldrig spelat, eller spelat sporadiskt, blir regelbundna
spelare pa sina mobila enheter. De vardagsspel som
passar bra for mobilt spelande och som blir allt mer
populira bidrar ocksa till att 6ka spelarbasen, detta
eftersom de ofta ar spel som ar latta att borja spela och
som ocksa tilltalar en bredare malgrupp, bade i kon
och i alder. Forutom att antalet mobila enheter okar,
sa okar aven den tid som varje spelare anvander till att
spela spel samt hur mycket pengar som de i genom-
snitt spenderar.

Idag ar spel den mest populara aktiviteten kopplad
till smarta mobiltelefoner, och det ar ocksa mobilspel
som ar det snabbast vaxande segmentet inom hela
spelmarknaden. Intakterna fran olika typer av mobil-
spel forvantas, enligt analysbolaget Newzoo, oka fran
92 miljarder dollar i 2022 till 6ver 103 miljarder dollar
fram till ar 2025 trots den tillfalliga nedgangen 2022
och 2023 jamfort med pandemins rekordhoga 2021.

G5 2023 och framat

G5 verkar pa den snabbast vaxande delen av gaming-
marknaden, dar intakterna for spel som anvands pa
smartphones och tablets forvantas aterkomma till
tillvaxt efter 2022, som var det forsta aret dar om-
sattningen for mobilspelsmarknaden minskade efter
ett 2021 som var kraftigt paverkat av pandemin. Bo-
laget har en bred spelportfolj med ett vaxande antal
egenutvecklade free-to-play spel, har fokuserat pa en
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ekonomiskt stark och lojal malgrupp och har en stor
erfarenhet av att utveckla attraktiva spel i olika genrer.
Affarsmodellen ar enkel och skalbar, antalet spelare
kan vaxa kraftigt utan att detta samtidigt kraver en
storre organisation.

For de kommande aren kommer G5 att fortsatta att
utveckla egna free-to-playspel, forbattra befintliga spel
i portfoljen samt utveckla sitt direkt till konsument
erbjudande, och darigenom forbattra lonsamheten for
bolaget. G5 stravar efter att uppna hogsta kvalitet i
sina spel och flytta granserna for kvalitet inom de gen-
rer dar bolaget ar aktivt. Med ett storre bolag och mer
resurser ar foretaget dedikerat till att producera nagra
av de basta spelen i varlden inom sina genrer. Bolaget
planerar lansera fem till sex spel per ar till mjuklan-
sering och att ett till tva spel per ar forvantas lanseras
globalt. Anvandningen av anvandarforvarv ska balan-
seras mot en malsattning om okad lonsamhet, samti-
digt ska bolaget 0ka sitt fokus pa att behalla befintliga
kunder och anskaffa anvandare organiskt genom buti-
kerna och interna verktyg.

Organisationsstruktur
G5 Entertainment AB (publ) med huvudkontor i
Stockholm ar moderbolag i G5-koncernen.

Under 2022 oppnade bolaget ytterligare kontor for
att stodja omlokalisering fran Ryssland och Ukraina
samt anstilla lokal kompetens och bredda foretagets
geografiska spridning. Koncernen har nu kontor i Ar-
menien, Bulgarien, Cypern, Georgien, Kazakstan, Mal-
ta, Montenegro, Ryssland, Sverige, Ukraina och USA.
Sedan borjan av pandemin arbetar de allra flesta med-
arbetarna pa distans. Under aret startade aven kon-
cernen ett kontor i Polen som nu haller pa att stangas
ned.
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Gruppen bestar av sex olika funktioner, varav ut-
veckling och marknadsforing & PR ar de storsta i ter-
mer av antal anstallda. Verkstallande direktoren ar
baserad i San Francisco Bay Area sedan 2011, dar kon-
cernen har ett marknadsforingskontor. Pa grund av
kriget i Ukraina har bolaget arbetat aktivt for att mins-
ka storleken pa de ryska kontoren samt stodja omlo-
kalisering av de som vill, och lagligt kan, lamna Ukrai-
na. Utveckling, Marknadsforing och administration ar
darfor avsevart mer utspridda an tidigare.

Hanteringen av koncernens immateriella rattighe-
ter (Intellectual Property Rights) skots fran Malta, dar
ocksa den operativa chefen och Chief People Officer ar
stationerad, tillsammans med den andra delen av bo-
lagets seniora utvecklare samt licensavdelningen. Fi-
nanschefen och Marknadschef ar stationerad i Stock-
holm.

Aktiviteter under 2022

Aret har sett fortsatta trender frin 2021 med en vix-
ande portfolj av free-to-play (F2P) spel och andelen av
intakterna som kommer fran egna spel har okat. Bo-
laget delar fortsattningsvis portfoljen i tre kategorier:
“egna spel - Nya”, egna spel - Gamla” och "Licensiera-
de spel”. Vid slutet av aret hade bolaget 16 "egna spel

- Nya”, 12 “egna spel - Gamla” och 4 "Licensierade”
spel.

De “egna spelen - Nya” som lanserats fran 2019 och
framat fortsatte att vaxa under aret och under det fjar-
de kvartalet 2022 stod de for 59 (52) procent av om-
sattningen och andelen av intakter som kommer fran
den totala portfoljen av egna spel uppgick till 71 (67)

procent.

Utover de nya lanseringarna sa uppdateras regel-
bundet existerande spel med nytt innehall och funk-
tioner. Uppdateringarna innehaller optimeringar for
att forbattra lonsamheten samtidigt som det ger en ut-
okad och forbattrad upplevelse for spelaren.

Under aret har marknadsavdelningen fortsatt att
expanderas, i linje med utvecklingen under 2021. Det
har ocksa skett fortsatta forbattringar i de system,
verktyg och ramverk som markandsavdelningen arbe-
tar med.

Ledningen har, forutom spelutveckling och mark-
nadsforing, fokuserat pa de nya legala enheterna, om-
lokaliseringar och ovrig hantering av kriget i Ukraina
inklusive lokala hjalpinsatser mot bade samhalle och
personal. I tillagg har fortsatta forbattringar gjorts av
G5:s egen butik, G5 Store, vilket haft kraftigt positiv
paverkan pa bolagets omsattning fran plattformen
samt forbattringar inom bolagets interna processer for
att mer effektivt kunna uppdatera, forbattra och ana-
lysera portfoljen av F2P spel.

Styrelsen bedomer att G5 ar rustat for en langsiktigt
stark tillvaxt, med en konkurrenskraftig och vaxande
portfolj av free-to-play-spel, arbetsprocesser for att
kontinuerligt forbattra spelen, samt en effektiv mark-
nadsorganisation.

Vdasentliga hdandelser efter drets slut
I februari utsag G5 Olga Abashova till CPO och Alek-
sandr Bezobrazov till CMO vilket utokade G5:s led-
ningsgrupp fran tre till fem personer.

Inga andra vasentliga handelser har intraffat efter
balansdagen, se ocksa riskavsnittet pa sida 24.
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Resultatutveckling
Intakter och bruttoresultat

Omsattningen uppgick till 1 400 (1 316) MSEK, en
okning med 6 procent jamfort med 2021. Matt 1 USD
minskade omsattningen med 10 procent.

De direkta kostnaderna uppgick till 464 (505)
MSEK. Bruttoresultatet uppgick till 936 (810)
MSEK, en 0kning med 14 procent jamfort med 2021.
Bruttomarginalen var 67 procent (62).

Rorelsekostnader
Forskning och utveckling

Kostnader for forskning och utveckling okade med 92
procent jamfort med 2021. Forskning och utvecklings-
kostnader paverkas av avskrivningar och nedskriv-
ningar av bolagets spelportfolj vilka uppgick till 143
(116) MSEK respektive 73 (0) MSEK. De betydande
nedskrivningarna gjordes som en konsekvens av bo-
lagets nya publiceringsstrategi och var en engangs-
kostnad. Forandringen i bolagets publiceringsstrategi
innebar ocksa att kapitaliseringar ej kommer goras

pa ej lanserade spel. Justerat for avskrivningar och
nedskrivningar uppgick kostnaderna for forskning
och utveckling till 148 (73) MSEK, en 6kning med 103
procent. Kostnaderna paverkades negativt av en lagre
kapitaliseringsgrad, den andel av kostnaderna som ak-
tiveras pa balansrakningen, vilket till stor del beror pa
den forandrade publiceringsstrategin. Vissa kostnader
relaterade till kriget paverkade kostnaderna negativt
under aret, aven den starkare rubeln paverkade linjen
negativt tillsammans med en storre personalstyrka
jamfort med 2021.

VERKSAMHET

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN

@




Forsdljning och marknadsfoéring

Kostnaderna for forsaljning och marknadsforing be-
star 1 huvudsak av kostnader for anvandarforvarv. Un-
der det andra och tredje kvartalet investerade bolaget
stort i marknadsforing pa spelet Sherlock vilket pa-
verkade kostnaderna for helaret negativt. Kostnader-
na for anvandarforvarv okade med 27 procent till 335
(264) MSEK, i procent av omsattningen okade kostna-
derna till 24 (20) procent.

Exklusive anvandarforvarv har kostnaderna for for-
saljning och marknadsforing okat med 29 procent, en
foljd av en utokad personalstyrka samt investeringar i
verktyg for anvandarforvarv.

Administration

Administrationskostnader uppgick till 114 (85)
MSEK, en 0kning med 34 procent. Inom administra-
tion ligger kostnader relaterade till 1angsiktiga incita-

mentsprogram, en kostnadspost som okat under aret.

Administrationskostnader innehaller ocksa utveck-
ling av bolagets plattformar och verktyg vilka ocksa
okat under aret.

Ovriga rérelseintékter och rérelsekostnader

Valutakursforandringar pa rorelsefordringar och skul-
der har paverkat aret med 21,6 (-5,0) MSEK.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet var 79 (216) MSEK och rorelsemar-
ginalen var 6 (16) procent. Rorelseresultatet minskade
med 63 procent ar over ar primart relaterat till ned-
skrivningar samt de utokade marknadsforingskostna-
der som gjordes under aret.
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Resultat efter skatt

Finansnettot paverkade resultatet negativt med 4 (7)
MSEK, primart relaterat till omvardering av kortfristi-
ga placeringar. Skatt paverkade resultatet med -9 (-11)
MSEK, motsvarande en skattesats pa 5 (11) procent.

Resultat efter skatt uppgick till 67 (198) MSEK, mot-
svarande ett resultat per aktie fore utspadning uppga-
ende till 8,00 (23,32) kronor.

Finansiell stallning

Under aret balanserade koncernen utvecklingsutgif-
ter om 167 (163) MSEK. I och med den forandring av
publiceringsstrategi som gjordes under aret sa akti-
verar bolaget inte langre pa ej lanserade spel. Bolaget
kommer framgent darfor inte langre sarskilja mellan
lanserade och icke lanserade spel. Avskrivningar gors
over 24 manader. Avskrivningar uppgick till 143 (116)
MSEK. Nedskrivningar uppgick till 73 (0) MSEK. Ba-
lanserade utvecklingskostnader paverkades ocksa av
kursdifferenser om 47 (24) MSEK, da de aktiveras i
ett av koncernens dotterbolag som har USD som funk-
tionell valuta. Totala balanserade utvecklingsutgifter
uppgick vid arets slut till 273 (275) MSEK.

Bolaget har kundfordringar och forutbetalda kostna-
der vilka primart ar relaterade till bolagets spelintak-
ter.

Upplupna kostnader och leverantorsskulder bestar
primart av royalty och skulder till externa utvecklare
samt kostnader for anvandarforvarv.

Eget kapital uppgick till 500 (492) MSEK, motsva-
rande en soliditet pa 76 (79) procent.
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Nyckeltal 2022 2021 2020
Soliditet /6% 79% 713%
Avkastning pd eget kapital 13% 43% A%
Avkastning pé totalt kapital 13% 35% 33%
Balanslikviditet 2,3 2,4 2,0
Kassaflode

Under aret har koncernen haft ett operativt kassaflode
fore forandringar i rorelsekapital pa 293 (346) MSEK,
kassaflode fran den lopande verksamheten uppgick till
305 (361) MSEK.

Investeringar har belastat kassaflodet med
-177 (-209) MSEK. Investeringar paverkas primart av
balanserade utvecklingsutgifter som uppgick till -167
(-163) MSEK.

Finansieringsaktiviteter belastade kassaflodet med
-109 (-192) MSEK. Utdelning belastade kassaflodet
med -59 (-54) MSEK och aterkop av aktier belastade
kassaflodet med -48 (-126) MSEK.

Kassaflodet uppgick till 20 (-40) MSEK.

Tillgangliga likvida medel per den 31 december 2022
uppgick till 177 (150) MSEK.

Sdsongsvariationer

G5:s forsaljning paverkas till viss del av sasonsgsvari-
ationer dar det fjarde och det forsta kvartalet normalt
sett ar bolagets starkaste och det andra och tredje
kvartalet sasongsmassigt ar svagare. Fjarde kvartalet
paverkas positivt av de manga helgdagarna som fore-
kommer och det forsta kvartalet paverkas positivt av
ett storre antal nya enheter pa marknaden.

Medarbetare

Per den 31 december 2022, hade G5 961 (913) anstall-
da i tolv jurisdiktioner, Armenien 41 (0), Bulgarien 4
(0), Cypern 2 (0), Georgien 57 (0), Kazakhstan 21 (0),
Malta (including remote workers) 61 (33), Montene-
gro 49 (0), Polen 39 (0), Ryssland 290 (422), Sverige 4
(5), Ukraina 390 (448) och USA 3 (5). G5 har kraftigt
minskat sin personalstyrka i Ryssland under aret, ett
arbete som fortgar under 2023. G5 stravar standigt ef-
ter att attrahera medarbetare vilket ar en fundamen-
tal del i bolagets utveckling. Foretagets HR-avdelning
samarbetar med lokala universitet for att identifiera
kandidater. G5 arbetar proaktivt med rekryterings-
processen, identifierar studenter genom utmanande
tester och fallstudier, i syfte att attrahera sig dem. G5
har ett utbildningsprogram ”G5 University” dar nya
ingenjorer och designers initialt borjar som juniora
medarbetare och i allt hogre grad engagerar sig i bola-
gets projekt under handledning och coachning av flera
aldre kollegor. Detsamma galler for foretagens admi-
nistrativa funktioner. Med den okande lonsamheten
soker G5 aktivt efter de basta talangerna med syftet att
halla en hog kvalitetsniva och forflytta granserna for
de genrer som G5 ar aktivinom. Foretaget erbjuder ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for sina medarbe-
tare vilket ar i linje med, eller over, de lokala normer-
na.

Forskning och utveckling

G5 har utvecklat och ager tekniken Talisman™ for att
kunna publicera spelen effektivt pa flera plattformar
samt utvecklingsverktyg som gor det mojligt bade att
producera spel av hogsta kvalitet och optimera utveck-
lingsprocessen pa manga olika tekniska plattformar.

VERKSAMHET

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN

@




Arbete pagar kontinuerligt for att forbattra Talis-
man™-tekniken i syfte att folja med i den snabba tek-
niska utvecklingen. Bolaget har dessutom plattformar
for analys och publicering.

Den storsta delen av bolagets utvecklingsutgifter
laggs pa att ta fram och uppdatera spelportfoljen. En
stor del av det arbetet ar specifikt for respektive spel
men viss del av utvecklingen avser mekanik och funk-
tioner i spelen som kan ateranvandas och foradlas till
framtida spel.

Aktien

Den 31 december 2022 uppgick aktiekapitalet i G5 En-
tertainment till 928 390 kronor fordelat pa 8 783 650
stamaktier och 172 200 c-aktier, var och en med ett
kvotvarde pa 0.104 kronor per aktie. Per boksluts-
dagen innehar bolaget 609 650 ordinarie aktier och
172 200 c-aktier i eget forvar. Under aret har bolaget
aterkopt 266 000 ordinarie aktier. Det genomsnittli-
ga antalet utestaende aktier under aret var 8 369 835
aktier. Varje aktie ger lika stor ratt att ta del av G5:s
tillgangar och vinster. En stamaktie ger innehavaren
en rost, c-aktien ger 1/10 rost. Samtliga c-aktier ags av
bolaget for leverans inom bolagets langsiktiga aktie-
program for personalen. Ingen aktieagare ager mer an
10 procent av de utestdende aktierna i bolaget.

Arsstimman 2022 bemyndigade styrelsen att fatta
beslut om nyemission upp till tio procent av bolagets
utestaende aktier, med eller utan avvikelse fran aktie-
agares foretradesratt.

For mer information gallande aktien, se sida 71.
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Employee gender
distribution

Hallbarhetsrapport

Som ett dynamiskt bolag med 961 medarbetare i elva
lander har G5 ett ansvar for att bidra till en hallbar
utveckling, ekonomiskt, miljomassigt och socialt i de
lander dar bolaget ar verksamt. G5 stravar nu efter att
utveckla lampliga policyer och styrmodeller for att ut-
veckla sitt arbete pa dessa omraden. I den pagaende
processen fokuserar bolaget for narvarande framst pa
de fragor som ror bolagets medarbetare samt miljofra-
gor och etiska fragor, bolagets primara mal ar fortsatt
att skapa varde for aktieagarna.

Gb5:s affarsmodell

G5 verkar pa en marknad dar intakterna fran spel som
anvands pa surfplattor, smarta telefoner och datorer for-
vantas vaxa under kommande ar. Bolaget ar helt inriktat
pa sa kallade free-to-play (F2P) spel. F2P-spelen ar gra-
tis att ladda ner och anvanda och under spelets gang kan
anvandaren kopa virtuella varor och verktyg som gor det
lattare att ta sig fram. Dessa betalningar star for cirka 99
procent av bolagets intaktsstrom. Foretaget har ocksa
reklam i spelen for att skapa ytterligare en intaktsstrom,
dessa intakter uppgick till 1% under det fjarde kvarta-
let. G5 fokuserar pa speltyper som delas in i genrerna
“Hidden Object”, "Match-3”, "Mahjong Solitaire” och ett
kontinuerligt arbete finna framgang i nya genrer. Hu-
vudmalgruppen ar kvinnor vilka primart ar i aldrarna
over 35 ar. Gruppen ar stor, vaxande, ekonomiskt stark
och lojal, det vill saga garna spelar varje enskilt spel over
langre tidsperioder jamfort med andra demografier. Un-
der 2022 hade G5 i genomsnitt 4,8 miljoner spelare per
manad och 1,8 miljoner dagliga anvandare. Under aret
var den genomsnittliga intakten fran betalande spelare
62,3 USD per manad.

G5 har byggt upp en egen utvecklingsplattform och en
egen publiceringsplattform som bada anvands av bola-
get men vilka ocksa ar attraktiva for tredjepartsutveck-
lare som vill ta sina egna spel till marknaden. Spel som
publiceras av G5 distribueras till kunderna via ett fatal
globala distributorer; primart Apple App Store, Google
Play, Amazon Appstore och Microsofts Store. G5 publi-
cerar ocksa spelen pa ett antal ytterligare mindre buti-
ker samt har under aret fortsatt att bredda erbjudandet
i sin egen direkt till konsument-kanal, G5 Store. Huvud-
marknaden finns i Nordamerika och den nast storsta
marknaden ar EU-landerna. For att oka antalet anvan-
dare arbetar G5 systematiskt med prestationsbaserad
marknadsforing, sa kallad User Aquisition, UA. Bolaget
har dedikerade UA-team som kontinuerligt arbetar med
ett stort antal prestationsbaserade marknadsforings-
kampanjer for att oka antalet anvandare och darmed
ocksa intjaningen i varje spel. I praktiken betyder detta
att G5 aterinvesterar en del av intakterna i UA, vilket
resulterar i ett 0kat antal anvandare och hogre intjaning
langre fram. Pa detta satt lyfter G5 successivt saval anta-
let anvandare som intakter over tid. G5: s affarsmodell
ar enkel och skalbar, antalet anvandare kan oka kraftigt
utan att detta samtidigt kraver en storre och mer kom-
plex organisation eller proportionerligt utokat anvan-
dande av hardvara.

Styrning
Pa G5 ar hallbarhet integrerad i den dagliga verksam-
heten. Inom de prioriterade omradena, anstallda och
sociala fragor utfors styrningen genom de policies som
styr den dagliga verksamheten.

Bolagets hallbarhetsarbete styrs av ledningsgruppen.

B Men-56%
Women — 44%

Employee age

distribution

B >45-24/2%
35-45 —147/26%
25-34 — 466/64%
<25 -79/8%
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Icke-finansiella fragor enligt
arsredovisningslagen

Styrelsen har utvarderat foljande icke-finansiella fra-
gor: personal, social, miljo, respekt for manskliga
rattigheter samt antikorruption och mutor, i enlighet
med arsredovisningslagen och EU-direktiv 2014/95/
EU.

1. Personal

Identifierade nyckelomrdaden
Jamstadlidhet

G5 har nolltolerans mot diskriminering och framjar
en inkluderande arbetsmiljo dar de anstillda har lika
mojligheter. Foretaget tar icke-diskriminering pa all-
var. Da foretaget verkar i en mycket konkurrenskraftig
industri tas beslut giallande anstallningar och befor-
dran endast pa den utvardering av prestation som gors
av personalen. Med en konsfordelning dar 44 procent
ar kvinnor, vilket ar en av de hogsta inom spelindu-
strin, har G5 genom sitt arbetssatt bevisat att en sund
konsbalans kan uppnas i ett teknikforetag utan positiv
sarbehandling.

Karriérutveckling

Varje medarbetare utvarderas atminstone arligen, for
manga roller gors det halvarsvis, vad galler uppnatt
resultat, kompetensutveckling och eventuella forand-
ringar i ansvarsomraden. Utvarderingen genomfors
av respektive avdelningsledning som ocksa beslutar
om arbetsuppgifter for den kommande perioden till-
sammans med HR. Malen for avdelningarna och de
anstallda sitts tva ganer per ar genom att anvanda en
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uppifran-ned-strategi som borjar med den hogsta led-
ningen och propagerar nedat med specifika mal och
nyckeltal for alla avdelningar.

Talangutveckling

Gs tillhandahaller och framjar larandemojligheter for
de anstallda, G5 ger mojligheter till utveckling och ut-
bildningsmaojligheter inom en rad relaterade omraden
med malet att internt utbilda vara team och interna
webbseminarier till betalda specialiserade yrkesut-
bildningskurser for anstillda pa olika nivaer. Under
2022 holl bolaget 40 yrkeskunskapsseminarier och 35
webinarer om olika amnen for anstallda. G5 stodjer de
anstallda och deras personliga tillvaxt for att utveckla
sina fardigheter och vaxa inom koncernen. Utover det
erbjuder G5 aven sprakkurser for alla anstallda.

Arbetsmiljé

G5 utvecklar och distribuerar programvara och har
darfor ingen direkt fysiskt pafrestande arbetsmiljo.
Nar det galler den psykiska och sociala arbetsmiljon ar
den reglerad, dels i de tidigare namnda arbetsrattsliga
koderna, dels i den policy som finns for varje enskilt
kontor.

Med kriget 1 Ukraina har den fysiska miljon for en
stor del av arbetsstyrkan varit dalig. G5 har under
aret arbetat aktivt med omlokalisering saval internt i
landet som i1 forekommande fall till andra lander. G5
har stottat personalen finansiellt samt med teknisk
utrustning for att kunna arbeta pa distans. I vissa fall
har bolaget aven tillhandahallit generatorer, back-up
batterier och Starlink-systemet for nyckelpersoner for
att sakerstalla ett oavbrutet arbete under episodiska
stromavbrott.

Styrande policyer
Uppforandekod

G5 har en gemensam uppforandekod for bolaget i
sin helhet. Kontoren kan ocksa ha egna policyer som
inte utgor regler, utan ar tydliga rekommendationer
for hur medarbetarna ska bemota varandra, under-
latta en effektiv kommunikation och arbeta for att
utveckla en bra kultur pa arbetsplatsen. Grundprin-
ciperna for varje medarbetares uppforande gentemot
kollegor och bolag, liksom bolagets ansvar och uppfo-
rande, finns med som en del i varje anstallningskon-
trakt. Alla policyer finns i bolagets intranat vilket nya
medarbetare maste ga igenom.

Policyer och legalt ramverk

For verksamheten 1 USA har G5 utfardat en lokal po-
licy, Personnel Management Rules for the USA Office,
som foljer amerikanska bestammelser och praxis vad
galler exempelvis jamstalldhet, likabehandling och in-
tegritet. I alla lander dar G5 har verksambhet foljer G5
strikt respektive lands lagar samt koder for arbetsratt.
Lokala lagar i de lander dar G5 ar verksamt tacker fra-
gor som icke-diskriminering och anstalldas rattigheter
och skyldigheter. Arbetsratten utgor saledes en viktig
regulator for saval koncernforetag som koncernan-
stallda.

Resultatindikatorer
Net promoter score

Den arliga medarbetarundersokningen ar kallan till en
av de viktigaste resultatindikatorerna avseende per-
sonalens valmaende. Distansarbete, som varit regel
under aret, paverkade inte undersokningen negativt.
Foretaget fortsatte med de nya format for aktiviteter
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och utbildning. Medarbetarnas Net Promotor Score
var hogt pa 57,1% (65,7%), index over medarbetarnas
nojdhet var ocksa hogt med 88,6% (85,3%). Foretaget
tror att minskningen av Net Promotor Score har att
gora med ett svart ar och de svara beslut som fattades
i samband med konflikten. Det finns fortfarande om-
raden for forbattringar som anstallda papekat tidigare
ar, sasom utbildning, karriarvag och djupare individu-
ella utvecklingsplaner.

Personalomsdattning

G5 foljer regelbundet utvecklingen for bolagets perso-
nalomsattning eftersom detta ar en viktig indikator for
stamningen pa hos personalen och for hur val arbets-
processerna fungerar. Under 2022 uppgick persona-
lomsattningen till 13,4 (18,7) procent, en minskning
jamfort med foregaende ar. G5 har under de senaste
aren utokat personalstyrkan i en rask takt, sedan det
andra kvartalet 2022 har dock personalstyrkan stabi-
liserats.. En stor del av bolagets anstallda ar unga och
det ar inte ovanligt att det ar deras forsta jobb. Dessa
faktorer paverkar personalomsattningen negativt, sar-
skilt bland de medarbetare som arbetat sitt forsta ar.
G5 utvarderar och jamfor sin personalomsattning med
den overgripande marknaden saval som IT-bolag spe-
cifikt, vid dom jamforelserna star sig G5 mycket val.

Visselbldsare

For att sakerstalla att G5 arbetar med sund affarse-
tik och att ovan namnda policyer och procedurer
efterfoljs, har G5 en policy for visselblasning samt
processer pa plats for att stodja policyn. Whistle-
blowing-funktionen ar att fungera som ett skyddsnat
om de ordinarie rutinerna inte racker for att fanga ett
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oonskat beteende. Whistleblowing-policyn inkluderar
kanaler for att kringga ledningsskikt beroende pa vil-
ket klagomal den anstallde har.

Det har inte forekommit nagra incidenter under aret
som har eskalerats och genom klagomalet har anting-
en fatt resultatet att sanktionera en gruppmedlem pa
nagot vasentligt satt eller indikerat att policyer eller
rutiner inom foretaget har brutits pa nagot vasentligt
satt.

2. Social

Identifierade nyckelomrdden
Socialt ansvar

G5:s spel ar till storsta del familjevanliga och riktade
till den bredaste mojliga publiken. Majoriteten av spe-

len har en aldersklassificering pa 4+ eller motsvaran-
de.

Datascékerhet

G5 foljer noggrant regler och foreskrifter gallande da-
tasakerhet. GDPR specifikt, och andra lokala regler
och foreskrifter i allmanhet, ar en viktig fraga for or-
ganisationen och underhall och 6vervakning av eta-
blerade regler och rutiner ar integrerat i det dagliga
arbetet inom foretaget. G5: s hemsida tillhandahaller
information om de rattigheter som anvandarna har
tillsammans med beskrivningar av hur bolaget hante-
rar insamlad information.

G5 har sitt eget sociala natverk inbyggt i spelen som
kallas G5 Friends-natverket. Vissa allmanna person-
uppgifter samlas in nar de uttryckligen tillhandahalls
av spelaren uttryckligen, vilket ger anvandaren moj-
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lighet att spela spelen pa flera enheter och lagra deras
framsteg. Kredikort, eller annan betalningsinforma-
tion, sparas aldrig pa bolagets servrar. I enlighet med
de lagar som bolaget lyder under sa kan spelaren in-
komma med en skriftlig begaran om att radera all per-
sonlig information som tillhor spelaren

Ansvarsfullmarknadsféring

G5 har atagit sig att sakerstalla att vara marknadsfo-
ringsmetoder ar ansvarsfulla och aterspeglar en krea-
tiv och saker miljo for vara spelare. Vi stravar standigt
efter att ha en positiv spelkultur genom var mangsidi-
ga portfolj av spel och genom vart G5 Friends-natverk

Ekonomisk hallbarhet

G5 bidrar, genom att skapa direkta och indirekta ar-
betstillfallen, samt genom att betala skatter och avgif-
ter dar verksamheten bedrivs. G5 anordnar vanligtvis
tva foretagsevenemang per ar, som aven det bidrar till
den lokala ekonomin. Ett langsiktigt lonsamt och vax-
ande G5 ar bra for bade samhalle och medarbetare. G5
ska samtidigt vara ett langsiktigt och ansvarstagande
bolag som alltid agerar enligt befintlig lagstiftning pa
nationell, regional och lokal niva.

Krig i Ukraina

Under aret startade G5 sitt egen valgorenhetsinitia-
tiv G5 Charity for Ukraine”. Initiativet startade 2022
med syftet att bidra, engagera och stodja valgoren-
hetsprogram och kampanjer for att stodja Ukraina.
Hittills har valgorenhetsorganisationen bidragit med
over 2,4 MSEK i donationer (fran anstallda och spe-
lare genom kampanjer) och har hjalpt till att stodja

utrustning och fornodenheter till behovande i olika
regioner 1 Ukraina i tillagg till de insatser som bolaget
genomfort under aret.

Styrande policyer
G5 har IT-sakerhetspolicyer som syftar till att skydda
klientdata saval som G5:s egen data.

Resultatindikatorer

Nar det galler IT-sakerhet overvakar och sparar G5 in-
cidenter som intraffar. Under aret har inga vasentliga
overtradelser registrerats. Vasentliga intrang i detta
sammanhang ar intrang dar intern eller GDPR-skyd-
dad data lacker.

G5 mater ocksa finansiella nyckeltal som en del av
sitt mal for ekonomisk hallbarhet. G5 har uppnatt en
CAGR pa 28% under det senaste decenniet samtidigt
som bolaget levererat ett positivt resultat under nio av
tio ar.

G5 har inte satt upp nagra mal relaterade till den pa-
gaende konflikten i Ukraina och de stodjande insatser
som gors.

3. Miljé

Identifierade nyckelomrdden
Koldioxidutslépp

G5: s karnverksamhet, utveckling av programvara
som, genom hela vardekedjan, distribueras via digitala
kanaler, innebar en begransad miljopaverkan. G5 har
identifierat tre primara omraden av utslapp, daglig
anvandning av utrustning av personalen, infrastruktur
(servrar etc.) och resor.
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Under 2022 har bolaget sagt upp majoriteten av sina
kontor och har endast kvar ett fatal mindre kontor for
administrativ personal. Eftersom den stora majorite-
ten av personalen arbetar hemifran ar G5:s elforbruk-
ning anpassad till den lokala energimixen och kommer
att forbattras nar motsvarande lander minskar sina
koldioxidutslapp. G5 uppmuntrar anvandningen av
hallbara energikallor dar siadana finns. G5 uppmunt-
rar anvandningen av hallbara energikallor dar sadana
finns.

For gruppens infrastruktur bestar den i forsta hand
av servrar. G5 anvander externa leverantorer for ma-
joriteten av sina servrar och motsvarande utrustning
som behovs for verksamheten. Majoriteten av G5: s
servrar ar hos Amazon Web Services (AWS). Enligt
AWS ar deras infrastruktur 3,6 ganger mer energief-
fektiv an ett genomsnittligt datacenter och foretaget
har som mal att 100 % av sin energi ska komma fran
fornybara kallor 2025. Dar G5 har mojlighet att valja
elleverantor valjer bolaget storre, erkanda, partners.
Detta av tva skal, dels for att vissa avdelningar ar be-
roende av palitliga elleveranser, dels for att stora le-
verantorer i storre omfattning redan bedriver ett eget
hallbarhetsarbete.

Da Gj ar ett geografiskt mycket utspritt bolag, per
balansdagen har bolaget kontor i elva lander paverkar
bolaget miljon genom personalens resor. Bolaget stra-
var efter att, bade med tanke pa effekterna pa miljon
och ur ett kostnadsperspektiv, sa langt som mojligt er-
satta fysiskt resande med internetbaserad kommuni-
kation, som exempelvis videokonferenser. Under 2022
arbetade de flesta anstallda hemifran medan resor
okade som en konsekvens av kriget i Ukraina. Dar sa
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ar mojligt ska transportslag med minsta maojliga mil-
jopaverkan anvandas.

Hardvara

Som ett foretag inom teknikbranschen anvander alla
anstallda datorhardvara dagligen. Som for alla fore-
tag behover hardvaran bytas ut lopande. G5 stravar

sa langt det ar mojligt efter att den utgangna och for-
aldrade utrustningen skickas for korrekt atervinning.
De storsta volymerna i detta avseende skapas pa fore-
tagets kontor 1 Ukraina, dar de flesta anstallda finns.
Atervinning av hirdvara i Ukraina har inte varit en
prioriterad fraga for foretaget under aret pa grund av
kriget. Da de ovriga enheterna i G5 ar sma och relativt
autonoma vad galler administrativa fragor anpassas
atervinningen till lokala forhallanden och krav. Fran
ledningsniva finns minimikrav och riktlinjer utfardade
for arbetet.

Styrande policyer

G5 har antagit en resepolicy som inkluderar fokus pa
begransade resor, en strikt godkannandeprocess for
resor och riktlinjer for anvandning av transporttyper
med minsta miljopaverkan.

For hardvara har G5 policys som sakerstaller att
foretaget optimerar anvandningen over tid och ater-
anvander utrustning sa langt det ar mojligt. G5 koper
utrustning fran valkanda och marknadsledande varu-
marken.

Resultatindikatorer

G5 har inte upprattat nagra resultatindikatorer som
regelbundet foljs upp for att mata miljopaverkan fran
dess verksambhet.
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Det noteras att G5 under 2022, pa grund av kriget i
Ukraina, har arbetat aktivt for att tillhandahalla el till
bade sina anstallda och det civila samhallet. Elpro-
duktionen sker genom generatorer som har negativ
inverkan pa de CO2-utslapp som foretaget producerar,
generatorer anvands dock bara de dagar da normal el-
forsorjning stors. Det har ocksa skett ett tillfalligt okat
resande da betydande omlokaliseringar har skett pa
grund av kriget.

4. Manskliga rattigheter
Genom sin verksamhet har G5 begransad exponering
for handelser som skulle kunna paverka en individs
manskliga rattigheter negativt. G5 verkar i lander dar
lagar forbjuder alla krankningar av manskliga rattig-
heter. G5:s produkter siljs globalt men anses inte hel-
ler ha nagon skadlig inverkan.

G5 har ingen specifik policy som styr omradet och
inte heller nagra resultatindikatorer som regelbundet
foljs upp.

5. Antikorruption och mutor

G5 har nolltolerans mot mutor och korruption. Bola-
get foljer de uppforandestandarder som anges i till-
lampliga lagar och regler for bekimpning av mutor
och antikorruption i de lander dar vi ar verksamma.
Dessutom stravar G5 standigt efter att halla en hog
standard for att skydda sina spelare fran kortbedrag-
erier nar de spelar vara spel, och vi foljer all tillamplig
lagstiftning.

Styrande policyer

G5:s styrelse har utfardat en sarskild policy som be-
handlar arbetet mot korruption och mutor, G5 En-
tertainment AB Anti-Corruption and Bribery Policy.
Policyn ska sakerstalla regelefterlevnad avseende prin-
ciper mot mutor och korruption. Den galler for samt-
liga medarbetare och leverantorer pa alla marknader
och aven i relationerna med kunder och samarbets-
partners.

G5 har dedikerade resurser som bedomer och utvar-
derar alla inkop for att identifiera eventuella indika-
tioner om korruption eller mutor. Om det finns miss-
tankar om brott mot policyn genomfors omedelbart en
intern undersokning, som vid behov kan kompletteras
med en extern granskning, utford av en oberoende ak-
tor. Samtliga handelser rapporteras till bolagsledning
och styrelse. G5:s CFO ansvarar for antikorruptionsar-
betet.

Resultatindikatorer

Eftersom G5 har nolltolerans mot mutor och korrup-
tion, eskaleras alla rapporterade fall. Under 2022 har
det inte forekommit nagra registrerade fall av mutor
eller korruption.

Arbete mot FN:s hallbarhetsmadal

I enlighet med Agenda 2030 och FN:s 17 mal for hall-
bar utveckling har G5 valt ut fem huvudmal som anses
vara anpassade till bolagets fokusomraden:

3 - God hdlsa och vélbefinnande

Att sakerstalla god halsa och framja valbefinnandet for
G5:s anstallda ar avgorande for G5:s hallbara utveck-
ling. Aven om en stor majoritet av de anstillda fortsit-
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ter att arbeta hemifran sedan pandemin 2020, ser G5
fortfarande till att alla anstallda far en flexibel arbets-
modell och har en hialsosam och bra balans mellan ar-
bete och privatliv sa att de anstallda kan prestera med
sin fulla potential.

4 - Kvalitetsutbildning

Som en arbetsplats som uppmuntrar till personlig ut-
veckling erbjuder G5 alla anstallda utbildnings- och
utvecklingsmojligheter genom digitala seminarier och
webbaserade onlinekurser for att ge mojligheter att
forbattra medarbetarnas kvalifikationer i det arbete de
bedriver inom G5, och forstarka de fardigheter som ar
tillampliga i deras arbete genom digitala seminarier
och onlinekurser som tillhandahalls av foretaget.

5 - Jamstalidhet

G5 ar ett jamstallt och inkluderande foretag och fort-
satter att engagera sig i att sakerstalla att arbetsmiljon
ar inkluderande. Eftersom vi har en storre geografisk
narvaro jamfort med 2021, fortsatter G5 att strava ef-
ter att skapa en arbetsplats som ar inkluderande och
jamstalld.

8 - Anstdindigt arbete och ekonomisk tillvéxt
Med 961 anstallda pa 11 kontor globalt gor G5 standigt
en anstrangning for att vara en attraktiv arbetsgivare

i branschen. For att uppna detta framjar vi var mang-
sidiga och trygga arbetsmiljo och fraimjar vara utbild-
nings- och utvecklingsmojligheter sa att medarbetarna
far mojlighet att utvecklas och trivas inom foretaget.
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10 - Minskad ojémlikhet

G5:s kontinuerliga mal ar att vara en oppen och inklu-
derande arbetsgivare. Med elva kontor har bolaget en
policy med nolltolerans mot diskriminering och alla
anstallda har lika mojligheter att uppna sin fulla po-
tential. Genom att fraimja en kulturellt mangfaldig ar-
betsplats resulterar i en mer inkluderande arbetsmiljo,
okad kreativitet, okat samarbete mellan medarbetare
och i slutandan ett mer diversifierat inflytande i de
spel vi skapar.

EU Taxonomi

EU:s taxonomiforordning antogs i juni 2020 och ar
en ramreglering for att avgora vilka ekonomiska verk-
samheter som ska anses vara miljomassigt hallbara
och ar ett led i en standardiserad rapportering av hall-
barhetsdata inom EU. For att en viss ekonomisk akti-
vitet ska klassificeras som miljomassigt hallbar sa ska
den bidra vasentligt till ett eller flera av sex faststallda
miljomal, inte orsaka betydande skada for nagot av de
ovriga malen, samt uppfylla vissa minimiskyddsatgar-
der (aktiviteten ska ske i enlighet med OECD:s rikt-
linjer for multinationella foretag och FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter). Vill-
koren for “vasentligt bidrag” och “betydande skada”
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for olika ekonomiska verksamheter specificeras nar-
mare genom sa kallade tekniska granskningskriterier
vilka aterfinns i till forordningen delegerade rattsak-
ter. Syftet med taxonomin ar att gora det enklare for
investerare att hitta miljomassigt hallbara investering-
ar och standardisera rapporteringen sa att jamforel-
ser genom ett gemensamt klassificeringssystem kan
utforas.

Overgangsregler giller for dren 2021 och 2022. For
2022 ar det obligatoriskt att upplysa marknaden om
bolaget har delar av sin verksamhet som omfattas av
taxonomin “eligible” vs. "non-eligible”. Om bolaget
har verksamhet som ar ”eligible” (tillamplig), vilket i
den har kontexten innebar att verksamheten ar iden-
tifierad som miljopaverkande, skall ytterligare upp-
lysningar lamnas angaende i vilken utstrackning en
sadan aktivitet ocksa moter miljomalen ("alignment”).
G5 Entertainment har gatt igenom sin verksamhet och
utvarderat den gentemot de aktivitetsbeskrivningar
for tillampliga aktiviteter som finns i den delegerade
rattsakten om klimat. Under granskningen, avseende
“eligibility” for rakenskapsaret 2022, identifierades
ingen aktivitet som ar definierad i taxonomin fran
vilken G5 erhaller omsattning. Darmed har G5 ingen
tillamplig omsattning att redovisa i den forsta av tre

Klassifikation enl EU Taxonomi Total KSEK Andel tillamplig (%) Andel ej tillémplig (%)

Omsattning 1400117 0 100

Investeringar 175 602 0 100

Lopande kostnader 1320 666 0 100
DETTA AR G5 ARET 2022 STRATEGI MARKNAD

obligatoriska KPI:er. For de ovriga tva KPI:erna, In-
vesteringar och Rorelsekostnader, bedomer bolaget att
inga vasentliga belopp vasentliga belopp skulle klassi-
ficeras som “eligible”. Se bolagets rapportering enligt
tabell nedan.

Risker och riskhantering

G5 ar utsatt for ett antal risker som kan paverka kon-
cernens resultat och finansiella stallning. G5 utvarde-
rar, identifierar och hanterar kontinuerligt bolagets
risker. Riskerna som bedoms vara mest betydande for
bolaget klassificeras nedan som marknadsrisker, ope-
rativa och finansiella risker.

Marknadsrisker och operativa risker
Marknadsférhallanden

Bolaget bedriver verksamhet i en ny och snabbt for-
anderlig bransch, vilket gor det svart att utvardera
verksamheten och dess framtidsutsikter. Den mobila
spelmarknaden, varifran i stort sett hela G5:s vinst
harror, ar en marknad i mognad men ar fortfarande
en snabbt foranderlig bransch. Tillvaxten pa den mo-
bila spelmarknaden samt efterfragenivan och mark-
nadsacceptansen vad galler G5:s spel ar osakra fakto-
rer. Bolagets framtida rorelseresultat kommer att bero
pa ett stort antal faktorer som paverkar den mobila
spelbranschen, varav manga ligger utanfor bolagets
kontroll. Bland dessa faktorer finns forandringar i
kunddemografi samt allmanhetens tycke och smak,
tillgangen till och populariteten hos andra former av
underhallning, den globala tillvaxten for smarta tele-
foner, surfplattor och ovriga uppkopplingsbara, mo-
bila enheter, samt nivan pa en sidan tillvaxt och all-
manna ekonomiska villkor, i synnerhet de ekonomiska
villkor som har en negativ paverkan pa icke nodvandig
konsumtion.

Bolagets formaga att planera for spelutveckling, le-
verans och marknadsforingsaktiviteter paverkas i be-
tydande grad i sin tur av G5:s formaga att forutse och
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anpassa sig till relativt snabba forandringar i tycke och
smak hos befintliga och potentiella spelare. Nya och
annorlunda typer av underhallning kan vaxa i popu-
laritet pa bekostnad av mobila spel. En minskning av
mobilspelens popularitet i allmanhet, eller bolagets
spel i synnerhet, skulle skada bolagets verksamhet och
framtidsutsikter.

Politisk risk

G5 star infor politiska, rattsliga och ekonomiska risker
som en foljd av sin internationella verksamhet och spel-
utveckling, nagot som kan ha negativ inverkan pa verk-
samheten 1 G5. Politisk, ekonomisk och social instabilitet
skulle kunna inverka negativt pa foretaget. Det ar kon-
cernens policy att halla backuper av kritisk kallkod och
annat material utanfor Ukraina och Ryssland, halla im-
materiella rattigheter i EU-baserade enheter, och overfo-
ra pengar till dotterbolag endast vid behov.

Invasion av Ukraina

Riskerna med relationen mellan Ukraina och Ryss-
land, som papekats i tidigare arsredovisningar, har
till viss del materialiserats i och med invasionen av
Ukraina. Det finns fortsatt en mycket stor osakerhet
kring hur konflikten kommer att utvecklas och darmed
hur den kommer att paverka verksamheten for bolag-
et over tid. G5 stodjer personalen lopande med mo-
jligheter att omlokalisera sig till sakerhet, vilket kan
vara inom eller utanfor landet beroende pa onskan
hos, och mojligheten for, respektive medarbetare.

P4 andra sidan av konflikten finns Ryssland dar G5
kraftigt minskat sin narvaro under aret. Vid slutet av
aret fanns mellan 20-25 procent av personalstyrkan i
Ryssland, en minskning fran nirmare 50 procent un-
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der foregaende ar. Andelen fortsatter att minska i bor-
jan av 2023. Riskerna med konflikten inkluderar ofor-
magan att overfora medel for att betala personalen,
ytterligare sanktioner som kan paverka foretaget men
inte minst den osiakerhet som de anstallda star infor,
bland annat genom osakerheten personalen utsatts
for irelation till kallelse till militartjanst. G5 erbjuder
lopande omlokaliseringsmojligheter for dess perso-
nal for att ytterligare minska exponeringen i de lander
som ar utsatta for konflikten.

Om situationen skulle forvarras ytterligare, eller ex-
pandera till andra territorier, finns det en risk att det
paverkar verksamheten i storre utstrackning, inklusive
forseningar vid lansering av spel och uppdateringar,
som beskrivs niarmare langre ner pa denna sida.

Konkurrens

G5:s framgang beror pa bolagets formaga att utveckla
och/eller fa licens pa nya och innovativa spel. Konkur-
rensen inom den bredare underhallningsbranschen ar
intensiv och G5:s befintliga och potentiella anvandare
kan lockas av konkurrerande former av underhallning,
som offlinespel och traditionella onlinespel, teve, fil-
mer och sport, liksom andra underhallningsalternativ
pa internet.

Om G5 inte kan uppratthalla ett tillrackligt intresse
for sina mobilspel jamfort med andra former av un-
derhallning, inklusive nya former av underhallning,
kanske affarsmodellen inte forblir livskraftig.

Ingangstrosklarna till mobilspelsbranschen ar rela-
tivt laga jamfort med ovriga spelmarknader men stiger
dock med det okade utbudet da ett visst kapital kravs
for att kunna marknadsfora sig i en sa pass konkur-
renutsatt miljo. G5 forvantar sig att fler foretag gar in

pa detta omrade och att utbudet av spel breddas. De
av bolagets konkurrenter som utvecklar spel for mo-
bila enheter varierar i storlek. Det finns storre valeta-
blerade borsnoterade videospelforetag som ar aktiva
pa olika plattformar som Activision (4ger King) Take
Two Interactive (ager Zynga) samt Electronic Arts och
Ubisoft som har egna segment inom mobilspel, vilka
skapats genom forvarv som gjorts over tid saval som
egen utveckling. Det finns ocksa borsnoterade fore-
tag som ar primart fokuserade pa mobila plattformar
sasom Playtika (ager Wooga), Rovio, AppLovin och
Huuuge vilka ar narmast jamforbara med Gs5. I tillagg
finns ocksa manga onoterade foretag som framgangs-
rikt utvecklar och driver vardagssspel. Bland de fo-
retag som ar aktiva och framtriadande i de genrer dar
G5 opererar kan namnas Wooga, MyTona, Vizor In-
teractive, Scopely och Playrix. Det finns ocksa manga
andra onoterade foretag som ar verksamma i den del
av marknaden dar G5 verkar. Vidare kan traditionel-
la utvecklare och leverantorer av onlinespel som for
narvarande ar fokuserade pa specifika internationella
marknadssegment eller segment pa TV-spelsmarkna-
den bestamma sig for att borja utveckla spel. Dessa
befintliga eller potentiella konkurrenter har resurser
for att utveckla och/eller forvarva rattigheter till ytter-
ligare mobilspel. De kan aven introducera befintliga
varumarken och tillgangar i mobilspel, de har fler in-
taktskallor an G5 och kan komma att paverkas mindre
av forandringar i konsumentpreferenser, nya regle-
ringar och ovrig utveckling som omfattar mobilspels-
branschen. G5 forvantar sig att nya mobilspelskon-
kurrenter kommer in pa marknaden och att befintliga
konkurrenter kommer att avsiatta mer resurser for att
utveckla och marknadsfora konkurrerande spel och
applikationer.

Risker relaterade till distributionskanaler

G5 ar beroende av samarbetet med bolagets distri-
butorer Apple, Google, Amazon samt Microsoft, som
ager G5:s primara distributionsplattformar. Huvud-
delen av all vinst och majoriteten av bolagets anvan-
dare kommer via dessa distributionskanaler och detta
forvantas fortsatta vara fallet under en overskadlig tid
framover. En forsamring av G5:s relation till dessa fo-
retag kan skada bolagets verksambhet.

G5 ar underkastat Apples, Googles, Amazons samt
Microsofts standardvillkor for applikationsutvecklare.
Dessa villkor styr marknadsforing, leverans och han-
tering av spel i foljande appbutiker: Apple App Store,
Google Play, Amazon Appstore, Microsoft Store samt
Mac App Store.

G5:s verksamhet skulle ta skada om nagon av de
ovannamnda distributorerna avbryter eller begransar
tillgangen till sina respektive plattformar for G5 el-
ler ovriga spelleverantorer. Liksom om de modifierar
sina tjanstevillkor, inklusive avtal om intaktsdelning
och hur anvandarnas personliga information gors till-
ganglig for applikationsleverantorerna, etablerar mer
gynnsamma relationer med en eller flera av G5:s kon-
kurrenter, eller utvecklar egna, konkurrerande mo-
bilspelserbjudanden. Distributorerna har stort hand-
lingsutrymme i fraga om att forandra tjanstevillkoren
och ovriga policyer avseende G5 och ovriga spelleve-
rantorer. Sadana forandringar kan bli ogynnsamma
for bolaget.

G5 och ovriga spelleverantorer har dragit nytta av
distributorernas starka varumarkesigenkanning och
stora anvandarbaser. Om ett eller flera av distribu-
tionsforetagen tappar marknadsandelar eller om ef-
terfragan pa annat satt minskar fran anvandarbasen
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kommer G5 att tvingas hitta alternativa kanaler for
att marknadsfora, salja och distribuera sina spel, vil-
ket kan krava betydande resurser och investeringar
utan nagon garanti for att detta far onskad effekt. G5
har ocksa haft nytta av gratis marknadsforing av bola-
gets spel i distributorernas butiker, vilket har mojlig-
gjorts genom beslut av distributorerna och helt enligt
deras gottfinnande. Om G5 i framtiden inte langre
uppmarksammas pa detta satt av distributorerna kan
bolaget tvingas lagga ytterligare resurser pa mark-
nadsforingsaktiviteter, utan nagon garanti for att detta
ar lika effektivt.

Risk relaterad till anvéndarpreferenser

Det ar svart att lopande forutse spelarnas efterfragan
i stort, i synnerhet som G5 utvecklar nya spel inom en
ny genre pa nya marknader. Om G5 inte lanserar spel
som pa ett framgangsrikt satt lockar till sig och behal-
ler ett antal spelare och om inte bolaget okar livslang-
den pa befintliga spel kommer det att skada bolagets
marknadsandel, rykte och finansiella resultat.

Risk fér forsening vid lansering av spel och
uppdateringar

Forsenade och/eller oregelbundna lanseringar av nya
spel och uppdateringar av existerande spel kan paver-
ka foretagets intakter och rorelsemarginaler negativt.
Forseningar kan bero pa att nagon fas i utvecklingen
drar ut pa tiden, t ex genom att externa utvecklare inte
levererar som planerat, eller att det kravs langre tid
for att fa certifiering och godkannande fran spelrecen-
senter, plattformsagare och distributionskanaler som
exempelvis natbutiker.
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Risker forknippade med teknisk utveckling

Som alla spelforlag ar G5 beroende av teknisk utveck-
ling. G5 maste kontinuerligt anpassa sig till ny teknik
for spelutveckling, nya distributionsmodeller baserade
pa ny teknik, osv. Underlatenhet att gora detta kan fa
negativa effekter pa verksamheten.

Aven om G5 genomfor en grundlig kvalitetssikring
av sina produkter ar inga programvaror helt felfria,
vilket aven galler G5:s spel och speluppdateringar som
kan innehalla fel, buggar, svagheter eller skadad data,
och sadana felaktigheter kanske inte marks forran
spelet har slappts, i synnerhet som G5 arbetar under
hard tidspress for att lansera nya spel och snabbt slap-
pa uppdateringar till befintliga spel. Oupptackta fel i
programkoden, fel i spelen eller skadade data kan sto-
ra G5:s verksamhet, ha en negativ inverkan pa spelar-
nas upplevelse av spelen, skada bolagets rykte och an-
seende, fa G5:s spelare att sluta spela bolagets spel, ta
resurser i ansprak som kunde anvants till annat samt
fordroja marknadsacceptansen av bolagets spel. Alla
dessa faktorer skulle kunna skada G5:s verksamhets-
resultat.

Forlust av nyckelpersoner

Bolagets framgangar ar i hog grad beroende av den
fortsatta formagan att hitta, anstalla, utbilda och
behalla kvalificerade och/eller erfarna chefer, spel-
utvecklare, produktchefer, tekniker och ovriga nyck-
elpersoner. G5:s formaga att anstalla och behalla kva-
lificerade medarbetare beror pa en rad faktorer, varav
vissa ligger utanfor G5:s kontroll, inklusive konkur-
rensen pa den lokala arbetsmarknaden dar koncernen
bedriver verksamhet. Forlust av en hogre chef, en erfa-
ren spelutvecklare, produktchef, tekniker eller annan

nyckelperson, exempelvis pa grund av att en sidan
person gar till en konkurrent, kan fa till foljd att bola-
get forlorar viktigt kunnande och kan resultera i bety-
dande forseningar eller forhindra att bolaget kan full-
folja sina utvecklingsmal eller sin affarsstrategi. Om
bolagen inom koncernen inte kan anstalla eller behalla
kvalificerade och erfarna hogre chefer, spelutvecklare,
produktchefer, tekniker eller ovriga nyckelpersoner
kan det i framtiden ha en negativ paverkan pa bolagets
verksambhet, finansiella stallning och resultat.

Aktiverade utvecklingsutgifter

G5 aktiverar utvecklingsutgifter. Dessa utgifter redo-
visas som tillgangar i balansrakningen, om utgifterna
forvantas leda till identifierbara troliga framtida eko-
nomiska fordelar som ar under kontroll av koncernen,
och det ar tekniskt och ekonomiskt mojligt att fardig-
stalla tillgangen. Bolaget aktiverer inte langre utveck-
lingsutgifter for spel i tidig fas i utvecklingen. Alla lan-
serade spel testas kvartalsvis for nedskrivningsbehov.
I handelse av att sidana tester avseende minskningar
1 vardet av aktiverade utvecklingsutgifter bor leda till
nedskrivningar kan detta ha en negativ inverkan pa
G5:s finansiella stiallning och resultat i framtiden.

Skatterisk

G5 bedriver verksamhet genom bolag i ett antal lan-
der. Verksamheten, inklusive transaktioner mellan
bolagen och hur koncernen ar strukturerad, bedrivs

i enlighet med G5:s uppfattning om eller tolkning av
aktuella skattelagar, skatteavtal och ovriga bestam-
melser enligt skattelagarna, samt i enlighet med G5:s
uppfattning om och tolkning av kraven fran berorda
skattemyndigheter. Det kan emellertid inte uteslutas
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att G5:s uppfattning om eller tolkning av ovannamnda
lagar, avtal och bestammelser kan vara inkorrekt i na-
got hanseende. Inte heller kan det uteslutas att skatte-
myndigheterna i de berorda landerna kan komma att
gora bedomningar och fatta beslut som avviker fran
G5:s uppfattning om eller tolkning av ovannamnda la-
gar, avtal eller ovriga bestimmelser. Den skattemassi-
ga stallningen for G5-koncernen, bade for foregaende
ar och for det innevarande aret, kan forandras som ett
resultat av beslut som fattas av berorda skattemyndig-
heter eller som ett resultat av andrade lagar, avtal eller
ovriga bestammelser. Sidana bestammelser eller for-
andringar, som kan vara retroaktiva, kan i framtiden
fa en negativ inverkan pa G5:s verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Forsdkringsrisk

Forsakringsmarknaden ar fortfarande underutvecklad
bade i Ukraina och i Ryssland. Manga risker som man
i andra lander kan forsakra sig mot kan inte forsakras
i Ryssland och Ukraina, dar foretaget fortfarande be-
driver verksamhet. Darfor kan kostnaderna for oforut-
sedda risker stiga.

Finansiella risker
Valutaexponering

Bolaget mottager storre delen av sina intakter i
USD, EUR och SEK, medan kostnader for ersatt-
ning till medarbetare och ovriga rorelsekostnader
pa icke-svenska orter ar i EUR, UAH, RUB och USD
samt mindre regionala valutor. Bolagets underleve-
rantorer och licensgivare ar i forsta hand betalade i
USD. Nar nu bolaget etablerat nya legala entiteter
har antalet valutor som bolaget ar exponerat mot
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okat. Beroende pa det totala antal anstallda som
omlokaliseras och mojligheten att rekrytera i dessa
marknader kan exponeringen mot ytterligare valutor
bli storre eller mindre.

Bolaget sakrar inte dessa risker i dag.

Réinterisk

Ranteriskerna anses vara marginella, eftersom G5 for
narvarande inte har nagon extern finansiering.

Kreditrisker

Kreditrisken avseende kundfordringar anses ova-
sentlig, eftersom nastan alla intakter genereras ge-
nom stora telekom-och medieforetag, med genom-
gaende hog kreditvardighet. Dessa distributorer
betalar foretaget varje manad baserat pa forsaljning
till slutanvandarna. Betalningar till G5 sker 1-2 ma-
nader efter forsaljningen till slutanvandare. Distri-
butorerna tar fullt ansvar for uppfoljning och redo-
visning av forsaljning till slutanvandare, och skickar
G5 rapporter manadsvis som visar de belopp som
skall betalas.

For utvecklingsprojekt (utveckling av spel), anvan-
der G5 delvis externa utvecklare. Overenskomna er-
sattningar ar en kombination av direkta och royalty-
baserade betalningar. Infor utvecklingen av nya spel
finns det ibland avtal att betala forskott till utveck-
larna. Dessa redovisas som ovriga tillgangar i balans-
rakningen.

Om ett projekt inte utvecklas som forvantat, sa mas-
te de forskott som betalats for projektet i vissa fall
skrivas av.
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Likviditetsrisk

For foretag som gor affarer pa snabbvaxande mark-
nader ar det nastan omojligt att faststalla exakta lik-
viditetsprognoser pa medellang till lang sikt. G5:s fi-
nansiella stallning ar stark vilket dock inte undantar
risken fran att snabba skiften pa grund av konkur-
rens eller strategiska forandringar kan innebara att
foretaget pa sikt kan komma att ta in mer rorelseka-
pital. Foretaget kan darfor vanda sig till finansmark-
naderna for att skaffa kapital framover. Om G5 inte
kan samla in pengar, i tid, alls, eller pa godtagbara
villkor, eller om bolaget inte uppfyller sina skyldig-
heter enligt bolagets kreditarrangemang, kan det ha
en negativ inverkan pa G5:s verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman 2023 beslutar om
foljande riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare. Riktlinjerna galler for G5 Entertainme-
nts verkstallande direktor samt ovriga medlemmar av
koncernledningen i bolaget. Riktlinjerna omfattar ej
ersattning beslutade av bolagsstamma, sasom langsik-
tiga incitamentsprogram.

Riktlinjerna ska galla for beslutade ersattningar, och
andringar till redan beslutade ersattningar, efter att
riktlinjerna antagits av Arsstimman 2023.

Riktlinjerna skall styra beslut fattade av Styrelsens
ersattningskommitté samt VD gallande ersattning till
ledande befattningshavare och beslut fattade av Sty-
relsen gallande ersattning till VD.
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Riktlinjernas fréimjande av G5 Entertainments
strategi, langsiktiga mal och hallbarhet

G5:s vision innebar att bolaget skall vara “en av fa”
bland mobilspelsutvecklare. For att na detta fokuserar
G5 pa att utveckla konkurrenskraftiga spel for sin mal-
grupp och att effektivt marknadsfora dessa till mal-
gruppen. Da bolagets viktigaste resurs ar dess medar-
betare ar ett starkt medarbetarfokus grunden for att
na bolagets vision. For att na visionen maste G5 En-
tertainment erbjuda konkurrenskraftiga ersattningar.
Riktlinjerna sakerstaller att ledande befattningshavare
kan erbjudas ett konkurrenskraftigt ersattningspaket.

G5 Entertainment har aven langsiktiga incitaments-
program. Programmen #r beslutade pa Arsstimman.
Programmen omfattar Verkstallande Direktor (VD),
ovriga ledande befattningshavare samt nyckelpersoner
1 organisationen. Prestationskriteriet utgors av bola-
gets aktiepris, vilket pa lang sikt har en direkt relation
till det bolagets langsiktiga vardeskapande. For mer
information kring programmen, se not K13 i arsredo-
visningen eller pa g5e.com/corporate.

De rorliga ersattningarna som omfattas av dessa
riktlinjer skall strava efter att fraimja G5 Entertainme-
nts strategi och langsiktiga mal.

Ersdttningens delar

G5 Entertainment ska erbjuda ersattning som ar i linje
med marknaden och baseras pa faktorer sasom bety-
delsen av arbetsuppgifterna och befattningshavarens
expertis, erfarenhet och prestation, och kan besta av
fast lon, kortsiktig rorlig ersattning, pensionsforma-
ner, forsakringar och ovriga ersattningar. Dessutom

kan bolagsstimman besluta om aktiebaserad ersatt-
ning som ej omfattas av dessa riktlinjer.

Fast Ion

Fast 1on utgor ersattning av arbetet pa en hog professi-
onell niva som syftar till att skapa varde for G5 Enter-
tainments samtliga intressenter, inklusive men inte ute-
slutande vara spelare, aktieagare samt anstallda. Fast
lon ska vara marknadsmassig och baserad pa expertis,
erfarenhet och prestation. Lon revideras arligen.

Rérlig erséttning

Utover fast 10n kan rorlig ersattning utga. Rorlig er-
sattning ska framst baseras pa bolagets finansiella
utveckling, matt pa koncernens tillvaxt och rorelse-
marginal. Ett malintervall och en summa av norma-
liserade resultat definieras for bada parametrarna.
Detta definierar i sin tur resultatet av den rorliga er-
sattningen. Malintervallen skall antas arligen av Er-
sattningskommittén samt av Styrelsen. Den rorliga er-
sattningen betalas ut baserat pa kvartalsresultat men
den fullstaindiga matperioden ar rakenskapsaret. En
del av den rorliga ersattningen kan baseras pa diskre-
tionara mal som Styrelsen bedomer viktiga for att na
bolagets langsiktiga mal. Den rorliga ersattningen for-
delas enligt foljande:

VD: s rorliga ersattning for aret far inte overstiga 80
procent av den fasta lonen uppdelat sa att 60 procent
av den rorliga ersiattningen ska vara baserad pa Bola-
gets finansiella utveckling och 20 procent baserad pa
mal satta av styrelsen.
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COO:s rorliga ersattning for aret far inte overstiga
70 procent av den fasta lonen uppdelat sa att 60 pro-
cent av den rorliga ersattningen ska vara baserad pa
Bolagets finansiella utveckling och 10 procent baserad
pa mal satta av styrelsen.

Ovriga ledande befattningshavares rorliga ersitt-
ning for aret far inte overstiga 60 procent av den fas-
ta lonen och ska vara baserad pa bolagets finansiella
utveckling.

Pension and évriga erséttningar

Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och den-

samma for ledande befattningshavare som for ovriga

anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd.
Ovriga ersittningar ska vara begrinsad i sin omfatt-

ning och kan besta av till exempel sjuk, olycksfall och

livforsakringar, bilforman och ovriga reseformaner.

Anstdliningens upphérande

Anstallningsavtal med ledande befattningshavare ska
innehalla en uppsagningstid om minst tre manader
fran den ledande befattningshavarens sida och hogst
tolv manader fran Bolagets sida. Vid uppsagning fran
Bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst
motsvara den fasta manadslonen under tolv manader.

Ytterligare ersattning kan utga for eventuella kon-
kurrensklausuler. Sadan ersattning ska kompensera
befattningshavaren for eventuell utebliven inkomst
och ska endast utga for den period som befattningsha-
varen saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga
ersattningen far motsvara hogst 100 procent av befatt
ningshavarens manatliga inkomst. Ersiattningen skall
utgd under tiden som konkurrensklausulen galler, vil-
ket maximalt kan uppga till nio manader efter anstall-
ningens avslutande.

DETTA AR G5 ARET 2022

FORVALTNINGSBERATTELSE
]

Granskning, implementering och beslut om
riktlinjer
Styrelsen har etablerat en Ersattningskommitté. Kom-
mitténs arbetsuppgifter inkluderar att forbereda un-
derlag for Styrelsens beslut om foreslagna riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, ersatt-
ning och ovriga villkor for anstallning inom bolaget.
Styrelsen ska granska riktlinjerna arligen och foresla
uppdaterade riktlinjer for beslut av Arsstimman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer har
antagits av bolagsstaimman. Ersattningskommittén
ska aven kontrollera och utvardera pagaende program
och under aret avslutade program for rorlig ersattning
tillhorande medlemmar av koncernledningen, till-
lampningen av riktlinjerna for ersattning till ovriga
befattningshavare och tillamplig ersattningsstruktur
och ersattningsniva i G5 Entertainment. Ersattnings-
kommittén ar oberoende i forhallande till bolaget och
de ledande befattningshavarna. Bolagets VD och med-
lemmar av ersattningskommittén narvarar ej vid Sty-
relsens arbete med och beslutande om ersattningsrela-
terade fragor.

Avsteg fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta om tillfalliga avsteg fran riktlin-
jerna, till fullo eller delvis, om det foreligger specifika
skal detta och om avsteg ar nodvandiga for att saker-
stalla G5 Entertainments langsiktiga mal, eller for att
sakerstalla Bolagets finansiella situation.

For ersattning till ledande befattningshavare 2022,
se not K7.

Utdelningspolicy, finansiella mal
G5 Entertainment ar verksamt pa en marknad som
vaxer snabbt, och for att dra nytta av denna tillvaxt,
avser bolaget att fortsatta aterinvestera vinster i
aktiviteter som framjar organisk tillvaxt, till exempel
produktutveckling och marknadsforing. Framtida
utdelningar kommer att avgoras av G5 Entertainments
framtida resultat, kassafloden, rorelsekapitalbehov,
och allmanna finansiella stallning. Dessutom kan
investeringar i forvarv som en del av bolagets
tillvaxtstrategi paverka nivan pa framtida utdelningar.
Da marknaden for narvarande genomgar en fas av
stagnation efter tidigare ar positivt paverkade av pan-
demin anser styrelsen att ledningen bor fokusera pa en
fortsatt kraftig organisk tillvaxt. Detta kommer krava
investeringar i marknadsforing och anvandarforvarv,
vilket pa kort sikt kan satta press pa lonsamheten.
Styrelsen har darfor beslutat att inte kommunicera
nagra finansiella mal avseende bolagets framtida lon-
samhet i detta skede.

Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapporten lamnas pa sidan 63 med ett
separat revisorsyttrande.
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Moderbolaget

Moderbolaget ansvarar framst for koncerngemensam-
ma funktioner sasom juridiska och finansiella fragor,
samt investerarrelationer. De flesta distributionsavtal
ags ocksa av moderbolaget.

Vid slutet av aret hade moderbolaget 4 (5) anstallda.
Medelantalet anstallda under aret uppgick till 5 (5).

Forsaljningen uppgick till 1 400 (1 316) MSEK
Rorelseresultatet uppgick till 16,5 (-7,7) MSEK
Resultatet efter finansiella poster uppgick till

207 (335) MSEK

Moderbolagets kassa och bank per den 31 december
2022 uppgick till 129 (127) MSEK

Moderbolagets omsattning minskade, i linje med ut-
vecklingen for koncernen.

Framtidsutsikter

Bolagets intakter tacker kostnaderna, och overskott i
kassaflodet anvands for att investera for framtida till-
vaxt, till exempel genom att finansiera produktutveck-
ling och investera i en vaxande anvandarbas. Framo-
ver kommer bolagets ledning att bibehalla balansen
mellan att aterinvestera i framtida tillvaxt och att upp-
ratthalla en tillracklig likviditet.
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Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande fritt eget
kapital i moderbolaget (KSEK):

Overkursfond 52 401
Balanserat resultat 80294
Arets resultat 205135
Summa 337830

Styrelsen foreslar arsstaimman att en utdelning om
8,0 (77,0) kronor per aktie lamnas for rakenskapsaret
2022.

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt
foljande:

Till aktieGdgarna utdelas 64 840
Till nésta ar balanseras 272990
Summa 337830
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Styrelsens motiverade yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen i G5 Entertainment AB (publ.), org.nr
556680-8878, har foreslagit att arsstimman den 14
juni 2023 beslutar om utdelning om 8,0 kronor per
stamaktie. Som avstamningsdag for utdelning pa sta-
maktie foreslas fredag 16 juni 2023.

Styrelsen lamnar harmed foljande yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Bolagets resultat och stallning ar god, vilket framgar
av balans- och resultatrakningen for rakenskapsaret
2022. Styrelsen bedomer att foreslagen utdelning har
tackning i det fria egna kapitalet. Soliditet och likvi-
ditet kommer aven efter foreslagen utdelning att vara
betryggande och bolaget antas kunna fullgora sina for-
pliktelser pa kort och lang sikt.

Styrelsen anser sammantaget att den foreslagna ut-
delningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets egna kapital och bolagets konsoli-
deringsbehov, likvididet och stallning i ovrigt.

Vid styrelsens bedomning har hansyn tagits till de
krav som koncernverksamhetens art, omfattning och
risker staller pa koncernens egna kapital samt till kon-
cernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
ovrigt.

Nagon vardering till verkligt varde av tillgangar eller
skulder i moderbolaget, i enlighet med 4 kap 14a § ars-
redovisningslagen (1995:1554), har inte agt rum.

Styrelsen har sedan arsstamman den 15 juni 2022
ett bemyndigande att emittera stamaktier. Om styrel-
sen valjer att utnyttja bemyndigandet fore arsstam-
man 2023 gor styrelsen motsvarande bedomning som
ovan avseende den eventuellt tillkommande utdel-
ningen.
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KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT
e

Koncernens rakningar

RESULTATRAKNING
KSEK Not 2022 2021 KSEK 2022 2021
Intékter K3 140017 1315703 Resultat per aktie
Direkta kostnader -463 697 -505256  Genomsnittligt antal aktier, viktat (tusental) 8 370 8 498
Bruttoresultat 936420 810447 Genomsnittligt antal aktier, efter utspédning (tusental) 8 416 8 611
Forskning & utveckling -364 050 -189180  Resultat per aktie (SEK) fére utspéidning 8,00 23,32
Forsalining & marknadsféring -400844 -315343  Resultat per aktie (SEK) efter utspédning 796 23,02
Administration -113619 -84 800
Ovriga rérelseintdkter 21544 0  RAPPORT OVER TOTALRESULTAT
Ovriga rérelsekostnader 0 -5004
Rorelseresultat K4, K5, K6, K7, K8 79 451 216121 KSEK 2022 2021
Finansiella intakter 1663 175  Periodens resultat 66947 198208
Finansiella kostnader -5 507 -7209  Ovrigt Totalresultat
Resultat efter finansiella poster K9 75607 209086 Poster som senare kan aterféras i resultatréakningen
Inkomstskatt (Not 3) KIOO -8660 -10878 Omvdardering l&ngfristiga investeringar -1499 0
Resultat efter skatt 66947 198208 Omrdakningsdifferens 38 083 37 343
Periodens resultat fordelas pé: Summa ovrigt totalresultat 36 584 37 343
Moderbolagets aktiedigare 66 947 198 208 Summa totalresultat 1
Periodens totalresultat fordelas pa:
Moderbolagets aktiedgare 103 531 235 551
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BALANSRAKNING

KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT
T

31Dec  31Dec 31Dec 31Dec
KSEK Not 2022 2021 KSEK Not 2022 2021
Anlaggningstililgangar Eget kapital K13
Immateriella anldaggningstillgédngar Aktiekapital 928 928
Balanserade utvecklingsutgifter Kin 273073 274757  Ovrigt tillskjutet kapitall -189704  -141638
Summa immateriella anléggningstillgangar 273073 274757  Ovriga reserver 80726 33 207
Balanserat resultat 607 780 599 913
Materiella anldggningstiligangar Eget kapital hanférligt tillmoderbolagets aktietigare 499730 492410
Inventarier, verktyg och installationer K12 16 718 26 013
Summa materiella anléggningstillgangar 16 718 26013 Langfristiga skulder
) Uppskjuten skatteskuld K10 1467 466
Ovriga anlaggningstillgangar Langfristiga skulder 1578 4 841
Finansiella tillgangar 16589 16 088 Summa langfristiga skulder 3045 5307
Uppskjuten skattefordran K10 63 0
Summa évriga anldggningstillgangar 16 652 18088  Kortfristiga skulder K21
Summa anldaggningstillgangar 306443 318858  ortfristig uppldning 1281 7 450
Leverantorsskulder K19 61123 24 253
Omséattningstillgangar K21 Ovriga skulder 8 499 5965
Kundfordringar KI5 > 3 Aktuell skatteskuld KIO 23371 24040
éktuell skattefordran K10 1664 3 880 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter K17 60 827 65 367
Ovriga fordringar KI5 13656 575 Summa kortfristiga skulder 155101 128 075
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter K17 150 622 129 316
Finansiella tillgangar 8 017/ 12195 summa eget kapital och skulder 657876 625791
Likvida medel 177469 149 964
Summa omsattningstillgangar 351433 306933
Summa tillgangar 657876 625791
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FORANDRINGAR I EGET KAPITAL, 2021

KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT
T

FORANDRINGAR I EGET KAPITAL, 2022

Eget Eget
kapital kapital
héanfoérligt héanfoérligt
Ovrigt till- tillmoder- Ovrigt till- tillmoder-
Aktie- skjutet Ovriga Balanserat bolagets Aktie- skjutet Ovriga Balanserat bolagets
KSEK kapital kapital reserver resultat aktiedgare KSEK kapital kapital reserver resultat aktiedigare
Eget kapital 2021-01-01 928 -15 616 -9 307 455 802 431807 Eget kapital 2022-01-01 928 -141638 33207 599 913 492 410
Arets resultat 198 208 198208  Arets resultat 66 947 66 947
Ovrigt totalresultat 37 343 37343  Omvdrdering langfristiga tillgangar -1499 -1499
Summa totalresultat 37 343 198 208 235551  Ovrigt totalresultat 38 083 38 083
Utdelning -54 097 -54 097 Summa totalresultat 36 584 66 947 103 531
Aterkép av aktier -126 022 -126 022  Utdelning -59 080 -59 080
IFRS2 - Kosthader for aktieprogram 5171 5171  Aterkdp av aktier -48 066 -48 066
Summa transaktioner med aktieégare, IFRS2 - Kostnader foér aktieprogram 10 935 10 935
redovisade direkt i eget kapital -126 022 5171 -54 097 -174 948 . . .
Summa transaktioner med aktieagare,
Eget kapital 2021-12-31 928 -141638 33 207 599 913 492410 redovisade direktieget kapital -48 066 10935 -59 080 -96 211
Eget kapital 2022-12-31 928 -189 704 80726 607780 499730
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KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT
e

KASSAFLODE

KSEK Not 2022 2021 KSEK Not 2022 2021

Kassaflode fran den lIopande verksamheten Finansieringsverksamheten

Resultat efter finansiella poster 75607 209086 Leasebetalningar, IFRSI6 K18 -1475 -12 219

Justering for ej kassaflédespdverkande poster K22 232032 144393 Utdelning -59080 -54097
Aterkoép, stamaktier -48 066  -126 022

Betald skatt -14 290 -/241  Kassaflode fran finansieringsverksamheten -108 621 -192338

Kassaflode fran den lI6pande verksamheten fére fordandring- Kassafléde 19470 -40232

ar av rérelsekapitalet 293349 346238

Kassaflode fran forandringar av rérelsekapitalet Likvida medel vid periodens ingéing 149 964 188 411

Férandring av rérelsefordringar -22 944 -8084  yssafldde 19470  -40 9232

Férandring av rérelseskulder 34 351 22477 \jglutakursdifferenser 8 035 1785

Kassaflode fran den Iopande verksamheten 304756 360631 . \i4amedel vid periodens utgéng 177469 149 964

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anléiggningstillgdngar K12 -8 439 -9 701

Investeringar i balanserade utvecklingsutgifter KIn  -167163 -162523

Kortsiktiga investeringar -1063 -18 213

Langfristiga investeringar K21 0 -18 088

Kassafléde fran investeringsverksamheten -176 665 -208 525
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KONCERNENS NOTER

Koncernens noter

NOT K1

Allmadn information

G5 Entertainment AB (publ) ar ett svenskt publikt ak-
tiebolag bildat och med sate i Stockholm, Sverige med
registrerad adress Birger Jarlsgatan 18, 114 51 Stock-
holm.

G5 Entertainment AB (publ), organisationsnummer
556680-8878, ar noterat pa Nasdaq Stockholm sedan
den 10 juni 2014.

G5 Entertainment AB (publ) ar moderbolag i en
koncern bestaende av G5 Entertainment AB (publ)
och dess dotterbolag. En lista over storre dotterbolag
finns i not Po.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har
den 29 april 2023 godkants av styrelsen for offentlig-
gorande. Koncernens respektive moderbolagets ba-
lansrakningar och resultatrakningar kommer att be-
handlas av arsstaimman for faststallande.

Grund for rapporternas upprattande

G5:s koncernredovisning har upprattats i enlighet
med IFRS (International Financial Reporting Stan-
dards) utgivna av International Accounting Standards
Board (IASB) samt tolkningsuttalande fran Interna-
tional Financial Reporting Interpretation Committee
(IFRIC) sa som de har godkants av Europeiska kom-
missionen for tillampning inom EU. Vidare har arsre-
dovisningslagen samt Radet for finansiell rapportering
RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncer-
ner tillampats.
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Tillgangar och skulder ar redovisade till historiska
anskaffningsvarden. Vissa finansiella tillgangar eller
skulder ar varderade till verkliga varden.

Att uppratta rapporter i overensstaimmelse med
IFRS kraver anvandning av en del viktiga uppskatt-
ningar for redovisningsandamal. Vidare kravs att
ledningen gor vissa bedomningar vid tillampningen
av koncernens redovisningsprinciper. De omraden
som innefattar en hog grad av bedomning, som ar
komplexa eller sadana omraden dar antaganden och
uppskattningar ar av vasentlig betydelse for koncern-
redovisningen anges i avsnittet " Bedomningar och
uppskattningar i de finansiella rapporterna”.

For moderbolagets redovisningsprinciper, se not Mi.

Information om réikkenskapsdret

Rakenskapsaret 2022 avser tiden fran den 1 januari
till den 31 december 2022.

Funktionell valuta och rapportvaluta

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor,
vilket aven ar moderbolagets och koncernens rapport-
valuta. De finansiella rapporterna publiceras darfor i
svenska kronor. Alla belopp har avrundats till narmas-
te tusental svenska kronor (KSEK) om inte annat ang-
es.

Bedémningar och uppskattningaride
finansiella rapporterna

G5 granskar regelbundet bedomningar och antagan-
den. Andringar av uppskattningar redovisas den pe-
riod andringen gors om andringen endast paverkat
denna period. Om andringen paverkar nuvarande och
framtida perioder, redovisas den i den period andring-
en gors och 1 framtida perioder.

De bedomningar foretagsledningen gjort vid tillamp-
ningen av IFRS som har en betydande inverkan pa de
finansiella rapporterna, samt gjorda uppskattningar
som kan medfora vasentliga justeringar i pafoljande
ars finansiella rapporter kan lasas i not K2 - Kritiska
uppskattningar och bedomningar.

Andringar i redovisningsprinciper och
upplyshingar

Det finns inga nya standarder som tratt i kraft fran och
med 1 januari 2021.

Det finns andringar av standarder och tolkningar
som tratt i kraft for rakenskapsar med borjan fran och
med 1 januari 2021. Ingen av dessa har nagon vasent-
lig inverkan pa koncernen.

Klassificeringar

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder omfat-
tar i allt vasentligt enbart belopp som forvantas ater-
fas eller betalas mer an 12 manader efter arets utgang.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder omfat-
tar i allt vasentligt enbart belopp som forvantas aterfas
eller betalas inom 12 manader efter arets slut.

STRATEGI MARKNAD

Konsolideringsprinciper

Dotterforetag

Dotterforetag ar alla foretag over vilka koncernen har
bestammande inflytande. Koncernen kontrollerar ett
foretag nar den exponeras for eller har ratt till rorlig
avkastning fran sitt innehav i foretaget och har moj-
lighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande
i foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredo-
visningen fran och med den dag da det bestaimmande
inflytandet overfors till koncernen. De exkluderas ur
koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestammande inflytandet upphor.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av kon-
cernens rorelseforvarv. Metoden innebar att forvarv
av ett dotterforetag betraktas som en transaktion vari-
genom koncernen indirekt forvarvar dotterforetagets
tillgangar och overtar dess skulder. I forvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet pa forvarvsdagen av for-
varvade identifierbara tillgangar och overtagna skul-
der samt eventuella innehav utan bestammande in-
flytande. Transaktionsutgifter som uppkommer, med
undantag av transaktionsutgifter som ar hanforliga till
emission av egetkapitalinstrument eller skuldinstru-
ment, redovisas direkt i arets resultat.

Vid rorelseforvarv dar overford ersattning, eventu-
ellt innehav utan bestammande inflytande och verk-
ligt varde pa tidigare agd andel (vid stegvisa forvarv)
overstiger det verkliga vardet av forvarvade tillgangar
och overtagna skulder som redovisas separat, redovi-
sas skillnaden som goodwill. Nar skillnaden ar negativ
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redovisas denna direkt i arets resultat. Villkorade ko-
peskillingar redovisas till verkligt varde vid forvarvs-
tidpunkten. I de fall den villkorade kopeskillingen ar
klassificerad som egetkapitalinstrument, gors ingen
omvardering och reglering gors inom eget kapital. For
ovriga villkorade kopeskillingar omvarderas dessa vid
varje rapporttidpunkt och forandringen redovisas i
arets resultat.

Vid forvarv som sker successivt, det vill saga i flera
steg faststalls goodwillen den dag da bestaimmande
inflytande uppkommer. Tidigare innehav varderas till
verkligt varde och vardeforandringen redovisas i arets
resultat. Vid avyttringar som leder till att bestamman-
de inflytande forloras men dar det finns ett kvarstaen-
de innehav varderas detta innehav till verkligt varde
och vardeforandringen redovisas i arets resultat.

Dotterforetags finansiella rapporter ingar i koncern-
redovisningen fran forvarvstidpunkten till det datum
da det bestimmande inflytandet upphor.

Transaktioner som elimineras vid
konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan
koncernbolag elimineras vid upprattande av koncern-
redovisningen.

Valutaomrékning
Transaktioner och balansposter

Transaktion i utlindsk valuta raknas om till funktio-
nell valuta till den valutakurs som radde pa trans-
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aktionsdagen. Valutakursvinster och- forluster som
uppkommer vid regleringen av sadana transaktioner
och vid omrakningen till valutakurserna vid arets slut
redovisas i resultatrakningen. Kursdifferenser pa ro-
relsefordringar och rorelseskulder finns upptagna i
rorelseresultatet som ovriga rorelseintiakter respektive
ovriga rorelsekostnader. Kursdifferenser i finansiella
fordringar och skulder redovisas som finansiella pos-
ter.

Koncernforetag

Resultat och ekonomisk stallning for de koncernfore-

tag som har en annan funktionell valuta an redovis-

ningsvalutan raknas om enligt foljande:

« Tillgangar och skulder for var och en av balansrak-
ningarna raknas om till balansdagens kurs

« Intakter och kostnader for var och en av resultatrak-
ningarna raknas om till genomsnittliga valutakurser

« Alla kursdifferenser som uppstar redovisas som en
separat del av eget kapital

Goodwill och justeringar av verkligt varde som upp-

kommer vid forvarv av verksamhet i utlandet behand-

las som tillgangar och skulder hos denna verksamhet

och omraknas till balansdagens kurs.

Redovisning av intdakter

Huvuddelen av intakterna (not K3) i G5-koncernen
genereras genom utnyttjande av koncernens spel vilka
distribueras genom ett antal digitala nedladdningsbu-
tiker sisom Apple App Store, Microsoft Store, Google
Play, Amazon Appstore och Mac App Store. G5 har av-
tal med dessa nedladdningsbutiker.

STRATEGI MARKNAD

Koncernens intakter bestar av forsaljning av virtuel-
la produkter som erbjuds i spelen. Dessa kategoriseras
som forbrukningsvaror och att inget ytterligare presta-
tionsatagande foreligger efter att varan overforts till
kunden.

For G5-gruppen innebar detta att intakter redovisas
nar kop gors inuti nagon av gruppens spel/appar.

Intakter redovisas inklusive avgifter till distributo-
rer, vilka vanligtvis ar 30 procent av det pris slutan-
vandarna betalar.

Ranteintakter redovisas enligt effektivrantemetoden
och mottagna utdelningar redovisas nar ratten till ut-
delningen bedoms som saker.

I koncernredovisningen elimineras koncernintern
forsaljning.

Direkta kostnhader

Bestar av kostnader som har en direkt koppling till
storleken pa bolagets intiktsmassa. Detta inkluderar
huvudsakligen avgifter till distributorer samt royalties
till externa utvecklare.

Forskning & utveckling

Utgors huvudsakligen av loner, bonusar och andra for-
maner for bolagets utvecklare. Det inkluderar ocksa
externa tjanster, liksom lokaler och andra indirekta
kostnader hanforliga till bolagets forsknings- och ut-
vecklingsarbete samt kostnader for mjuk- och hardva-
ra som anvands for utvecklingsarbetet. Utvecklingsut-
gifter som ar direkt hanforliga till utveckling och test
av bolagets spel balanseras som immateriella tillgang-
ar, och skrivs av under en 24-manadersperiod. Dessa

avskrivningar samt nedskrivningar av immateriella
anlaggningstillgangar relaterade till bolaget spel, ingar
i Forskning & utveckling.

Forsaljning och marknadsféring

Bestar huvudsakligen av kostnader for forvarv av an-
vandare. Det inkluderar ocksa loner, bonusar och an-
dra formaner for personal inom forsaljning och mark-
nadsforing, liksom vissa konsultkostnader. Darutover
inkluderar forsaljning & marknadsforing allman
marknadsforing, varumarkesatgarder, annonser och
kostnader for PR.

Administration

Bestar huvudsakligen av loner, bonusar och andra
formaner for foretagsledning, finansavdelning, IT,
personalavdelning och annan administrativ perso-
nal, liksom supportavdelningen. Det inkluderar ock-
sa externa konsulter, legala tjanster, viss bokforing,
forsakringar samt lokalkostnader och andra indirekta
kostnader som inte fordelas pa andra funktioner. Dar-
utover inkluderas alla av- och nedskrivningar som inte
ar hanforliga till bolagets spel.

Leasing

Koncernen hyr kontor. Hyreskontrakt tecknas normalt
pa en fast period mellan ett och fem ar, men forlang-
ningsoptioner kan forekomma. Kontrakt kan innehalla
bade leasing och icke-leasingkomponenter. Allokering
av kontrakten till leasing och icke-leasingkomponen-
ter baseras pa deras relativa fristaende belopp. For
leasing av fastigheter, dar koncernen ar hyresgast, har
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koncernen valt att inte separera leasing och icke-lea-
singkomponenter utan redovisar dessa som en enda
leasingkomponent. Hyresavtal forhandlas enskilt och
kan innehalla en mangd olika villkor. Leasingavtalen
innehaller inga covenanter forutom de sakerheter som
finns i den leasade tillgangen som halls av leasegivare.
Leasade tillgangar kan ej anviandas som sakerhet for
lan.

Tillgangar och skulder hanforliga till leasing var-
deras initialt till nuvarde. Leasingskulden inkluderar
nuvardet av foljande utgifter:

- fasta avgifter (inklusive till sin substans fasta avgif-
ter), minskat med leasingrabatter

« variabla leasingbetalningar kopplade till index eller
ranta, initialt virderade med hjalp av det index eller
ranta som forelag pa inledningsdagen

« eventuella restvardesgarantier som forvantas betalas

« losenpris for en kopoption, om koncernen ar rimligt
saker att nyttja optionen

« straffavgifter som utgar vid uppsagning av leasingav-
talet om bedomd leasingperiod aterspeglar att sadan
uppsagning kommer att ske

Framtida leasingavgifter for rimligt sakra forlang-

ningsoptioner inkluderas i berakningen av skulden.

Dessa leasingavgifter diskonteras genom att anvanda

hyresgasten inkrementella laneranta.

Koncernen ar exponerad mot potentiella framti-
da okningar av rorliga leasingkostnader baserade pa
index eller ranta som ej ar inkluderade i leasings-
kulden innan dessa ar aktualiserade. Nar justering
av leasingavgifter baserade pa index eller ranta sker
omvarderas och justeras leasingskulden mot nyttjan-
derattstillgangen. Finansieringskostnaden redovisas i
resultatrakningen over leasingperioden med konstant
belopp over kvarvarande loptid.
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Nyttjanderattstillgang varderas initialt till anskaff-

ningsvarde bestaende av foljande:

« intital vardering av leasingskuld

- leasingavgifter betalade vid eller fore inledningsda-
tumet minskat med erhallen leasingrabatt

« initiala direkta utgifter

« aterstallningskostnader

Avskrivning av nyttjanderattstillgangar sker vanligt-

vis till det tidigare av tillgangens nyttjandeperiod eller

leasingperiodens slut enligt linjar metod. Om koncer-

nen ar rimligt saker pa att nyttja en kopoption sker

avskrivning over den underliggande tillgangens nytt-

jandeperiod.

Avgifter kopplade till kortfristiga avtal och avtal av
mindre varde redovisas linjart som en kostnad i resul-
tatrakningen. Kortfristiga avtal ar avtal med en loptid
pa 12 manader eller mindre. Forlangnings och avslut-
soptioner ar inkluderade i flera av koncernens fastig-
hetsleasar. Dessa amnar till att maximera operationell
flexibilitet rorande hantering av de tillgangar som an-
vands inom koncernen. Forlangnings och avslutsop-
tionerna kan endast nyttjas av koncernen och inte av
respektive hyresvard.

Vid faststillande av leasingvillkoren overvager
ledningen samtlig ekonomisk information och om-
standigheter huruvida man ska nyttja en forlangnings
eller avslutsopiton eller ej. Forlangninsoptioner (eller
perioder efter avslutsoptioner) inkluderas endast i le-
asingvillkoren om det ar rimligt sakert att leasingavta-
let kommer att forlangas (eller inte avslutas). De flesta
forlangningsoptionerna av kontorshyror har inte blivit
inkluderade i leasingskulden, da koncernen, utan stor-
re kostnad eller storning i verksamheten, kan ersatta
dessa.
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Finansiella intdkter och kostnhader

Finansiella intakter och kostnader omfattar rantein-
takter pa banktillgodohavanden och fordringar, ban-
kavgifter, ranteutgifter pa skulder samt valutakursdif-
ferenser.

Immateriella anléggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter

Utvecklingsutgifter balanseras endast om utgifterna
forvantas resultera i identifierbara framtida finansiella
fordelar som ar under koncernens kontroll, det ar tek-
niskt och finansiellt mojligt att fardigstalla tillgangen,
foretagsledningen kommer fardigstalla tillgangen, bo-
laget har en formaga att anvanda och salja tillgangen
samt nedlagda resurser kan tillforlitligt beraknas. De
utgifter som kan balanseras ar utgifter som faktureras
externt, direkta kostnader for arbetskraft och en skalig
del av de indirekta kostnaderna. Ovriga utvecklingsut-
gifter kostnadsfors i resultatrakningen nar de uppstar.
Balanserade utvecklingsutgifter redovisas till anskaff-
ningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivning-
ar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning av balanserade utvecklingsutgifter
sker nar tillgangen tas i bruk. For spel sa inleds av-
skrivningar nar spelet genomgatt en global lansering.
Pagaende balanserade utvecklingsutgifter, d v s dar
avskrivningar annu ej paborjats, testas lopande for
nedskrivningsbehov enligt den princip som beskrivs
under avsnittet "Nedskrivningar”.

Tillkommande utgifter for balanserade utvecklings-
utgifter redovisas bara som tillgangar om de okar de
framtida finansiella fordelarna for den specifika till-

gang som de ar hanforliga till. Tillgangens bokforda
varde tas bort fran balansrakningen vid avyttring eller
utrangering, eller nar inga framtida finansiella forde-
lar forvantas fran anvandningen eller avyttringen av
tillgangen. Den vinst eller forlust som foljer av att en
immateriell anlaggningstillgang tas bort fran balans-
rakningen redovisas i resultatrakningen. Vinsten eller
forlusten beraknas som skillnaden mellan den berak-

nade nettointakten fran avyttringen och tillgangens
bokforda varde

Materiella anléaggningstillgangar

Utgifter for materiella anlaggningstillgangar redovisas
i balansrakningen nar de framtida ekonomiska forde-
lar som hor samman med tillgangen beraknas uppsta
for koncernen och tillgangens anskaffningsvarde kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt. Materiella anlagg-
ningstillgangar redovisas till sitt anskaffningsvarde
med avdrag for ackumulerade avskrivningar enligt
plan och eventuella nedskrivningar. Anskaffningsvar-
det omfattar det inkopspris som ar direkt hanforligt
till tillgangen. Det bokforda vardet for tillgangen tas
bort fran balansrakningen vid avyttring eller avveck-
ling, eller nar inga framtida ekonomiska fordelar for-
vantas vid anvandning eller avyttring/avveckling av
tillgangen.

Den vinst eller forlust som uppstar till foljd av att en
materiell anlaggningstillgang tas bort fran balansrak-
ningen redovisas i resultatrakningen. Vinsten eller for-
lusten beraknas som skillnaden mellan en beraknad
nettointakt fran avveckling och tillgangens bokforda
varde.
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Avskrivningar
Immateriella tillgdngar

For immateriella tillgangar med begransad nyttjande-
period beraknas avskrivningen enligt en linjar metod
for att fordela utgiften, efter beraknat restvarde, over
beraknad nyttjandeperiod. Immateriella tillgangar
med obegransad nyttjandeperiod skrivs inte av. I stal-
let utfors nedskrivningsprovning i enlighet med IAS
36 genom att tillgangens atervinningsvarde jamfors
med dess redovisade varde. Detta test gors varje ar,
eller nar som helst nar det finns tecken pa vardened-
gang for den immateriella tillgangen. Tillgangarnas
restvarden och nyttjandeperiod provas vid varje rap-
portperiods slut och justeras vid behov.

Foljande avskrivningstid anvands:

Avskrivnings-
Avskrivhingsbara balansposter tid

Balanserade utvecklingsutgifter 2 ar

Materiella anlédggningstillgangar

Avskrivningarna beraknas enligt en linjar metod for
att fordela utgiften, efter beraknat restvarde, over be-
raknad ekonomisk nyttjandeperiod. Tillgangarnas res-
tvarden och nyttjandeperiod provas vid varje rapport-
periods slut och justeras vid behov.

Foljande avskrivningstider anvands:

Avskrivnings-

Avskrivningsbara balansposter tid
Kontorsinredning 10 &r
Datorutrustning 5 ar
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Nedskrivnhingar av materiella och
immateriella anléaggningstillgangar

Redovisade varden for koncernens tillgangar bedoms
vid arets slut for att faststialla om det finns nagra teck-
en pa att tillgangens varde kan ha minskat. Om sa ar
fallet beraknas tillgangens atervinningsbara varde,
definierat som det hogre av det verkliga vardet minus
forsaljningskostnader och nyttjandevardet. Vid berak-
ningen av nyttjandevardet diskonteras framtida kas-
safloden som tillgangen forvantas generera till en pro-
centsats som motsvarar en riskfri investering och den
risk som ar forknippad med den specifika tillgangen.
Det atervinningsbara vardet pa den kassagenereran-
de enhet som tillgangen tillhor beraknas for tillgangar
som inte genererar kassaflode sjalvstandigt fran andra
tillgangar. Om det atervinningsbara vardet pa tillgang-
en ar lagre an det redovisade vardet genomfors en
nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i resultatrak-
ningen.

Aktiekapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transak-
tionskostnader som direkt kan hanforas till emission
av nya stamaktier eller optioner redovisas, netto efter
skatt, 1 eget kapital som ett avdrag fran emissionslikvi-
den.

Aktuell och uppskjuten inkomstskatt

Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskju-
ten skatt. Skatt redovisas i resultatrakningen, utom nar
skatten avser poster som redovisas i ovrigt totalresultat
eller direkt i eget kapital. I sadana fall redovisas aven
skatten 1 Ovrigt totalresultat respektive eget kapital.

Den aktuella skattekostnaden beraknas pa basis av
de skatteregler som pa balansdagen ar beslutade eller i
praktiken beslutade i de lander dar moderforetaget och
dess dotterforetag ar verksamma och genererar skat-
tepliktiga intakter. Ledningen utvarderar regelbundet
de yrkanden som gjorts i sjalvdeklarationer avseende
situationer dar tillampliga skatteregler ar foremal for
tolkning. Den gor, nar sa bedoms lampligt, avsattningar
for belopp som troligen ska betalas till skattemyndighe-
ten. Aktuell skatt paverkas ocksa av justering av aktuell
skatt fran tidigare perioder.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansraknings-
metoden och redovisas pa alla temporara skillnader
som uppkommer mellan det skattemassiga vardet pa
tillgangar och skulder och dessas redovisade varden
1 koncernredovisningen. Foljande temporara skillna-
der beaktas inte; for temporar skillnad som uppstar
till foljd av forsta redovisningen av goodwill, forsta re-
dovisningen av en tillgang eller skuld som inte ar ett
rorelseforvarv och vid tidpunkten for transaktionen
varken paverkar redovisat eller skattemassigt resultat.
Vidare beaktas inte heller temporara skillnader han-
forliga till andelar i dotter- och intressebolag som inte
forvantas bli aterforda inom overskadlig framtid. Upp-
skjuten skatt beraknas med tillampning av skattesatser
och skatteregler som har beslutats eller aviserats per
balansdagen och som forvantas galla nar den berorda
uppskjutna skattefordran realiseras eller den uppskjut-
na skatteskulden regleras.

Uppskjutna skatteskulder och tillgangar redovisas
inte for temporara skillnader mellan redovisat varde
och skattemassigt varde for investeringar i utlandska
verksamheter dar bolaget kan styra tidpunkten for ater-
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foringen av de temporara skillnaderna och det ar san-
nolikt att skillnaderna inte kommer att vandas inom

en overskadlig framtid. Uppskjutna skattefordringar
avseende avdragsgilla temporara skillnader redovisas i
den omfattning det ar troligt att framtida skattemassiga
overskott kommer att finnas tillgangliga, mot vilka de
temporara skillnaderna kan utnyttjas.

Ersattningar till anstéllida

Skulder for loner, inklusive icke-monetara formaner
och ackumulerad sjukersattning som forvantas regle-
ras inom tolv manader efter utgangen av den period
da de anstillda utfor den relaterade tjansten redovisas
med avseende pa anstalldas tjanster upp till rapport-
periodens slut och tas upp till det belopp som forvan-
tas betalas nar skulderna avvecklas. Skulderna redovi-
sas som Kkortfristig forpliktelse for personalformaner i
balansrakningen.

Koncernens pensionsplaner utgors endast av av-
giftsbestaimda pensionsplaner. Koncernen har inte
nagra formansbestaimda planer. En avgiftsbestamd
pensionsplan ar en pensionsplan enligt vilken koncer-
nen betalar fasta avgifter till en separat juridisk enhet.
Avgifterna redovisas som kostnad for personalforma-
ner nar de forfaller. Koncernen har inte nigra rattsli-
ga eller informella forpliktelser att betala ytterligare
avgifter om denna juridiska enhet inte har tillrackliga
tillgangar for att betala alla ersattningar till anstallda
som hanger samman med de anstalldas tjanstgoring
under innevarande eller tidigare perioder.
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Aktierelaterade ersdttningar

Koncernen har ett antal langfristiga aktierelaterade
ersattningsplaner for en storre grupp anstallda. Aktie-
programmen ger de anstallda ratt att vederlagstritt er-
halla aktier efter intjanandeperioden om prestations-
kriterna ar motta.

Den totala kostnaden beriaknas per tilldelningsdagen
genom att tillampa monte carlo metoden och redovi-
sas over intjanandeperioden som en personalkostnad
med en motsvarande okning i eget kapital. De sociala
avgifter som uppkommer betraktas som en integrerad
del av tilldelningen och redovisas som en skuld i ba-
lansrakningen.

Investeringar och andra finansiella
tillgangar
(i) Klassificering
Koncernen Kklassificerar sina finansiella tillgangar i
foljande kategorier:
« de som darefter ska varderas till verkligt varde
(antingen genom ovrigt totalresultat eller via
resultatrakningen), och
« de som ska varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Klassificeringen beror pa foretagets affarsmodell
for att hantera de finansiella tillgangarna och de
avtalsenliga villkoren for kassaflodena.

For tillgangar varderade till verkligt varde
kommer vinster och forluster antingen att redovisas
i resultatrakningen eller ovrigt totalresultat. For
investeringar i finansiella tillgangar som inte innehas
for handel kommer detta att bero pa om koncernen
vid tidpunkten for forsta redovisning har gjort ett
oaterkalleligt val for att redovisa investeringen till
verkligt varde via ovrigt totalresultat (FVOCI).
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(ii) Erkannande och borttagande fran redovisning

Regelbundna kop och forsaljningar av finansiella
tillgangar redovisas pa affarsdagen, vilket ar det
datum da koncernen forbinder sig att kopa eller
salja tillgangen. Finansiella tillgangar tas bort fran
balansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden
fran de finansiella tillgangarna har lopt ut eller har
overforts, och koncernen har overfort i stort sett alla
risker och fordelar med agandet.

(iii) Matning

Vid forsta redovisningstillfallet varderar koncernen
en finansiell tillgang till dess verkliga varde plus, i
fallet med en finansiell tillgang som inte varderas
till verkligt varde via resultatrakningen (FVPL),
transaktionskostnader som ar direkt hanforliga till
forvarvet av den finansiella tillgangen.

Transaktionskostnader for finansiella tillgangar som
redovisas vid FVPL kostnadsfors i resultatrakningen.

Aktieinstrument

Koncernen varderar alla aktieinvesteringar till
verkligt varde. Om koncernens ledning har valt att
presentera vinster och forluster baserat pa verkligt
varde pa aktieinvesteringar i ovrigt totalresultat, sker
ingen efterfoljande omklassificering av vinster och
forluster till verkligt varde till resultatrakningen efter
att investeringen tagits bort fran balansrakningen.
Utdelningar fran sadana investeringar fortsatter att
redovisas i resultatrakningen som oOvrig intakt nar
koncernens ratt att erhalla betalningar faststalls.

Forandringar i verkligt varde pa finansiella
tillgangar vid FVPL redovisas i ovriga vinster/
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(forluster) i resultatrakningen i tillampliga fall.
Nedskrivningar (och aterforing av nedskrivningar) av
aktieinvesteringar varderade till FVOCI redovisas inte
separat fran andra forandringar i verkligt varde.

Nedskrivning av finansiella tillgangar
Lanefordringar och kundfordringar

Koncernen varderar de framtida forvantade kreditfor-
lusterna relaterade till investeringar i skuldinstrument
redovisade till upplupet anskaffningsvarde resp. verk-
ligt varde med forandringar via ovrigt totalresultat
baserat pa framatriktad information. Koncernen valjer
reserveringsmetod baserat pa om det skett en vasent-
lig okning i kreditrisk eller inte.

Koncernen tillampar i enlighet med reglerna i IFRS

9 en forenklad metod for nedskrivningsprovning av
kundfordringar. Forenklingen innebar att reserven for
forvantade kreditforluster beraknas baserat pa for-
lustrisken for hela fordrans loptid och redovisas nar
fordran redovisas forsta gangen.

Finansiella skulder

Koncernens finansiella skulder varderade till upplupet
anskaffningsvarde utgors av leverantorsskulder, ovri-
ga skulder samt merparten av upplupna skulder.

De finansiella skulderna redovisas forst till verkligt
varde, netto efter transaktionskostnaderna och redo-
visas darefter till upplupet anskaffningsvarde enligt
effektivrantemetoden.

Loptiden for de finansiella skulderna i koncernen
ar kort, varfor beloppet redovisas till nominellt varde
utan diskontering.

Resultat per aktie

Resultat per aktie har beraknats i enlighet med IAS
33. Resultatet per aktie beraknas genom att resultat
som ar hanforlig till innehavare av stamaktier i mo-
derbolaget divideras med genomsnittligt antal aktier
under aret.

For berakning av resultat per aktie efter utspadning
justeras det vagda genomsnittliga antalet utestaende
aktier for utspadningseffekten av samtliga potentiel-
la aktier. For optioner gors en berakning av det antal
aktier som kunde ha kopts till verkligt varde (beraknat
pa det antal dagar bolagets aktiekurs overstigit 10sen-
pris for respektive optionsprogram), for ett belopp
motsvarande det monetara vardet av de teckningsrat-
ter som ar knutna till utestadende optioner. Det antal
aktier som beraknas enligt ovan jamfors med det antal
aktier som skulle ha utfardats under antagande att op-
tionerna utnyttjas.

Eventualforpliktelser

Eventualforpliktelser ar mojliga ataganden som harror
fran handelser som har intraffat och vars intraffande
bara kan bekraftas genom att en eller flera framtida
handelser intraffar eller inte intraffar, vilket inte en-
dast ligger inom koncernens kontroll. Eventualforplik-
telser kan aven vara befintliga ataganden som hamtas
fran handelser som har intraffat men som inte redovi-
sas som en skuld eller avsattning eftersom det ar osan-
nolikt att ett utflode av resurser kommer att behovas
for att 10sa atagandet, eller atagandets storlek inte kan
beraknas med tillrackligt stor tillforlitlighet.
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen har upprattats i enlighet med den
indirekta metoden. Kassaflodet fran den lopande verk-
samheten beraknas med utgangspunkt fran resultat
efter finansiella poser. Resultatet justeras for transak-
tioner som inte innefattar betalningar som gors eller
tas emot, forandringar i handelsrelaterade fordringar
och skulder, och for poster som ar hanforliga till in-
vesterings- eller finansieringsverksamhet.

Likvida medel

Likvida medel omfattar kontanter och banktillgodoha-
vanden. For narvarande har koncernen inga kortfristi-
ga placeringar.

Segmentsredovishing

G5:s verksamhet, utveckling och forsaljning av var-
dagsspel for mobila plattformar, ar global, och bade
spelen och forsaljningskanalerna ar desamma obero-
ende av var spelarna befinner sig. Bolaget mater intak-
terna for varje spel, men fordelar inte samtliga kostna-
der eller tillgangar och skulder per spel. Verksamheten
och bolagets finansiella utveckling och stallning kan
inte indelas i olika segment pa ett sadant satt att det
forbattrar mojligheterna att analysera och styra bola-
get. Den verkstallande direktoren ar bolagets hogsta
verkstallande beslutsfattare och av ovanstdende anled-
ning analyserar den verkstallande direktoren koncer-
nens finansiella stallning for koncernens som helhet,
det vill saga som ett segment.
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NOT K2

Upprattandet av bokslut och tillampningen av redovis-
ningsprinciper baseras till viss del pa ledningens och
styrelsens bedomningar och pa uppskattningar och an-
taganden. Med andra bedomningar, antaganden och
uppskattningar kan utfallet bli ett annat och framtida
handelser kan krava en justering av redovisade varden
for den berorda tillgangen eller skulden.

Nedan anges de poster vars vardering baseras pa sa-
dana bedomningar samt de viktigaste kallorna till osa-
kerhet och uppskattningar.

Denna not beror de omraden med storst risk for
framtida justeringar.

Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten

Berakningsgrunden for det framtida vardet av aktive-
rade utgifter for utvecklingsarbeten baseras pa framti-
da intakter.

Aktiverade utvecklingsutgifter provas kvartalsvis for
behov av nedskrivning genom en berakning av fram-
tida intakter vilket i vissa fall innehaller bedomningar
och antaganden om framtida handelser som kan pa-
verka vardet. For mer information, se not Ki1.

DETTA AR G5 ARET 2022

KONCERNENS NOTER

Verkligt vérde pa finansiella instrument

Det verkliga vardet pa finansiella instrument ar en
uppskattning som kraver bedomning. Verkligt varde
ar det belopp till vilket en tillgang skulle kunna by-
tas ut eller en skuld regleras i en ordnad transaktion
mellan marknadsaktorer vid varderingsdagen. Upp-
skattningar av verkligt varde kan vara komplexa och
subjektiva, sarskilt for finansiella instrument som inte
aktivt handlas pa likvida marknader.

For mer infromation, se not K21.

NOTKS3

Fordelning av anléagg-
ningstillgangar (materi-
ella ochimmateriella) pé

Iander 2022 2021
Malta 275 452 277 316
Andraldnder 14 339 23454
Totalt 289791 300770

Fordelning av intakter och anlaggningstillgangar
sker med utgangspunkt i de lander dar koncernforeta-

gen har sitt sate.

NOT K5

2022 2021
Revisionsuppdrag
PWC 1695 1159
Revisionsverksamhet utdéver
revisionsuppdraget
PWC - Skatterddgivning o1 188
PWC - Ovriga tjéinster 25 0
Totalt 181 1347

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredo-
visningen och bokforingen, inklusive styrelsens och
verkstiallande direktorens forvaltning, och ovriga ar-
betsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor
att utfora, samt radgivning eller annat bitrade som
foranletts av anmarkningar vid revisionen eller hand-
laggning av liknande uppgifter. Allt annat arbete anses
vara revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget.
Av det totala arvodet for revisionsuppdrag om 1 811
KSEK avser 1 545 KSEK belopp fakturerade av Pri-
cewaterhouseCoopers (PwC) i Sverige for den lagstad-
gade revisionen. Det ovriga arvodet ar fakturerat av
PWC i Sverige, Malta och Japan och avser skattefragor
(inklusive moms) samt redovisningsrelaterad radgiv-
ning.

NOT K4
Fordelning av omsé¢ittning
perland 2022 2021 2022 2021
Sverige 140017 1315703  Avgifter till distributorer 320718 349183
Andralander 0 O  Royalties till utvecklare samt 142 978 156 073
Totalt 1400117 1315703  lcensavgifter
C .. Forskning & utvecklin 166 721 68 896
Distributorerna administrerar och hanterar bolagets J J
intakter i forhallande till slutkund. Bolaget har ingen Forsaljning & marknadsforing 353854 283802
kund som genererar mer an 10% av bolagets intakter. Personalkostnader 329192 234 341
.. . o o .
Av bolagets intakter ar 99% (99%) relaterade till Avskrivningar/ nedskrivningar
free-to-play spel. pd& aktiverade utvecklingsut-
gifter 215 679 116 031
Aktiverade utgifter -167163  -162 523
Ovriga kostnader -41315 53780
Totalt 1320664 1099583
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NOT K6

Personalen bestar av anstallda i de rorelsedrivande

bolagen.

Kénsfordelning, genom-
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shittunder daret 2022 2021
Mdan 523 457
Kvinnor 414 359
Totalt 937 816
Genomshittligt antal an-

stéllda ger land (varav

kvinnor 2022 2021
Sverige 5(2) 5(2)
Malta 10 (4) 8(3)
Malta (Underleverantérer) 37(18) 18 (9)
Ryssland 356 (154) 349(146)
Ukraina 419(183) 430(195)
USA 4(2) 6(4)
Armenien 21(8) -
Georgien 28 (13) -
Montenegro 24 (14) -
Poland 20 (10) -
Bulgarien 2 (1) -
Kazakstan 10(4) -
Cypern 1() -
Totalt 937(414) 816(359)
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Ledningsgrupp 2022 2021
Mdn 3 3
Kvinnor = -
Totalt 3 3
Styrelseledamaoter 2022 2021
Man (Underleverantorer) 4 4
Kvinnor 2 ]
Totalt 6 5
STRATEGI MARKNAD

NOT K7

Total erséttning till perso-

nalikoncernen 2022 2021

LN 301170 207181

varav VD och ledande 8694 8034
befattningshavare

Sociala avgifter 28 022 27160

varav VD och ledande 1397 1059
befattningshavare

Totalt 329192 234 341

*Varav pensionskostnader 809 (806) KSEK, varav till VD och ledan-
de befattningshavara 380 (320) KSEK

VD och ovriga ledande befattningshavare ska ersattas
dels genom fast manadslon och dels genom resultatba-
serad rorlig ersattning. Ersattningsnivaerna ska vara
marknadsmassiga och forhandlas arsvis.

VD:s rorliga ersattning for aret far inte overstiga 80
procent av den fasta lonen uppdelat sa att 60 procent
ska vara baserad pa bolagets finansiella utveckling och
20 procent baserad pa mal satta av styrelsen. Rorlig er-
sattning till operativ chef for aret far inte overstiga 70
procent av den fasta lonen uppdelat sa att 60 procent
ska vara baserad pa bolagets finansiella utveckling och

10 procent baserad p& mal satta av styrelsen. Ovriga
ledande befattningshavares rorliga ersattning for aret
far inte overstiga 60 procent av den fasta lonen och ska
vara baserade pa bolagets finansiella utveckling.

Rorlig ersattning baserat pa bolagets finansiella ut-
veckling ska beraknas kvartalsvis och baseras pa in-
taktstillvaxt och rorelsemarginal. For bada parame-
trarna definieras ett malintervall och en summa av
normaliserade resultat fran bada parametrarna defi-
nierar resultatet. Malintervallet antas arligen av ersatt-
ningsutskottet och styrelsen. Den rorliga ersattningen
betalas ut baserat pa kvartalsresultat men matperioden
ar helar. En del av den rorliga ersattningen kan baseras
pa diskretionara mal som styrelsen bedomer ar relevan-
ta for att uppna bolagets langsiktiga mal. Den rorliga er-
sattningen ar ej pensionsgrundande.

Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och den-
samma for ledande befattningshavare som for ovriga
anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd.
Ovriga formaner for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och i allt vasentligt de samma som for
ovriga anstallda. Verkstallande direktoren och medlem-
marna i ledningsgruppen ges ocksa mojlighet att delta i
koncernens optionsprogram, om faststalld av bolaget.

Vidare kan ersattning utga for potentiell icke konkur-
rensklausul. Sadan ersattning ska kompensera den le-
dande befattningshavaren for forlorad inkomst och skall
endast utga under perioden som den ledande befatt-
ningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den ma-
natliga ersattningeng far hogst uppga till 100% av den
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ledande befattningshavarens manadslon. Ersiattningen
skall utga under den period som icke konkurrensklau-

sulen galler, vilket maximalt kan uppga till nio manader

efter anstallningens avslut.

Pa arsstamman 2022 beslutades att den arliga er-
sattningen till styrelseordforanden ska uppga till
625 000 kr och till ovriga styrelseledamoter 295 000
kr. Darutover utgar en arlig ersattning till ledamoter-
na i revisionsutskottet med 125 000 kr till ordforan-
den, och 50 000 kr till 6vriga ledamoter samt en arlig
ersattning till ledamoterna i ersattningsutskottet med
50 000 kr till ordforanden, och 30 000 till 6vriga le-
damoter.
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Nedanstaende tabeller sammanfattar ersattning till styrelsen och ledande befattningshavare: NOT K8
Lon/ Ovriga
Ersattning till styrelseochledandebe-  Styrelse- formaner/
. : . o o 2022 2021
fattningshavare 2022 arvode Pension Rorlig ersattning ersattning
Petter Nylander (ordférande) 671 Valutakursvinster 21544 0
Marcus Segal (ledamot) 336 Ovrigarorelseintakter 21544 0
Johanna Fagrell Kéhler (ledamot) 336 Valutakursforluster 0 ~0004
Jeffrey Rose (ledamot) 085 299 Ovriga rorelsekostnader o) -5004
o Summa évriga rérelseintak-
Sara Borsvik 228 ter och kostnader 21544 -5004
Vlad Suglobov (VD, ledamot) 5215 205 0 283
Ledningsgrupp (2 personer) 3585 175 6 14
Total 10656 380 6 1089 NOTK9
Lon/ Ovriga
Ersattning till styrelseochledandebe-  Styrelse- formdaner/ 2022 2021
fattningshavare 2021 arvode  Pension Roérlig ersdttning ersattning  psteintakter 1663 175
Pstter Nylander (ordf6rande) 598 Finansiella intakter 1663 175
Marcus Segal (ledamot) 313
Johanna Fagrell Kéhler (ledamot) 314 rantekostnader 066 1190
Jeffrey Rose (ledamot) 263 756 Orealiserade vardeférand- -524] -6 019
Vlad Suglobov (VD, ledamot) 3946 167 473 243  ringar
Ledningsgrupp (2 personer) 3292 153 323 12 Finansiellakostnader -5507 -7209
Total 8726 320 796 1011 Summa finansiellaintékter
och kostnader -3844 -7034
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NOT K10

Inkomstskatt 2022 2021
Aktuell skatt -8 075 -10 483
Uppskjuten skatt -585 -395
Summa inkomstskatt -8660 -10 878

Skatten pa koncernens vinst fore skatt skiljer sig
fran de teoretiska belopp som skulle uppsta med vik-
tad genomsnittlig skattesats pa resultatet hos kon-

cernforetagen enligt foljande:

DETTA AR G5

ARET 2022
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Skattekostnad 2022 2021 2022 2021
Resultat fore skatt 75607 209086 Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
Skatt enligt aktuell skattesats 15575 43072 Avstamning uppskjuten skatt skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
20,6 % (20,6%) Immateriella tillgdngar - -1467 - -466
Skatteeffekt av ej skatteplikti- 561 139 Summa o) -1467 o -466
gaintdkter
Skatteeffekt av ej avdragsgilla -2770 -1626
kostnader Omeklassifice-
Justering for skattesatser i ut- 7540 33892 Beloppvid  Resultatrdk-  ring éverba- Omrdknings- Belopp vid
éindska dotterféretag drets ingding ningen  lansrdkning differenser drets utgdng
Skatteeffekt nar uppskjuten 1583 11583 Immateriella tillgdngar -466 -645 - -356 -1,467
skattefordran ejredovisats Ovriga poster 0 60 -60 - -
Ovrigt 0 1371 summa -466 -585 -60 -356 -1,467
Skattekostnad - 8660 -10 878
Ej redovisade uppskjutna skattefordringar
Bolaget har inga (1 583 KSEK) temporara skillnader
och skattemassiga underskottsavdrag for vilka upp-
skjutna skattefordringar inte har redovisats i resultat-
och balansrakning;:
STRATEGI MARKNAD VERKSAMHET BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @




NOT K11

Arets férandring av

utvecklingsutgifter 2022 2021
Vid drets boérjan 274757 204649
Investeringar 167163 162 523
Nedskrivhing -72 530 0
Avskrivning -143149 -116 031
Kursdifferenser 46 832 23 616
Vid drets slut 273073 274757
Ackumulerade

utvecklingsutgifter 2022 2021
Ackumulerade anskaffnings- 1128 258 914 263
varden

Ackumulerade avskrivningar -735923 -592774
Ackumulerade nedskrivningar -119 261 -46 73]
Bokfort varde 273 073 274757

Efter den forandring som under aret gjordes i Bola-
gets publiceringsstrateg kommer kapitaliseringar for
ej lanserade spel vara mycket begransade. Darav kom-
mer bolaget framgent inte publicera fordelning mellan
lanserade och icke lanserade spel.

DETTA AR G5 ARET 2022
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Nedskrivhingsproévning av balanserade
utvecklingsutgifter

En nedskrivningsprovning gors regelbundet av hela
spelportfoljen, bade publicerade spel och spel som
fortfarande ar under utveckling. Varje spel utgor i det-
ta sammanhang en kassagenererande enhet. For €]
lanserade spel ar intakterna prognosticerade intakter
for en period av 36 manader efter ett spels publice-
ring. Prognosen baseras normalt pa historiska jamfo-
relsemonster pa jamforbara spel. For lanserade spel
som uppvisar ett potentiellt nedskrivningsbehov an-
vands en diskonterad kassaflodesmodell vilket stalls
mot det bokforda vardet. Modellen raknar fram fritt
kassaflode under maximalt 48 manader. I model-
len anvands en diskonteringsfaktor (WACC) pa 13%
(13%).

STRATEGI MARKNAD

NOT K12

Arets férandring av
inventarier, verktyg och

NOTK13

I G5 Entertainment AB (publ) finns tva aktieslag,
stamaktier och c-aktier. Vid utgangen av 2022 fanns
8 783 650 stamaktier och 172 200 c-aktier, vardera
med ett nominellt varde pa 0.104 SEK.

2022 2021
8174000 8440000

Utestdende aktier

Antal aktier vid drets slut*

Viktat genomsnittligt antal

aktier 8369835 8498236

*Vid Arets slut finns éven 172 200 c-aktier och 609 650 som halls
av bolaget.

Under aret aterkoptes 266 000 aktier. Per den 31 de-
cember 2022 haller bolaget 609 650 ordinarie aktier.
Vid arsstamman 2018 presenterades inget langsik-
tigt incitamentsprogram, istallet holls en extra bo-
lagsstimma i november 2018 som beslutade om ett
nytt incitamentsprogram. Det nya programmet var ett
prestationsaktieprogram som omfattade som mest 120
000 prestationsaktier. Pa arsstimmorna 2019, 2020,
2021 and 2022 beslutades om identiska program med
respektive som mest 140 000, 160 000, 160 000 and
160,000 prestationsaktier, prestationsaktierna till-
delades vederlagsfritt. Programmet kan som mest ge
deltagarna en ordinarie aktie per prestationsaktie, den
slutliga tilldelningen av ordinarie aktier gors i enlighet
med en glidande skala vilken kan ses i tabellen nedan.
Om anstallda som deltar i nagot optionsprogram av-
slutar sin anstallning forfaller prestationsaktierna.

installationer 2022 2021
Vid periodens bérjan 26 013 15 506
Investeringar 8439 9701
Leasade tillgangar 3196 23614
Avskrivningar/nedskrivningar -6748 -7 697
Avskrivningar pd leasade till- -1429 -11879
gdangar

Kursdifferenser -12753 -3232
Vid periodens slut 16718 26 013
Ackumulerade varden,

inventarier, verktyg och

installationer 2022 2021
Ackumulerade anskaffnings- 87 327 88 446
varden

Ackumulerade avskrivningar -70 609 -62432
Bokfort varde 16718 26013
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Datum for utfar- Antal presto-  Vagtprisvid  Pris for mini- Pris for max

dande tionsaktier utfdrdande  mitilldelning tilldelning  L&ésenperiod
maj 15,2019 108 400 95,4 186 291 mMaj 2023
juni1b, 2020 108 650 211,2 411,8 644,2 Maj2023
juni 23,2021 145 400 501 866,7 1232,5 maj 2024
juli1,2022 153 500 240,7 416,4 592, maj 2025

De totala kostnaderna relaterade till aktiva presta-

tionsaktieprogram kan ses i nedanstaende tabell:

Kostnader relaterade till

Ovriga reserver

Ovriga reserver avser omrikningsdifferenser vid
omrakning av rapporterande foretags (dotterfore-

rapporterande foretags nettoinvestering.

prestationsaktieprogram 2022 2021
Personalkostnader 10 935 5171
Sociala avgifter 498 473

Utdelning

Styrelsen har foreslagit arsstamman att en utdelning
om 8,00 (7,00) SEK per aktie delas ut till aktieagarna.

DETTA AR G5
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NOT K14 NOT K15
2022 2021
Arets resultat (KSEK) 66947 198208 Kundfordringar
Under 2022 har inga (inga) nedskrivningar av kund-
Vagt genomsnittligt an- fordringar skett. Per den 31 december 2022 fanns det
tal aktier som anvdnds som inga vasentliga kundfordringar som hade forfallit till
hamnare betalning. Alla G5:s kundfordringar har en 16ptid pé
Utfardade aktier vid drets bor- mindre an tre manader.
jan 8933650 8845850
Justering fér berékning av re- Kundfordringar 2022 2021
sultat per aktie efter utspdd- 0-3 manader 5 3
ning
o o Mer én 3 mdnader - -
Aktierieget forvar vid arets
bérjan -493650 -198 850 . . .
—— Ovriga fordringar
Aterkop RS 148764 For utvecklingsprojekten (utveckling av spel) anlitas
Vagt genomsnittligt antal delvis externa utvecklingsbolag bdde som underkon-
aktier under aret 8369835 8498236  gylter savil som vid licensiering. Ersittning till dessa
Utspddning prestationsaktier 45717 12550 bolag ar en kombination av engangsersattning samt
Végt genomsnittligt antal royalty. I.nfor utYeckllng av nya spel avtalas ibland om
aktier under &ret efter ut- utbetalning av forskott. Fordringar avse.e.znde dessa
spadning 8415552 8610786 forskott ingar i balansrakningen under Ovriga ford-
ringar. Pa balansdagen uppgick totala forskott till ex-
terna utvecklare till 9 163 000 (5 264 000) SEK.
Resultat per aktie fére utspad-
ning 8,00 2332 ®vrigafordringar 2022 2021
Reéultqt per aktie efter ut- 0-3 manader 13656 1575
spddning 796 23,02
Mer én 3 mdnader 0 0
VERKSAMHET BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @




Samtliga utvecklingsprojekt utvarderas kontinuerligt
for att sakerstalla deras vinstpotential, genom att jam-
fora prognostiserade intakter med totala utvecklings-
kostnader.

I avtalen med de externa utvecklarna ingar normalt
en mojlighet for G5 att aterkrava forskott om ett ut-
vecklingsprojekt inte gar som planerat. Dessa utveck-
lingsbolag ar dock ofta sma, och saknar inte sallan fi-
nansiella resurser att aterbetala forskott. G5:s primara
kredithanteringsmekanism ar darfor att noga utvar-
dera potentialen i alla utvecklingsprojekt innan de pa-
borjas.

Under 2022 skedde inga (inga) nedskrivningar av
forskott till externa utvecklare.

NOT K16

Transaktioner med narstaende parter bestar av trans-
aktioner inom koncernen, ersattning till styrelse, VD
och andra ledande befattningshavare, prestations-
aktieprogram, arvode utbetalt till styrelseledamoten
Jeffrey Rose for legal radgivning i USA (se NOT K7).
VD Vlad Suglobovs fru har arbetat som konsult i kon-
cernen under aret och har uppburit ersattning uppga-
ende till 415 (363) KSEK, all ersattning ar godkand av
styrelsen.

DETTA AR G5 ARET 2022
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NOT K17

2022 2021
Upplupnaintdkter 128 624 120 865
Ovrigt 21998 8 451
Forutbetalda kostnader och
uppluppnaintékter 150 622 129 316
Royalty -44 350 -49 976
Ovrigt -16 477 -15 391
Upplupna kostnader och for-
utbetaldaintakter -60 827 -65367
Ssumma 89795 63949

Bolaget omklassificerar upplupna intakter till kund-
fordringar nar slutliga intaktsrapporter mottas fran

respektive motpart. Kreditrisker definierade under not

K21 kan darfor appliceras aven for upplupna intakter.

STRATEGI

MARKNAD

NOTK18

Leasing av lokaler

Koncernen leasar endast lokaler. G5 Entertainment
leasar endast kontorslokaler vilka normalt sett har en
kontraktuell loptid pa ett till fem ar.

Forlangnings och uppsdagningsoptioner
Vissa leasingavtal innehaller forlangningsoptioner res-
pektive uppsagningsoptioner som koncernen kan ut-

Beloppredovisadeikon-

cernens kassaflodesanalys 2022 2021
Summa kassautfléden hdn-
férliga till leasingavtal -1475 -12 219

Ovanstaende kassautflode inkluderar belopp for lea-
singavtal som redovisas som leasingskuld.

Forandring avleasing av

nyttja respektive inte utnyttja upp till ett ar innan ut- lokaler 2022 2021
gdngen av den. olclfe-uppse'{gnlngsbara 1ea§1ngperloden. Ingdende balans 43 429 21780
Huruvida det ar rimligt sakert att en option kommer .
att utnyttjas faststalls pa leasingavtalets inlednings- Investeringar g 25614
datum. Koncernen omprovar huruvida det ar rimligt Uppsdigningar -39 303 -
sakert att en option kommer att utnyttjas om det sker Valutakursférandringar 635 21965
en viktig handelse eller betydande forandringar i om- - - .
o 1 : . Utgdaende anskaffningsvdérde 4761 43 429
standigheter som ligger inom koncernens kontroll.
Som senast sker forlingning av leasingavtalet vid op- Ingdende ackulumerade av-
tionens forfall. skrivhingar -30 526 -16 313
Arets avskrivningar -1429 -11879
Belopp redovisqd? i kon- Uppsagningar 28908 -
cernens resultatrakning 2022 2021 .
Valutakursférdndringar 620 -2334
Avskrivning pd nyttjanderdétts- -
tillgangar -1429 11879 Utg.qepde ackumulerade av-
skrivningar -2427 -30 526
Rénta pd leasningskulder -265 -1182 - —
Utgaende bokfort varde 2334 12903
Kostnader for kortfristiga lea-
sar -583 -464
Koncernen har kortfristigaleasingavtal dar kontrak-
tet kan avslutas inom tre manader.
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Forfallostruktur finasiella

skulder 2022 2021
Inom ett ar 1281 7450
Mellan1och 5 dar 1578 4 841
Mer an 5 ar - -
Totalt 2859 12291

For ytterligare information se aven not Ki2.

NOT K19

Leverantorsskulder bestar primart av skulder relatera-
de till marknadsforingskostnader och hyra.

NOT K20

Bolaget har stallda sakerheter om 3 (3) MSEK.

NOT K21

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for en
mangd olika finansiella risker. Med finansiella risker
avses fluktuationer i foretagets resultatrakning, ba-
lansrakning och kassaflode till foljd av forandringar

i valutakurser, rantenivaer, refinansierings- och kre-
ditrisker. Koncernens finanspolicy for hantering av
finansiella risker har utformats av styrelsen och bildar
ett ramverk av riktlinjer och regler i form av riskman-
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dat och limiter for finansverksamheten.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for de finan-
siella riskerna. Den dagliga hanteringen ar delegerad
till den verkstallande direktoren, samt finansdirekto-
ren (CFO).

G5 har en centraliserad finanshantering, vilket inne-
bar att ansvaret for koncernens finansiella transaktio-
ner hanteras centralt inom moderbolaget.

Riskhanteringen hanteras av finansfunktionen enligt
regelverk som godkants av styrelsen.

Koncernens finansiella risker utgors framst av valu-
tarisk, kreditrisk och likviditetsrisk. Ranterisken be-
doms marginell, eftersom G5 for narvarande inte har
nagon extern finansiering.

Valutarisk
Exponering for valutakursforandringar uppstar efter-
som koncernen genomfor ett stort antal affarstransak-
tioner i utlandsk valuta i samband med sin affarsverk-
samhet (transaktionsrisk). Sadan exponering harror
bland annat fran affarstransaktioner mellan operativa
enheter inom koncernen som har olika valutor som
funktionell valuta samt fran forsaljning i andra an de
enskilda foretagens funktionella valuta. G5 ar utsatt
for valutarisker som uppstar fran olika valutaexpone-
ringar i forsta hand i forhallande till den amerikanska
dollarn, euron, den ryska rubeln och den ukrainska
hryvnian. Utover transaktionsrisk ar bolaget expone-
rad mot omrakningsrisk, d.v.s. omrakningen av kon-
cernforetagens nettotillgangar, inklusive resultatrak-
ningar till SEK.

Bolaget sakrar inte dessa risker i dag.

Kénslighetsanalys utléandska valuta

Koncernens valutarisk avser fraimst USD och EUR. Om
US-dollarn hade forstarkts med 10% per balansdagen
med alla andra variabler konstanta, skulle arsresultatet
per den 31 december 2021 paverkats positivt med 27,4
MSEK. Om Euron hade forstarkts med 10% per balans-
dagen i forhallande till den svenska kronan med alla
andra variabler konstanta skulle arsresultatet per den
31 december 2020 paverkats positivt med 1,8 MSEK.
Vid en forsvagning av respektive valuta skulle motsatt
effekt uppsta.

Belopp redovisadei

resultatrédkningen 2022 2021

Netto valutakursféréndringar
redovisade i 6vriga rorelsein-
tékter/kostnader 21,5

Kreditrisk
Kundfordringar

-5,0

Kreditrisken avseende kundfordringar anses ovasent-
lig, eftersom nastan all omsattning genereras genom
de storsta internetforetagen med genomgaende hog
kreditvardighet. Dessa distributorer betalar G5 varje
manad baserat pa forsaljningen till slutanvandarna.
Betalningar till G5 sker 1-2 manader efter forsaljning-
en till slutkund. Distributorerna tar fullt ansvar for
uppfoljning och redovisning av slutkundsforsaljning,
och skickar G5 manatliga royaltyrapporter som visar
belopp som skall betalas.

G5 har inga vasentliga forfallna eller nedskrivna
kundfordringar, och kreditrisker forknippade med
kundfordringar som varken ar forfallna eller nedskriv-
na bedoms som liten.

Banker

G5 stravar efter att halla bolagets likvida medel hos
banker med god kreditvardighet. Majoriteten av bola-
gets likvida medel halls i Sverige och USA dar bolaget
primart arbetar med Handelsbanken och Swedbank.

Forskott till externa utvecklare

For utvecklingsprojekt (utveckling av spel), anvander
G5 delvis externa utvecklare. Overenskomna ersétt-
ningar ar en kombination av direkta och royaltybasera-
de betalningar. Infor utvecklingen av nya spel finns det
ibland avtal att betala forskott till utvecklarna. Dessa
redovisas under ovriga fordringar i balansrakningen.
Da forsaljningen av ett spel paborjas, avraknas forskot-
ten mot de royalties som ska tillfalla utvecklaren.

Loptiden for forskotten beror pa publiceringsdatu-
men for de spel till vilka forskotten hor. Detta innebar
att den varierar fran noll (for spel som ar redo for publi-
cering) till 6-12 manader (for spel dar utvecklingsarbe-
tet just paborjats).

Om ett projekt inte utvecklas som forvantat, s maste
de forskott som betalats for projektet i vissa fall skrivas
av. Samtliga utvecklingsprojekt utvarderas kontinuer-
ligt for att sakerstalla deras vinstpotential, genom att
prognosticerade intakter jamfors med totala utveck-
lingsutgifter for varje spel.

Likviditetsrisk

Koncernen hanterar likviditetsrisken genom att bibe-
halla tillracklig likviditet for att kunna sakerstalla att
verksamhetens behov kan tillgodoses. Processen over-
vakas via koncernens kassaflodesprognoser.

STRATEGI MARKNAD

VERKSAMHET

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN

@




KONCERNENS NOTER

2022-12-31 2021-12-31

Koncernens exponering mot ut-

landsk valuta USD EUR USD EUR
Kundfordringar - - 366 -
Ovriga kortfristiga fordringar 49 201 816 694 445 12279 221 536 035
Likvida medel 9934449 1281346 9786 014 116 372
Leverantorsskulder 4250030 - 2634034 -
Ovriga kortfristiga skulder 27795532 111 667 7066 663 42 401

Finansiella skulder 2022 2021
Leverantorsskulder 61123 24 253
Ovriga skulder 8 499 6 965
Upplupna kostnader* 60 827 65 367
Finansiella skulder vérde-

rade till upplupet anskaff-

ningsvdarde 130499 96 585

Koncentration av risk

Bolaget ar beroende av fortsatt samarbete med sina
distributorer. Apple, Google, Amazon och Microsoft
driver primara distributionsplattformar for G5:s spel,
med Apple och Google som de viktigaste. G5 genererar
vasentligen alla sina inkomster och en majoritet av an-
vandarna genom dessa distributionskanaler och rak-

minoritetsinnehav i UplandMe Inc., klassificerat som
en langsiktig investering. Bada varderas till verkligt
varde. Redovisade varden for de finansiella instru-
menten (sasom de redovisas i tabellen nedan) over-
ensstammer med verkliga varden.

Finansiella instrument indelade efter kategori:

! > ¢ . Finansiella tillgangar 2022 2021
nar med att fortsatta att gora detta under overskadlig —
: e : .. Verkligt varde
framtid. En forsamring i G5:s relation med dessa fo-
retag kan skada bolagets verksamhet. Konkurrensen Langfristiga investeringar 16 589 18088
mellan dessa aterforsaljare ar intensiv, och alla forso- Kortfristiga investeringar 8 017 12195
ker att locka till sig de mest attraktiva spelen till sina
. : 8 o b o1 Upplupna intakter 128 624 120 865
elektroniska butiker. Baserat pa en stark spelportfol;,
anser inte G5 att risken i dessa affirsrelationer ar hog. ~ Kundfordringar 5 3
Ovriga fordringar 13 656 11575
Verkliga varden I
9 ) ) ) ) ) ] Likvida medel 177 469 149 964
Koncernen har ett minoritetsinnehav i Artifex Mundi
S.A klassificerat som en kortfristig investering och ett Totailt 344360 312690
DETTA AR G5 ARET 2022 STRATEGI MARKNAD

*Upplupna kostnader vilka klassificeras som finan-
siella skulder bestar primart av upplupen royalty.

Loptid for finansiella skul-

der 2022 2021

0-3 mdAnader 130 499 06 585

Mer én 3 manader - -

Resultat fran de finansiella instrumenten i katego-
rierna lan och kundfordringar samt skulder varderade
till upplupet anskaffningsvarde redovisas, sammanta-
get for de tva kategorierna, i noterna K8, K9 and Ki5.

Berdakning av verkligt vérde

G5 gor foljande klassificering avseende faststallande
av verkligt varde for de finansiella instrument som re-
dovisas till verkligt varde. En beskrivning varderings-
metodiken foljer under tabellen:

Aterkommande vérde-

ring till verkligt varde Niva 1 Niva 3
2022-12-31

L&ngfristiga investeringar - 16 589
Kortfristiga investeringar 8 017 -
Utgdende balans 2022-12-31 8 017 16 589
2021-12-31

Langfristiga investeringar - 18 088
Kortfristiga investeringar 12195 -
Utgdende balans 2021-12-31 12195 18088

Niva 1: De tillgangar som klassificeras under niva ett
avser finansiella instrument som handlas pa en aktiv
marknad. Tillgangen varderas i enlighet med stang-
ningskurs pa balansdagen.

Niva 3: Da den tillgang som klassificeras enligt niva
tre avser icke noterade aktier varderas dessa i forsta
hand efter senaste kapitalanskaffning. Vardering har
gjorts baserat pa en riskjusterad sannolikhet for slut-
forande av pagaende kapitalanskaffningar. Om det
inte ar mojligt for bolaget att resa nytt kapital finns en
stor risk att det paverkar varderingen negativt.

Vid foregaende ars bokslut var andelarna i bolaget ny-
ligen anskaffade.

Inga overforingar har skett mellan de olika varde-
ringsnivierna under aret.
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Férandring leasingskuld 2022 2021
Nettoskuld per 1Januari -12305 -6 378
Kassaflode fran finansier- 1168 11032
ingsverksamheten

Nya/avslutade leasingavtal 8464  -16958
RAntekostnader -262 -1188
Réntebetalningar 262 1188
Nettoskuld per 31December -2673 -12305

Hantering av koncernens kapital
Malet for kapitalhanteringen ar att sakra koncernens
formaga att fortsatta med sin verksamhet, for att kun-
na ge avkastning till aktiedgarna och for att bibehalla
en optimal kapitalstruktur med minskade kapitalkost-
nader. For en bibehallen eller anpassad kapitalstruk-
tur kan koncernen behova justera utdelningar och den
avkastning som betalas ut till aktieagarna, genomfora
nyemission av aktier eller salja tillgangar for att mins-
ka skulderna.

Kapital definieras inom G5-koncernen som Eget kapi-
tal. I forvaltningsberattelsen pa sidan 25 beskrivs G5:s
utdelningspolicy. G5 har ingen lanefinansiering.

DETTA AR G5 ARET 2022

NOT K22 Justeringar for kostnader
som inte ingar i kassaflodet

2022 2021
Avskrivhing av anldggnings- 151 326 133204
tilgdngar
Nedskrivning av anldggnings- 72530 0
tillgdngar
Omvardering kortfristiga pla- 524] 11190
ceringar
Omvdrdering langfristiga pla- 1499
ceringar
Ovrigt 1436 -
Totalt 232032 144394

NOT K23 Hdndelser efter
balansdagens slut

I februari utsag G5 Olga Abashova till CPO och Alek-
sandr Bezobrazov till CMO vilket utokade G5:s led-
ningsgrupp fran tre till fem personer.

Bolaget har inte haft nagra vasentliga handelser efter
balansdagens slut.
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Moderbolagets rakningar

MODERBOLAGETS FINANSIELLA RESULTAT

RESULTATRAKNING RAPPORT OVER TOTALRESULTAT
KSEK NOT 2022 2021 KSEK 2022 2021
Intakter 1400043 1315703 Periodens resultat 205135 334631
Direkta kostnader -1025579 -1012047 Poster som senadre kan aterféras i resultatrdkningen - -
Bruttoresultat 374464 303656 Omvdardering langfristiga investeringar -1499
Forskning & utveckling -109 -107 Summa ovrigt totalresultat -1499
Forsaljning & marknadsféring -347126 -236178 Summa totalresultat 203636 334631
Administration -32126 -71316
Ovriga rérelseintdkter 21 371 13915
Ovriga rérelsekostnader 0 -17 704
Rorelseresultat M2, M3, M4, M5 16 474 -7734
Ranteintdkter och liknande resultatposter M6 195891 348 393
Rantekostnader och liknande resultatposter M6 -5 24] -6 028
Resultat efter finansiella poster 207124 334631
Inkomstskatt M7 -1989 0
PERIODENS RESULTAT 205135 334 631
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BALANSRAKNING

MODERBOLAGETS FINANSIELLA RESULTAT

3idec, 3ldec, 3ldec, 3ldec,
KSEK NOT 2022 2021 KSEK NOT 2022 2021
Anlaggningstillgangar Bundet eget kapital
Materiella anlaggningstililgangar Aktiekapital 928 928
Materiella anléggningstillgdngar 5 22 Fritt eget kapital
Summa materiella anléggningstillgangar 5 22  Overkursfond 52 401 51434

Balanserat resultat 80294  -145691
Finansiella anléiggningstillgangar Arets resultat 205135 33463
Andelar i koncernforetag M9 105 /0 summa eget kapital MIl 338758 241302
Langfristiga placeringar 16 589 18 088
Summa finansiella anléggningstillgéngar 16 694 18158  Kortfristiga skulder
Summa anldggningstillgadngar 16 699 18179 Leverantoérsskulder 44 606 21487
Skuld till koncernféretag 289699 189 566

Omsattningstillgadngar M10 Ovriga skulder 2 664 1575
Kundfordringar 0 3  Upplupna kostnader M12 3743 3 065
Fordringar hos koncernféretag 392 909 170023  Summa kortfristiga skulder 340713 215694
Skattefordringar 762 2751 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 679471 456995
Ovriga fordringar N4 3 847
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter M12 131174 122 901
Kortfristiga placeringar 8 017 12195
Kassa och bank 129196 127 096

662772 438816
SUMMA TILLGANGAR 679471 456995
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FORANDRINGAR I EGET KAPITAL

) Balanse-  Summa
Aktieka- Overkurs- ratresul- egetkapi-
KSEK pital fond tat tal
Eget kapital 2021-01-01 928 50 996 34 420 86 341
Arets resultat 334631 33463l
Summa totalresultat 334 631 334 631
Utdelning -54097 -54097
Aterkép aktier -126 022  -126 022
IFRS2 - kostnader for aktieprogram 438 438
Summa med transaktioner med aktiecigare, redovisade direkt
ieget kapital 0 438 -180T119 -179681
Eget kapital 2021-12-31 928 51434 188 934 241302
Eget kapital 2022-01-01 928 51434 188 934 241302
Arets resultat 205135 205135
Summa totalresultat 205135 205135
Utdelning -59080 -59080
Aterkép aktier -48 066 -48066
Omvdardering langfristiga varderingar -1499 -1499
IFRS2 - kostnader foér aktieprogram 967 967
Summa med transaktioner med aktiedgare, redovisade direkt
ieget kapital 0 967 -108645 -107678
Eget kapital 2022-12-31 928 52401 285426 338758
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RESULTAT

KASSAFLODE
KSEK NOT 2022 2021 KSEK NOT 2022 2021
Kassaflode fran den Iopande verksamheten Finansieringsverksamhet
Resultat efter finansiella poster 207124 334 631 Utdelning -59080 -54097
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet M16 6 225 9784  Premier for optionsprogram 0 0
Aterkép av ordinarie aktier -48 066 -126 022
Betald skatt -126 -279 . . . ..
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -107146  -180119
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére fordndring- KASSAFLODE fran tori " het 5101 -43958
ar av rérelsekapital 213223 344136 ran investeringsverksamneten
Kassaflode fran forandringar av rérelsekapitalet Kassa och bank vid arets ingéng 127 096 171054
Forandring av rérelsefordringar -227 897 -188 650 Kassafléde 9101 -43 958
Forandring av rorelseskulder 125019 1975 | AssA OCHBANK VID ARETS UTGANG 120196 127096
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 110345 172462
Investeringsverksamheten
Materiella anldggningstillgdingar 0 0
Langfristiga investeringar -35 -18 088
Kortfristiga investeringar -1063 -18 213
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1098 -36 301
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MODERBOLAGETS NOTER

Moderbolagets noter

NOT M1

Moderbolaget upprattar sin arsredovisning i enlighet
med arsredovisningslagen (1995:1554) och Radet for
finansiell rapportering, RFR 2, Redovisning for juri-
diska personer. RFR 2 ar utformad for juridiska per-
soner vars vardepapper ar noterade pa reglerad mark-
nad, vars allmanna regel ar att tillampa den IFRS/

IAS som tillampas i koncernredovisningen. Darfor
tillampar moderbolaget i sin arsredovisning for den
juridiska personen de IFRS/IAS och uttalanden som
har godkants av EU nar det ar mojligt inom ramen for
arsredovisningslagen och med hansyn till koppling
mellan redovisning och skatt i Sverige. RFR 2 anger de
undantag och tillagg som ska goras med utgangspunkt
fran IFRS. Skillnaden mellan koncernens och moder-
bolagets redovisningsprinciper anges nedan. De an-
givna redovisningsprinciperna for moderbolaget har
tillampats konsekvent for alla tidsperioder som anges i
moderbolagets arsredovisning.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas i moderbolaget en-
ligt anskaffningsvardemetoden med avdrag for even-
tuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar
forvarvsrelaterade kostnader och eventuella tillaggs-
kopeskillingar.
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Klassificering och presentation NOT M3 NOT M5
Moderbolagets resultatrakning och balansrakning pre-
senteras i1 den form som foreskrivs i arsredovisningsla- Moderbolaget har haft 5 (5) anstallda under aret. Er-
gen. Den framsta skillnaden jamfort med IAS 1 avser sattning till anstallda i moderbolaget uppgar till 5 50292 202]
redovisningen av eget kapital och forekomsten av av- 102 (5 012) KSEK samt sociala avgifter 1 603 (2 098) -
sattningar som sjalvstandig rubrik i balansrakningen. KSEK och pensionskostnader 677 (675) KSEK. Valutakursvinster 24505 13915
Ovrigarorelseintakter 24303 13915
NOT M2 NOT M4
Valutakursférluster -2933 -17 704
2022 2021 . ..
Ovriga rorelsekostnader -2933 -17704
2022 2021 Revisionsuppdrag — - .
Summa ovrigad rorelseintak-
Avgifter till distributorer 320718 349183 PWC 1545 1027  teroch kostnader 21370 -3789
Royalties till utvecklare samt Revisionsverksamhet utéver
licensavgifter 704 861 662 863 revisionsuppdraget
Forsaljning & marknadsféring 344 952 234 314 PWC 24 1o
Personalkostnader 7559 7949 Totalt 1569 1137
Ovriga kostnader! 5479 69127
Totalt 1383569 1323437
'Ovriga kostnader avser i huvudsak kostnader for anvandarforvary
som dr fakturerade till moderbolaget fréin koncernens dotterbolag.
Dessa redovisas som administrationskostnader i resultatrékning-
en.
STRATEGI MARKNAD VERKSAMHET BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @




NOT M6

MODERBOLAGETS NOTER

2022 2021
Rénteint&kter 824 51
Ranteintdkter frain dotterfore-
tag 0 0
Utdelning fran dotterféretag 195 067 348 342
Finansiella intdakter 195891 348393
RAntekostnader 0 -9
Orealiserade vardeférénd-
ringar -5 24] -6 019
Finansiella kostnader -5241 -6 028
Summa finansiellaintékter
och kostnader 190650 342365
NOT M7
Inkomstskatt 2022 2021
Aktuell skatt -1989 0
Uppskjuten skatt - -
Summa inkomstskatt -1989 o
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Avstamning effektiv skatt 2022 2021
Resultat fore skatt 207124 334 631
Skatt enligt aktuell skattesats,

20,6 % (20,6%) -42668 -68934
Ej skattepliktiga intdkter 40184 71758
Ej avdragsgilla kostnader -1089 -1241
Ovrigt 1583 -1583
Skattekostnad -1989 0

Bolaget har inga (SEK 1 583) i temporara skillnader
och skattemassiga underskottsavdrag for vilka upp-
skjutna skattefordringar inte har redovisats i resultat-

och balansrakning.

NOT M8

Transaktioner mellan koncernforetagen sker till mark-

nadspris i enlighet med koncernens transfer pricing
modell. Den 31 december 2022 hade moderbolaget
fordringar pa 392 909 (170 023) KSEK hos koncern-
foretag. Moderbolagets skulder uppgick till 289,699
(189 566). Moderbolagets forsaljning till dotterforetag

uppgar till o (0) KSEK. Moderbolagets inkop fran dot-
terforetag uppgar till 719 173 (718 380) KSEK.

Fordringar och skulder mot koncernbolag loper pa

maknadsmassinga villkor.
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NOT M9 Nedan anges koncernens dotterforetag per den 31
december 2022. Om inte annat anges bestar dotter-
Aktieridotterforetag 2022 2021 foretagens aktiekapital enbart av stamaktier vilka 4gs
Ackumulerat véirde, ingéen- (11re.1.<t av koncernen och pr(?portlonen av agand.(.et ar
de balans 20 20 likvardigt med koncernens innehav av roster. Lander-
Etablor dotterbol ac na dar dotterforetagen ar registrerade ar ocksa de dar
ablering av dotterbola . .
ngav J dess huvudsakliga verksamhet bedrivs.
Redovisat vérde vid arets slut 105 70
% dgande som
Registrerat iInnehas av Bokfort
Foretagets namn sdte koncernen varde Huvudsaklig verksamhet
G5 UA Holdings Ltd Malta 100 % N Holdingbolag
G5 Holdings Ltd* Malta 100 % Upphandling och licensiering av
spel
G5 Entertainment Inc USA 100 % 7 Marknadsféring
G5 Holding UKRLLC Ukraina 100 % 50 Spelutveckling
G5 Holding RUS LLC Ryssland 100 % 3 Spelutveckling
G5 Marketing RUS LLC Ryssland 100% 2 Marknadsféring
G5 ENPOL sp.z0.0.** Poland 100% 11 Spelutveckling
G5 ENTERTAINMENT DOO  Montenegro 100% Spelutveckling
G5EN ARM LLC Armenien 100% Spelutveckling
G5EN GEO LLC Georgien 100% Spelutveckling
G5ENBGREOOD Bulgarien 100% Spelutveckling
G5EN CYP LTD Cypern 100% 22 Spelutveckling
G5EN KAZ Kazakstan 100% Spelutveckling

*G5 Holdings Ltd ar dotterbolag till G5 UA Holdings Ltd

** Bolaget hdller fér nérvarande pé att stéingas ned
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NOT M10

Kundfordringar 2022 2021
0-3 mdnader 0 3
Mer én 3 mdnader - -
Ovriga fordringar 2022 2021
0-3 mdnader 1476 6 598

Mer dn 3 mdanader - —

NOT MT1

Forslag till vinstdisposition
Till arsstammans forfogande star foljande fritt eget

kapital i moderbolaget (KSEK):

2022 2021
Overkursfond 52 401 51434
Balanserat resultat 80294  -145692
Arets resultat 205135  33463]
Summa 337830 240373

Styrelsen kommer att foresla arsstamman att en ut-
delning om 8,0 (7,0) SEK per aktie lamnas for raken-
skapsaret 2022.

DETTA AR G5 ARET 2022
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Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt

foljande:

2022 2021
Till aktieGigarna utdelas 64 840 59080
Till nésta &r balanseras 272990 181293
Totalt 337830 240373
NOT M12

2022 2021
Upplupnaintakter 128 623 120 865
Ovrigt 2 551 2036
Forutbetalda kostnader och
uppluppnaintékter 131174 122901
Royalty 0 0
Marknadsféringskostnader 0 0
Ovrigt 3743 3065
Upplupna kostnader 3743 3065
Summa 127 431 119835

STRATEGI MARKNAD

NOT M13

Finansiella instrument indelade efter

kategori
Moderbolaget har inga finansiella leasingavtal. Opera-
tionella leasingavtal bestar av avtal om kontorshyra. Finansiella tillgéngar 2022 202]
Upplupna intdkter 131174 122 901
Kontorshyra 2022 2021 .
Kundfordringar 0 3
Hyra 554 516
Fordran koncernféretag (kort-
fristiga) 392909 170 023
Framtida minimileaseavgifter som hanfor sig till Ovriga fordringar 14 3847
icke uppsagningsbara operationella leasingavtal for- Likvid dol 120196 197096
faller alla till betalning inom tre manader (2021) och Kvigamede
uppgar totalt till 129 KSEK. Lanefordringar och kund-
fordringar 653993 423869
NOT Mi14 Finansiella skulder 2022 2021
Leverantorsskulder 44 606 21487
G5 har stallda sakerheter om 3 (3) MSEK.
Skulder till koncernféretag 289 699 184 566
Ovriga skulder 2664 6575
NOT M15 Upplupna kostnader 3743 3065
Finansiella skulder varde-
rade till upplupet anskaff-
i ) , ) . . ningsvéirde 340713 215 694
G5:s finansiella riskhantering sker och overvakas pa d
koncernniva. For mer information gallande de finan-
siella riskerna se not K21 Finansiella risker till koncer- Loptid férfinansiella skulder 2022 2021
nens bokslut. 0-3 manader 340713 215694
mer én 3 mdnader - -
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NOT M16 Justeringar for kostnader
som inte ingdr i kassaflodet

2022 2021
Avskrivningar 17 -
Valutakursféréndring kon-
cerninterna poster - 3765
Omvdardering kortfristiga pla-
ceringar 5241 6 019
Ovrigt 067 _
Summa 6225 9784

NOT M17 Hdndelser efter
balansdagens slut

I not K23 beskrivs de vasentliga hiandelser som paver-
kat koncernen efter balansdagens slut. Inga handelser
har intraffat som bedoms paverka moderbolagets fi-
nansiella stallning.
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Forsakran

Styrelsen och verkstillande direktoren forsakrar att arsredovisningen har upprattats i
enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets
och radets forordning (Eg) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillimpning av interna-
tionella redovisningsstandarder.

Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rittvisande bild av moderbo-
lagets och koncernens stiallning och resultat. Forvaltningsberattelsen for moderbolaget
respektive koncernen ger en rattvisande oversikt over utvecklingen av moderbolagets och
koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver viasentliga risker och osa-
kerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm, Sverige, 2023-04-29

Petter Nylander
Styrelsens ordférande

Sara Borsvik Johanna Fagrell Kéhler
Styrelseledamot Styrelseledamot
Jeffrey Rose Marcus Segal
Styrelseledamot Styrelseledamot
Viad Suglobov

Verkstdllande direktdr, styrelseledamot
Var revisionsberittelse har lamnats 2023-04-29

PricewaterhouseCoopers AB

Aleksander Lyckow
Auktoriserad revisor
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TILLBOLAGSSTAMMAN | G5 ENTERTAINMENT
AB (PUBL), ORG.NR 556680-8878

Rapport om darsredovisningen och
koncernredovishingen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen for G5 Entertainment AB (publ)
for ar 2022 med undantag for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 20-24. Bolagets arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sidorna 17-57 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av mo-
derbolagets finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredo-
visningen har upprattats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden ratt-
visande bild av koncernens finansiella stallning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sasom de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar
inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 20-24. Forvalt-
ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller re-
sultatrakningen och balansrakningen for moderbola-
get och koncernen.
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen ar forenliga med
innehallet i den kompletterande rapport som har
overlamnats till moderbolagets och koncernens re-
visionsutskott i enlighet med revisorsforordningens
(537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nar-
mare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar
att, baserat pa var basta kunskap och overtygelse, inga
forbjudna tjanster som avses i revisorsforordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granska-
de bolaget eller, i forekommande fall, dess moderfore-
tag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar till-
rackliga och andamalsenliga som grund for vara utta-
landen.

VAr revisionsansats
Oversikt

G5 Entertainment ar en utvecklare och forlaggare

av free-to-playspel for smartphones och surfplattor.
Forsaljningen ar global med USA och Asien som vik-
tigaste marknader. Bolaget nar sina kunder via digi-
tala affirer dir appar finns. Agandeskap och kreativa
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processer avseende utveckling och licensiering sker pa
Malta, teknisk utvecklingen sker primart i Ukraina och
i Ryssland och marknadsforingen fran USA. I Sverige
finns moderbolaget som ocksa har den kontraktila re-
lationen med de digitala affarerna.

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststalla va-
sentlighetsniva och bedoma risken for vasentliga fel-
aktigheter i de finansiella rapporterna. Vi beaktade
sarskilt de omraden dar verkstallande direktoren och
styrelsen gjort subjektiva bedomningar, till exempel
viktiga redovisningsmassiga uppskattningar som har
gjorts med utgangspunkt fran antaganden och prog-
noser om framtida handelser, vilka till sin natur ar
osakra. Liksom vid alla revisioner har vi ocksa beaktat
risken for att styrelsen och verkstallande direktoren
asidosatter den interna kontrollen, och bland annat
overvagt om det finns belagg for systematiska avvikel-
ser som givit upphov till risk for vasentliga felaktighe-
ter till foljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utfora en andamal-
senlig granskning i syfte att kunna uttala oss om de
finansiella rapporterna som helhet, med hansyn tagen
till koncernens struktur, redovisningsprocesser och
kontroller samt den bransch i vilken koncernen ver-
kar.

Primara fokusomraden och risker som identifierats
speglas av de "sarskild betydelsefulla omraden” som
lyfts fram ovan och specificeras ytterligare nedan. Var
granskning av G5 Entertainment bestar av dessa hu-

vudsakliga delar; planering av revisionen, granskning
av intern kontroll over finansiell rapportering och re-
laterade rutiner och processer, oversiktlig granskning
av G5 Entertainments rapport for tredje kvartalet,
bokslutsgranskning och slutliga revisionsinsatser for
att avge denna revisionsberattelse avseende arsredo-
visningen for moderbolaget och koncernen. I anslut-
ning till detta utfors ocksa insatser for att avge vart
yttrande avseende efterlevnad av riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare.

Inriktningen och omfattningen innebar att vi utfort
en revision som inkluderar samtliga vasentliga enhe-
ter inom G5 Entertainment vilka tillsammans utgor en
betydande del av intakter, resultat respektive tillgang-
ar. Vara insatser avrapporteras lopande till bolaget,
Revisionskommittén och for helaret till Styrelsen.

Véasentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades
av var bedomning av vasentlighet. En revision ut-
formas for att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida de finansiella rapporterna innehaller nagra
vasentliga felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till
foljd av oegentligheter eller misstag. De betraktas som
vasentliga om enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
darna fattar med grund i de finansiella rapporterna.

Baserat pa professionellt omdome faststallde vi vis-
sa kvantitativa vasentlighetstal, daribland for den
finansiella rapportering som helhet (se tabellen ned-
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an). Med hjalp av dessa och kvalitativa 6vervaganden
faststallde vi revisionens inriktning och omfattning
och vara granskningsatgarders karaktar, tidpunkt och
omfattning, samt att bedoma effekten av enskilda och
sammantagna felaktigheter pa de finansiella rappor-
terna som helhet.

Koncernens 2022: MSEK 15,0
véisentlighetstal (2021: MSEK14,0)

Hur vifaststdllde det  Intakter

Motivering av valet Videfinierade var va-
av vasentlighetstal sentlighet till cirka 1% av

intakterna, vilket ar ett
acceptabelt intervall
enligt ISA-tumregeln.

Vi kom overens med revisionskommittén om att vi
skulle rapportera upptiackta felaktigheter som oversteg
MSEK 1,5 samt felaktigheter som understeg detta be-
lopp men som enligt var mening borde rapporteras av
kvalitativa skal.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de
omraden som enligt var professionella bedomning var
de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisning-
en och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revision-
en av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga
separata uttalanden om dessa omraden.
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Sarskilt betydelsefullt omrade

Hur var revision beaktade det sdrskilt
betydelsefulla omradet

Vérdering av balanserade utvecklingskostnader

Den 31 december 2022 var det bokforda vardet av balanserade utvecklingskostna-
der 273 MSEK. Den avsag spel som ar gratis att spela, som koncernen har fortsatt
att utveckla under 2022.

Ledningen genomfor en granskning av det redovisade vardet av de balanserade
utvecklingskostnaderna for nedskrivning. Nedskrivningsgranskning utfors kvar-
talsvis.

I syfte att bedoma nedskrivningen identifierar ledningen varje spel som en enda
kassagenererande enhet. Nedskrivningsanalysen borjar med en berakning av
nedskrivningsindikatorer med en uppskattning av de totala intakterna fran spelet
under aterstoden av nedskrivningsperioden (baserat pa faktisk forsaljning under
de tre senaste manaderna). Om denna forsta berakning visar pa en mojlighet till
nedskrivning for ett visst spel, utfors ett mer detaljerat test med olika scenarier
vad galler forvantat resultat av spelen och sannolikheten for att varje scenario ska
dga rum. Atervinningsvirdet representerar summan av det viktade genomsnittliga
nettonuvardet for diskonterade framtida kassafloden i varje scenario multiplicerat
med sannolikheten for att detta scenario ska aga rum.

Bedomningen innehaller ett antal vasentliga antaganden, bade kvantitativa och
kvalitativa, inklusive beraknade intakter, kostnadsstrukturer, spelets livslangd,
diskonteringsranta och sannolikheten for att olika scenarier ska aga rum. Forand-
ringar av dessa antaganden kan leda till potentiella andringar av nedskrivningen av
det redovisade vardet av de balanserade utvecklingskostnaderna. Anvandningen av
antaganden i bedomningen kraver ocksa bedomningar och uppskattningar som kan
paverkas av ovantade framtida marknadsrelaterade, ekonomiska eller rattsliga res-
triktioner i olika lander.

Vi fokuserade pa detta omrade eftersom dessa tillgangar ar vasentliga for koncer-
nens verksamhet, och den utvardering som gjordes av ledningen inbegrep vasentli-
ga bedomningar och uppskattningar.

STRATEGI MARKNAD VERKSAMHET

« Vi erholl berakningen av nedskrivningsindikatorer och nedskrivningstest for spe-
len, vilket visade indikatorer for nedskrivning.

« Vi testade den matematiska noggrannheten i de bakomliggande berakningarna i
modellen.

« Vijamforde historiska, faktiska resultat med budgeterade resultat for att bedoma
kvaliteten pa ledningens prognoser.

Vi utvarderade centrala kvantitativa och kvalitativa antaganden som gjorts av
ledningen i nedskrivningsmodellen. Kvantitativa faktorer utgjordes av prognoser
vad galler intakter, varvning av anvandare och andra kostnader samt den diskon-
teringsranta som anvants.

 Vid bedomning av dessa centrala antaganden diskuterade vi med ledningen for
att forsta och utvardera varfor de har valt dessa antaganden. Dar sa var lampligt
jamfordes antaganden med diverse externa kallor, inklusive oberoende forsk-
ningsrapporter. Vi har analyserat spelens historiska resultat och utfallet for de
antaganden som tillampats under foregaende period.

Vi bedomde rimligheten i den diskonteringsranta som anvants genom att kont-
rollera dess variabler med oberoende forskningsrapporter, prognoser for ekono-
misk tillvaxt och offentligt tillgangliga branschuppgifter.

« Vi erholl och testade ledningens kanslighetsanalys av kvantitativa, centrala anta-
ganden for att faststalla att de valda negativa forandringarna av de centrala anta-
gandena, bade individuellt och i samlad form, inte skulle resultera i att det redo-
visade vardet for spelet Oversteg det atervinningsbara vardet.

 Baserat pa de revisionsforfaranden som utforts fann vi att koncernens bedom-
ningar och uppskattningar i nedskrivningstestet for balanserade utvecklingskost-
nader var inom rimligaintervall och granskningen foranledde ingen vasentligt
rapporteringspunkt till revisionsutskottet.
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Annan information én arsredovisningen
och koncernredovishingen

Detta dokument innehaller aven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-16 och 63-72. Det finns aven
annan information i “G5 Entertainment Ersattnings-
rapport 2022” som publiceras pa G5 Entertainment
hemsida samtidigt med denna rapport. Det ar styrel-
sen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och kon-
cernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa
den information som identifieras ovan och overvaga
om informationen i vasentlig utstrackning ar oforen-
lig med arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi
i ovrigt inhamtat under revisionen samt bedomer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga fel-
aktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseen-
de denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapporte-
ra i det avseendet.

DETTA AR G5 ARET 2022

REVISIONSBERATTELSE

Styrelsens och verkstdallande direktorens
ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredo-
visningen upprattas och att de ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och, vad galler koncern-
redovisningen, enligt IFRS, sa som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som
de bedomer ar nodvandig for att uppratta en arsredo-
visning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande di-
rektoren for bedomningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar
sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvianda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallan-
de direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i ovrigt, bland annat
overvaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, och att lamna en revisionsberattelse som innehall-
er vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige all-

tid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revi-
sionen av arsredovisningen och koncernredovisningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revi-
sorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskriv-
ning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning

for G5 Entertainment AB (publ) for ar 2022 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren an-
svarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska an-
svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar till-
rackliga och andamalsenliga som grund for vara utta-
landen.

Styrelsens och verkstédllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med han-
syn till de krav som bolagets och koncernens verksam-
hetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoli-
deringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

STRATEGI MARKNAD
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Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta inne-
fattar bland annat att fortlopande bedoma bolagets
och koncernens ekonomiska situation, och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i ovrigt kontrolleras pa ett betryggan-
de satt. Den verkstallande direktoren ska skota den
lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstaimmelse med lag och for att medelsforvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inham-
ta revisionsbevis for att med en rimlig grad av saker-
het kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller
verkstillande direktoren i nagot vasentligt avseende:
- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till na-
gon forsummelse som kan foranleda ersattnings-
skyldighet mot bolaget
« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebo-
lagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsord-
ningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet

bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

DETTA AR G5 ARET 2022
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Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka at-
garder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar for-
enligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for re-
visionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspek-
tionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revi-
sionsberattelsen.

Revisorns yttrande avseende den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 20—24 och for att den ar upprat-
tad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med den in-
riktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss till-
racklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

STRATEGI MARKNAD

Revisorns grunskning av Esef- rapporten
Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi aven utfort en granskning av att
styrelsen och verkstallande direktoren har upprattat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett for-
mat som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528)
om vardepappersmarknaden for G5 Entertainment AB
(publ) for ar 2022.

Var granskning och vart uttalande avser endast det
lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i
ett format som i allt vasentligt mojliggor enhetlig elek-
tronisk rapportering.

Grund for uttalanden

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommenda-
tion RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten.
Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till G5 Entertainment AB (publ) enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for att Esef-rapporten har upprattats i enlig-
het med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepap-
persmarknaden, och for att det finns en sddan intern
kontroll som styrelsen och verkstallande direktoren
bedomer nodvandig for att uppratta Esef-rapporten
utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig siakerhet

om Esef-rapporten i allt vasentligt ar upprattad i

ett format som uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval
av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara
granskningsatgarder for att uppna rimlig sakerhet att
Esef-rapporten ar upprattad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en granskning som utfors enligt
RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i Esef-rapporten.

VERKSAMHET
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Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskon-
troll for revisionsforetag som utfor revision och over-
siktlig granskning av finansiella rapporter samt an-
dra bestyrkandeuppdrag och ndraliggande tjanster
och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskon-
troll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, stan-
darder for yrkesutovningen och tillampliga krav i lagar
och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder
inhamta bevis om att Esef-rapporten har upprattats i
ett format som mojliggor enhetlig elektronisk rappor-
tering av arsredovisningen och koncernredovisning.
Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att bedoma riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedomning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ar relevanta for hur styrelsen och verkstallan-
de direktoren tar fram underlaget i syfte att utforma
granskningsatgarder som ar andamalsenliga med han-
syn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen.
Granskningen omfattar ocksa en utvardering av anda-
malsenligheten och rimligheten i styrelsens och verk-
stallande direktorens antaganden.

DETTA AR G5 ARET 2022
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Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen en
validering av att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt
XHTML-format och en avstamning av att Esef-rap-
porten overensstammer med den granskade arsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen aven en bedom-
ning av huruvida koncernens resultat-, balans- och
egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys samt noter i
Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med
vad som foljer av Esef-forordningen.

PricewaterhouseCoopers AB utsags till G5 Enter-
tainment AB (publ)s revisor av bolagsstamman den 15
juni 2022 och har varit bolagets revisor sedan 2017.

Stockholm den 29 april 2023
PricewaterhouseCoopers AB

Aleksander Lyckow
Auktoriserad revisor
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Inledning

G5 Entertainment AB (publ) grundades 2005. G5
Entertainment AB ar moderbolag i G5 Entertainme-
nt-koncernen (”Gs Entertainment”). G5 Entertainme-
nt ar ett publikt bolag vars aktier sedan 2014 ar upp-
tagna till handel hos Nasdaq Stockholm. Styrelsen for
G5 Entertainment far harmed avge bolagsstyrnings-
rapport for 2022 enligt kraven i 6 kap 6 § Arsredovis-
ningslagen och i punkten 10 i Svensk kod for bolags-
styrning.

Denna bolagsstyrningsrapport har antagits av sty-
relsen i april 2023 och ar en redogorelse for hur bo-
lagsstyrningen har bedrivits i G5 Entertainment under
verksamhetsaret 2022. Bolagsstyrningsrapporten har
granskats av bolagets revisorer. Bolagsstyrningsrap-
porten ar inte en del av forvaltningsberattelsen.

Principer for bolagsstyrning

Utover de principer for bolagsstyrning som foljer av
lag eller annan forfattning tillampar G5 Entertainment
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), (se Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings webbplats www.bolagsstyr-
ning.se). De interna regelverken for bolagets styrning
utgors av bolagsordningen, styrelsens arbetsordning
(innefattande instruktioner for styrelsens utskott),
instruktion for den verkstallande direktoren, instruk-
tioner for den finansiella rapporteringen samt ovriga
policyer och riktlinjer.

DETTA AR G5 ARET 2022

Bolagsstyrningsrapport

Aktiagare

Per den 31 december 2022 hade bolaget cirka 12 700
aktieagare.

Storre aktieinnehav

Ingen agare har ett aktieinnehav som representerar
mer an en tiondel av rostetalet for samtliga aktier i bo-
laget.

Rostratt

G5 Entertainments bolagsordning innehaller inga be-
gransningar i fraga om hur manga roster varje aktiea-
gare kan representera och avge vid en bolagsstamma.

Bolagsordningen

Gallande bolagsordning (se bolagets webbplats www.
g5e.se) antogs vid arsstimma den 15 juni 2022. Bo-
lagsordningen innehaller inga sarskilda bestimmelser
om tillsattande och entledigande av styrelseledamoter
eller om andring av bolagsordningen.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ.
Det ar pa bolagsstimman som aktiedgarna har moj-
lighet att utova sitt inflytande. En rad arenden ar en-
ligt Aktiebolagslagen forbehallna bolagsstamman att
besluta om, till exempel faststallande av resultat- och
balansrakning, dispositioner betraffande bolagets re-
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Valberedning

Ersattnings-
utskott

Koncern-
funktioner

G5:s bolagsstyrningsmodell

Bolagsstamma

Revisorer

Styrelse

Revisions-
utskott

Vd och féretagsledning

Dotterféretag

Figuren visar G5 Entertainments bolagsstyrningsmodell och hur de centrala funktionerna

utses och samverkarr.
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sultat, ansvarsfrihet, val av styrelseledamoter och val
av revisorer.

Styrelsen har under aret aven mojlighet att kalla till
extra bolagsstamma. Det sker till exempel om beslut
maste fattas i arende som endast kan beslutas av bo-
lagsstamman och det inte ar lampligt att vanta till nas-
ta arsstamma.

Aktieagare som vill delta i bolagsstaimma ska dels
vara upptagen som aktieiagare i utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken avseende forhallan-
dena fem vardagar fore stimman, dels anmala sitt del-
tagande till bolaget den dag som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte vara sondag, annan all-
man helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore stamman.

Arsstéémma 2022

G5 Entertainments arsstamma 2022 holls den 15:e
juni genom postrostning. Arsstimman beslutade om
faststallande av resultat- och balansrakning for 2021,
vinstdisposition, samt om ansvarsfrihet for VD och sty-
relsen for det gingna verksamhetséret. Arsstimman
valde styrelseledamoter, fattade beslut om valbered-
ningen samt ersattning till ledande befattningshavare.
Stamman beslutade aven om ett langsiktigt incita-
mentsprogram for ledande befattningshavare.

VERKSAMHET FINANSIELLT

BOLAGSSTYRNING

Extra bolagsstamma 2023

Under Februari 2023 holls en extra bolagsstamma.
Staimman tog beslut om styrelsens forslag att dra in
250 000 aktier.

Arsstémma 2023

Arsstimman 2023 kommer att héllas pa Eversheds
Sutherland Advokatbyra AB, Sveavagen 20, 111 57,
Stockholm, den 14 juni.

Bemyndiganden

Arsstimman 2022 bemyndigade styrelsen att intill
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktie-
agares foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om nyemission av sammanlagt hogst 10 procent
av bolagets aktiekapital och totala rostetal. Syftet med
bemyndigandet ar att mojliggora foretagsforvarv och
kapitalanskaffningar. Betalning ska kunna ske genom
apport, genom kvittning eller annars forenas med vill-
kor. Avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska aga
ske i den situation da en riktad emission, pa grund av
tids-, affars- eller motsvarande skal, ar mer fordelak-
tig for bolaget. Emissionskursen ska vid varje tillfalle
sattas sa nara marknadsvardet som mojligt med den
rabatt som kravs for att uppna fullteckning. Giltigt
beslut forutsatter att aktiedgare som pa stimman re-
presenterar minst 2/3 av antalet foretradda aktier och
roster rostar for styrelsens forslag (Aktiebolagslagen
kap. 13).

Arsstimman bemyndigade dven styrelsen att intill
nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta
om forvarv och overlatelse av bolagets egna stamakti-
er. Forvarv far ske av hogst sa manga egna stamaktier
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att bolagets totala innehav av egna stamaktier av upp-
gar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade
aktier 1 bolaget. Forvarv far ske genom handel pa den
reglerade marknadsplatsen NASDAQ Stockholm. Betal-
ning for de forvarvade aktierna ska erlaggas kontant.

Valberedningen
Arsstimman beslutar om principer fér valberedning-
ens sammansattande, och beslutar vilka uppgifter
valberedningen ska fullgora infor nastkommande ars-
stamma. Valberedningen har i sitt arbete tillampat
regel 4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning som policy
for mangfald for styrelsen. Mangfald ar dock en viktig
faktor vid valberedningens nomineringsarbete. Val-
beredningen efterstravar kontinuerligt en jamn kons-
fordelning och mangsidighet vad galler kompetens,
erfarenhet och bakgrund i styrelsen vilket ocksa ater-
speglas 1 nuvarande sammansattning.
Valberedningen infor 2023 ars arsstaimma bestar av
representanter for G5 Entertainments fem storsta ak-
tieagare per den sista bankdagen i augusti manad:
 Jan Andersson, Ordforande (utsedd av Swedbank Ro-
bur)
« Jeffrey Rose (utsedd av Wide Development Limited)
« Petter Nylander, Styrelsens ordforande (utsedd av
Purple Wolf Limited)
« Tommy Svensk (utsedd av Tommy Svensk)
« Sergey Shults (utsedd av Proxima Limited)
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Styrelsen
Styrelsens sammanséttning

Vid arsstamman 2022 omvaldes samtliga medlemmar
i styrelsen och Sara Borsvik blev invald i styrelsen som
en ny medlem.

Styrelsen bestod darigenom av Petter Nylander, ord-
forande, Sara Borsvik, Johanna Fagrell Kohler, Jeffrey
Rose, Marcus Segal och Vladislav Suglobov.

Styrelsens oberoende

Valberedningens bedomning, vilken delas av styrelsen,
rorande ledamoternas beroendestallning i forhallande
till bolaget, bolagsledningen och aktiedgarna framgar
av nedanstaende tabell. Som framgar av tabellen upp-
fyller G5 Entertainment tillampliga regler om styrelse-
ledamoters oberoende i forhallande till bolaget och bo-
lagsledningen samt bolagets storre aktieagare.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete bedrivs pa satt som Aktiebolagsla-
gen, Koden och ovriga for bolaget tillampliga forord-
ningar och regler foreskriver. Styrelsen arbetar efter
en arligen faststalld arbetsordning och arsplan.

Vid styrelsemotena narvarar bolagets VD samt fi-
nanschef. Som protokollforare fungerar normalt bola-
gets finanschef. Andra personer ur koncernledningen

Styrelsens sammansattning, oberoende, ersattning och ndrvaro 2022
NdArvaro NdArvaro NdArvaro Antal aktier/
Invald styrelse- revisions- ers@ttnings- Arvode instrument i
Namn dr  Oberoende Befattning Utskott mote utskott utskott kSEK aktieprogram'
Styrelseordférande Revisions-, erséttnings-
Petter Nylander 2013 Ja utskotten 10 (10) 4 (4) 1() 671 24 500/0
Johanna Fagrell Kéhler 2017 Ja Ledamot Revisionsutskott 10(10) 4(4) 336 800/0
Ledamot, ordférande i
Sara Bérsvik 3 2022 Ja revisionsutskottet Revisionsutskott 77) 2(2) 228 0/0
Jeffrey Rose 2011 Nej Ledamot 10 (10) - 285 2 000/0
Ordférande
Marcus Segal 2020 Ja i ersattningsutskottet Ersattningsutskott 10 (10) - 1(00) 336 500/0
Vlad Suglobov? 2006 Nej Ledamot, VD 10 (10) - - - 640 000/68 6002
'"Uppgifterna galler per den 31Mars 2022.
2Ager 0 aktier och 68 600 prestationsaktier. Vlad Suglobov &r dven suppleant i styrelsen for Wide Development Ltd. som éiger 640 000 aktier i bolaget.
3Sara Borsvik blev invald i styrelsenijuni 2022.
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och tjansteman i koncernen deltar vid styrelsens mo-
ten som foredragande vid behov.

Arbete under aret

Under 2022 har styrelsen, utover det konstituerande
motet efter arsstimman, sammantratt nio ganger. Tva
moten holls per capsulam. Styrelsen har under aret
primart fokuserat pa arbete med strategi, affarsplan
och budget.

Styrelsen har traffat revisorn utan narvaro av VD eller
annan person fran bolagsledningen.

Styrelsen foljer ledningens arbete genom manadsvisa
rapporter vilka bland annat redovisar det finansiella
resultatet, viktiga nyckeltal, utvecklingen av priorite-
rade aktiviteter etcetera.

Styrelsens arbete

Styrelsen haller ordinarie styrelsemoten enligt nedan-

stdende plan:

« Februari — Bokslutskommuniké

« April — Bolagsstyrningsmote — agenda och kallelse
till arsstamman, bolagsstyrningsrapport, arsredovis-
ning, oversyn av forsakringar och pensioner

« Maj — Delarsrapport forsta kvartalet

 Juni — Konstituerande styrelsemote, beslut om sty-
relsens arbetsordning, VD-instruktion och instruk-
tion for den finansiella rapporteringen, styrelsens
arsplan, firmateckning

« Juli-augusti — Delarsrapport andra kvartalet

« Augusti-september — Strategimote, finansiella mal,
instruktioner infor budgetarbetet

« Oktober — Delarsrapport tredje kvartalet

« December — Budgetmote, affarsplan
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Pa ordinarie styrelsemote avger VD verksamhetsrap-
port. Styrelsen har genomgangar med revisorn da rap-
porter fran revisorn behandlas.

Styrelsens arbete i utskott

Styrelsen har haft tva utskott: revisionsutskottet och
ersattningsutskottet. Utskottens arbete regleras i styrel-
sens arbetsordning.

Styrelsens utskott behandlar de fragor som faller inom
deras respektive omrade, avger rapport och rekom-
mendationer som ligger till grund for styrelsens beslut.
Utskotten har viss beslutanderatt inom ramen for sty-
relsens direktiv. Protokoll fran utskottens moten halls
tillgangliga for styrelsen.

Revisionsutskottet

I revisionsutskottet ingick Sara Borsvik ordforande
(sedan 2022) Petter Nylander (ordforande fram till
juni 2022) och Johanna Fagrell Kohler.

Under 2022 har revisionsutskottet haft fyra pro-
tokollforda moten. Vid motena deltar bolagets fi-
nanschef, som ocksa fungerar som revisionsutskottets
sekreterare. Bolagets revisor deltog vid tva av revi-
sionsutskottets moten.

Utskottet har granskat samtliga delarsrapporter och
samtliga rapporter fran bolagets revisor samt interna
processer och kontroller.

Ersdttningsutskottet
I ersattningsutskottet ingick Marcus Segal, ordforande
och Petter Nylander.

Under 2022 har ersattningsutskottet haft ett proto-
kollfort moten.

Styrelseledamoternas och utskottsledamoternas nar-
varo under aret framgar av tabellen pa sidan 65.

Revisorer

Revisionsbolag, valt pa arsstimman 2022 for ett ar, ar
PWC. Auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow ar
huvudansvarig revisor.

Revisorerna har till uppgift att pa aktieagarnas vag-
nar granska bolagets arsredovisning och bokforing
samt styrelsens och verkstallande direktorens forvalt-
ning. Revisorerna rapporterar lopande till styrelsen.
Revisionsarvodet framgar av not K5.

VD och 6vriga ledande befattningshavare
VD har regelbunden kontakt via e-post, Skype och te-
lefon med alla medlemmar i ledningsgruppen for af-
farsuppdateringar, ta emot rapporter, satta upp mal,
och for allmanna affarsdiskussioner. Utover detta
genomfors flera personliga moten med var och en i
ledningsgruppen varje ar for mer djupgaende diskus-
sioner och planering. G5:s karnprocesser ar starkt
beroende av e-post och online moten. G5 har en val
utvecklad kultur och processer for e-postkommuni-
kation. E-post uppmuntras framfor andra kommu-
nikationsmedel, eftersom den tillater automatiskt
sparande och sparning av det dagliga beslutsfattandet
i foretagets processer. Med tanke pa forekomsten av
e-postkommunikation i foretaget, och med hansyn till
den geografiskt spridda lokaliseringen av lednings-
gruppen, med en vasentlig skillnad i tidszoner, har VD
fattat beslutet att inte ha regelbundna fysiska moten
med alla medlemmar i ledningsgruppen narvarande,
eftersom dessa inte skulle ge operativt mervarde.
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Ledningsgruppens styrning och uppfoljning ar ba-
serad pa den av styrelsen faststallda arbetsordningen,
instruktion for verkstallande direktoren och rapporte-
ringsinstruktioner. Ledningsgruppen och ovriga led-
ningspersoner leder den dagliga verksamheten framst
genom instrument som budgetar, resultatstyrning och
beloningssystem, regelbunden rapportering och over-
vakning och personalmoten samt via en delegerad be-
slutsstruktur inom funktionella (utveckling, marknads-
foring, support, finansiering, med mera) hierarkier,
fran moderbolaget till ledningen i dotterforetagen.

Under aret har fokus legat pa fortsatt utveckling
av bolagets portfolj av free-to-play-spel, samt att
oka intakterna baserade pa redan lanserade free-to-
play-spel. Processer och verktyg for att Ionsamt och
kostnadseffektivt kunna forvarva nya anvandare har
introducerats och kontinuerligt forbattrats. Vissa nya
tjanster har inforts, och alla funktionella team har
starkts for att stodja spelportfoljen.

Intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i Aktie-
bolagslagen och i Koden. I enlighet med Arsredovis-
ningslagen innehaller bolagsstyrningsrapporten en be-
skrivning av de viktigaste inslagen i bolagets system for
intern kontroll och riskhantering. Intern kontroll avse-
ende den finansiella rapporteringen syftar dels till att ge
rimlig sakerhet avseende tillforlitligheten i den externa
finansiella rapporteringen, dels till att sakerstalla att
den externa finansiella rapporteringen har upprattats
enligt lag, tillampliga redovisningsstandarder och ovri-
ga krav for borsnoterade bolag.
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Kontrolimiljo

Styrelsen har det overgripande ansvaret for den in-
terna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen. Kontrollmiljon avseende den finansiella
rapporteringen bygger pa en fordelning av roller och
ansvar i organisationen, faststallda och kommunicera-
de beslutsvagar, instruktioner betraffande befogenhet
och ansvar samt redovisnings- och rapporteringsin-
struktioner. Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott
framst for fullgorande av de uppgifter som Aktiebo-
lagslagen foreskriver ska fullgoras av detta utskott.

Den interna kontrollen ar integrerad med bolagets
finansfunktion. Styrelsen har 6vervagt behovet av att
inratta en sarskild granskningsfunktion. Styrelsen har
fortsattningsvis funnit att den interna kontrollen tills
vidare kan fullgoras pa ett erforderligt och tillfredsstal-
lande satt inom finansfunktionen och att det inte finns
behov av nagon sarskild granskningsfunktion i bolaget.

Styrelsen har antagit arbetsordning, VD-instruktion
och instruktion for den finansiella rapporteringen, at-
testregler, G5 Entertainment Group Accounting Prin-
ciples, G5 Entertainment Group Financial Policy, G5
Entertainment Fraud and Anti-Bribery Policy samt G5
Entertainment IT Policy. Darutover finns policyer och
riktlinjer inom en rad omraden for den operativa verk-
samheten.

Riskbedémning

Styrelsen och koncernledningen arbetar, som en in-
tegrerad del av ledningsarbetet, med riskbedomning i
ett vitt perspektiv inkluderande men inte begransat till
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finansiella risker och viktiga affarsrisker. Rapporte-
ring av risker har skett lopande till styrelsen. Styrelsen
och revisionsutskottet har under aret lopande diskute-
rat olika slags risker samt bolagets riskhanteringspro-
cess.

Kontrollaktivitet

Koncernens kontrollaktiviteter for till exempel attester
utgar fran koncernniva men hanteras darefter primart
pa regional niva i Sverige och i dotterforetagen i res-
pektive ovriga lander.

Information

Information om interna styrdokument for den finan-
siella rapporteringen finns tillgangliga for berorda
medarbetare pa G5 Entertainments wiki. Information
och utbildning avseende de interna styrdokumenten
sker aven genom aktiviteter riktade direkt till ekono-
miansvariga och controllers inom koncernen.

Uppféljning

Uppfoljning for att sakerstalla effektiviteten i den
interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen sker av styrelsen, revisionsutskottet, VD,
koncernledningen och av koncernens bolag. Uppfolj-
ningen inbegriper bland annat genomgang av bolagets
manatliga finansiella rapporter mot budget och mal.

MAR

Bolaget omfattas av bestammelserna i EU:s mark-
nadsmissbruksforordning nr 596/2014 (MAR) som

staller stora krav pa hur Bolaget hanterar insiderinfor-
mation. I MAR regleras bl.a. hur insiderinformation
ska offentliggoras till marknaden, under vilka forut-
sattningar offentliggorandet far skjutas upp samt pa
vilket satt Bolaget ar skyldigt att fora en forteckning
over personer som arbetar for bolaget och som fatt till-
gang till insiderinformation (en s.k. loggbok).

Bolaget anvander det digitala verktyget InsiderLog
for att sakerstalla att dess hantering av insiderinfor-
mation uppfyller kraven i MAR och Bolagets insider-
policy; fran beslutet att skjuta upp offentliggorandet
av insiderinformation hela vagen till det meddelande
som ska lamnas till Finansinspektionen nar insider-
handelsen ar over och informationen har offentlig-
gjorts. Endast behoriga personer i Bolaget har atkomst
till InsiderLog.

Stockholm, april 29, 2023
Styrelsen i G5 Entertainment AB
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Styrelse

PETTERNYLANDER (f.1964)

Petter har en kandidatexamen i féretagsekonomi fréin
Stockholms universitet. 1994 kom Petter till MTG AB och
innehade dar ett flertal ledande befattningar inklusive
VD fér TV3 Sverige (Sveriges férsta kommersiellt finan-
sierade tv-station), VD TV3 Skandinavien och vice VD
MTG Broadcasting Channels. Under 2003-2005 var han
VD fér OMD Sweden AB (Omnicom Media Group), ett
globalt kommunikationstjédnstféretag. Under 2005-2010
var han VD for Unibet Group Plc, en av Europas ledande
online-spelsajter. Annan erfarenhet fran spelsektorn in-
kluderar: 2000-2003 styrelseledamot i Cherry Féretagen
AB (senare uppdelat i Betsson, Net Entertainment och
Cherry), 2004-2005 styrelseledamot Ongame e-Solu-
tions AB (Uppkopt av Bwin), 2006—2011 styrelseledamot
European Betting and Gaming Association (EGBA), samt
2010—2011 ledamot i Bingo.com. F&r ndrvarande dr Petter
Nylander styrelseordférande i GiG ( Gaming Innovation
Group) samt Global VD fér Besedo Services AB.

Innehav: 24 500 aktier, O optioner

JOHANNA FAGRELL KOHLER (f.1966)

Johanna har en magisterexamen frén Lunds Universi-
tet. Johanna boérjade sin karridr pd Icon Medialab, en av
Nordens ledande digitala byr&er runt millennieskiftet. Ar
2002 grundade hon, och blev VD &ver, sin egna design-
byrd Summer. Johanna blev sedan verkstéllande direk-
tor for marknadsfoéringsbyrdn ONE Media, noterad pé
Aktietorget. Som aktiedgare och tidigare VD fér Mobien-
to-koncernen, den ledande mobilmarknadsgruppen
Skandinavien, har hon spelat en nyckelroll i féretagets

framgdng och vann ett flertal priser, Cannes Lions, MMA,
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Red Herring top 100 fér att ndmna nagra. Fram till Jau-
ari 2021 var Johanna VD fér Creuna, Sveriges ledande
digitalbyrd med kontor i Stockholm och Géteborg. For
ndrvarande dr Johanna Fagrell Kohler styrelseledamot
| det privata aktiebolaget ROL AB samt ar VD fér Nordic
Morning and Comprend.

Innehav: 800 aktier, 0 optioner

JEFFREY W.ROSE (f.1962)

Jeffrey r advokat och specialiserad pd immateriell
dganderdatt, utveckling, publicering och strategiska fro-
gor.mer an 25 ar har han bistatt klienter med radgiv-
ning i en rad olika framgdngsrika projekt inom interaktiv
underhdllning, film, teve, nya medier och olika teknik-
lbranscher. Hans kontor ligger i sédra Kalifornien men
klienterna finns 6ver hela varlden. Jeffrey W.Rose var
medlem i styrelsen for Welb Wise Kids, en ideell organi-
sation som informerar barn, fordldrar och samhdllet |
ovrigt om hur man gor kloka och trygga vali den snalb-
ba teknologiska utvecklingen. Han har en fiLkand., mag-
na cum laude, fran Duke University 1984 och en doktors-
examen ijuridik frdn UCLA School of Law 1987.

Innehav:2 000 aktier, 0 optioner

MARCUS SEGAL (f.1972)

Marcus dr en strateg och verksamhetschef med over 20
ars erfarenhet av att véxa teknologiféretag. Segal till-
bringade dver 7 &r med Zynga som SVP of Operations
och COO fér Game Studios. Innan Marcus boérjade pd
Zynga var han grundare och CFO for Vindicia Inc., ett fo-
retag med fokus pd att tillhandahdlla avancerade fak-

turerings- och risklésningar (s&ldes till AMDOCS). Innan
Vindicia var Marcus SVP of Operations p& eMusic (Nas-
dag EMUS) genom forvarvet frén Universal Music Group
2003.1dag ar Marcus VD for ForeVR games, en start up
inom VR-spel.

Marcus tog sin examen frdin University of California San-
ta Barbara och har ocksd avslutat en MBA vid Pepper-
dine University, George L. Graziadio School of Business
and Management.

Innehav: 500 aktier, 0 optioner

VLAD SUGLOBOV (VD, MEDGRUNDARE) (f.1977)
Vlad ar, efter att ha varit verksam i deni dver 28 ar, n&-
got av en veteran inom spelbranschen. Han har en
mastersexamen i matematik och programmering frdn
Moskvauniversitetet och ett Stanford LEAD Certificate
fr&n Stanford Graduate School of Business. 1995, under
sitt férsta ar pd universitetet, pdbdrjade han sin karridr
som den fjortonde anstdallde pd Nikita Ltd, idag Nikita
Online. Vlad tog sin examen 2000 och tillbringade det
efterfoéljonde dret som programvaruutvecklare i teamet
for den USA-finansierade startupen "Voxster”.

2001 grundade Vlad och hans kollegor Gb, med avsikten
att utveckla PC- och mobilspel. Vlad var vd fér bolaget
fran start, men fortsatte att utveckla kod for spelmo-
torer fram till 2003, fér att sedan helt fokusera pd verk-
samheten.

2008 lanserades Apple iPhone, ndgot som skapade nya
mojligheter for bolaget. Efter att ha avslutat ett antal
storre licensieringskontrakt ville G5 flytta sina egna spel
till den nya, lovande plattformen och i felbbruari 2009
lanserades "Supermarket Mania’, bolagets forsta iPho-

ne-spel. Spelet vaxte snablot till G5:s hittills storsta eko-
nomiska framgdng. Vlad sdg den revolution som Ipho-
ne skulle innebdra for spelbranschen, han startade G5:s
publiceringsverksamhet och bérjade ocksd licensiera
populdra PC-spel inom genren Hidden Objects, for att
lyfta 6ver dem till den nya generationen mobila enhe-
ter.

2011 flyttade Vlad till San Francisco Bay Area for att byg-
ga upp G5:s marknadsforing i USA, bolagets stoérsta
marknad. Sedan 2013, d& Free-To-Play (F2P) -spelen
snabbt boérjade etablera sig i mobila enheter, har Viad
fokuserat G5 pd dessa som afférsmodell, med tonvikt
pd kvalitet och farre nya spel. Idag ar Viad djupt invol-
verad i foretagets strategi, marknadsféring och produk-
tutveckling.

Innehav:Innehav: 0 aktier och 68 600 prestationsakti-
er.Vlad ar dven suppleant i styrelsen for Wide Develop-
ment Ltd som dger 640 000 aktier.

SARA BORSVIK (f.1982)

Sara har en magisterexamen i nationalekonomi fréin
Goteborgs universitet. Hon har tidigare arbetat som VD
pd Bonnieférlagen, CFO pd Rebtel och har éven haft oli-
ka ekonomibefattningar inom Tele2.

Sedan april 2021 har Sara varit CFO pd Epidemic Sound,
ett globalt MusicTech-foretag med huvudkontor i Stock-
holm. Hon ar dven styrelseledamot i Bonnierforlagen,
Rebtel och BIMObjects.

Innehav: 0 aktier, 0 optioner
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STYRELSEN UTS:)ER VD. VD, TILLIKA KONCERNCHEF, LEDER KONCERNLEDNINGENS ARBETE OCH FATTAR
BESLUT | SAMRAD MED OVRIGA PERSONER | KONCERNLEDNINGEN. PER DEN 31 DECEMBER 2022 BESTOD

LEDNINGSGRUPPEN AV VD, OPERATIV CHEF OCH KONCERNFINANSDIREKTOR. CPO OCH CMO ANSLOT TILL

LEDNINGSGRUPPEN UNDER FEBRUARI 2023.

VLAD SUGLOBOV (vd, medgrundare) (f.1977)

Vlad ar, efter att ha varit verksam i deni dver 28 dr, no-
got av en veteran inom spelbranschen. Han har en
mastersexamen i matematik och programmering fran
Moskvauniversitetet och ett Stanford LEAD Certificate
fréin Stanford Graduate School of Business. 1995, under
sitt férsta ar pd universitetet, pdbdrjade han sin karridr
som den fjortonde anstdllde pd Nikita Ltd, idag Nikita
Online. Vlad tog sin examen 2000 och tillbringade det
efterfoljande dret som programvaruutvecklare i teamet
for den USA-finansierade startupen "Voxster”.

2001 grundade Vlad och hans kollegor G5, med avsikten
att utveckla PC- och mobilspel. Vlad var vd fér bolaget
fran start, men fortsatte att utveckla kod for spelmo-
torer fram till 2003, fér att sedan helt fokusera pd verk-
samheten.

2008 lanserades Apple iPhone, ndgot som skapade nya
mojligheter for bolaget. Efter att ha avslutat ett antal
storre licensieringskontrakt ville G5 flytta sina egna spel
till den nya, lovande plattformen och i felbruari 2009
lanserades "Supermarket Mania’, bolagets forsta iPho-
ne-spel. Spelet vaxte snablbt till G5:s hittills storsta eko-
nomiska framgadng. Vlad sdg den revolution som Ipho-
ne skulle innebdra for spelbranschen, han startade Gb:s
publiceringsverksamhet och bérjade ocksd licensiera
populdra PC-spel inom genren Hidden Objects, for att
lyfta dver dem till den nya generationen mobila enhe-
ter.
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2011 flyttade Viad till San Francisco Bay Area for att byg-
ga upp G5:s marknadsféring i USA, bolagets storsta
marknad. Sedan 2013, d& Free-To-Play (F2P) -spelen
snabbt boérjade etablera sig i mobila enheter, har Viad
fokuserat G5 pd dessa som affdrsmodell, med tonvikt
pad kvalitet och férre nya spel. Idag ar Viad djupt invol-
verad i féretagets strategi, marknadsféring och produk-
tutveckling.

Innehav: 0 aktier och 68 600 prestationsaktier. Vlad ar
dven suppleanti styrelsen for Wide Development Ltd
som &ger 640 000 aktier.

ALEXANDER TABUNOV (operativ chef, medgrundare)
(f.1974)

Alexander ar en erfaren it-chef med bakgrund inom
programvaruteknik. Han var med och grundade G5
2001 och har sedan dess varit ansvarig for G5:s dagliga
verksamhet i rollen som operativ chef. Bland annat har
han byggt upp och format utvecklingsteamet med ut-
gangspunktien rad olika plattformar och tekniker. Hans
akademiska bakgrund ar en magisterexamen i datave-
tenskap fran Moskvas statliga institut for elektronik och
matematik.

Innehav:700 aktier samt 475 000 aktier genom bolaget
Purple Wolf Ltd, 48 600 prestationsaktier.
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STEFAN WIKSTRAND (finansdirektor, vvD) (f.1980)
Efter studier vid Internationella Handelshdgskolan |
Jonkdping arbetade han fem arinom revision pd MGl
Revideco AB och KPMG. 2010-2015 arbetade Stefan Wik-
strand pd TradeDoubler AB som Group Financial & Bu-
siness Controller. Under sin tid p& TradeDoubler har
Stefan arbetat med alla aspekter av att leda ekonomi-
funktionen vid ett internationellt bérsnoterat bolag. Ste-
fan har haft positionen som koncernens finansdirektor
och vVD sedan1juni 2015. Stefan ér dven ledamot i sty-
relsen for Reactional Music AB.

Innehav: 13 200 aktier och 20 600 prestationsaktier.

OLGA ABASHOVA (CPO) (f.1987)

Olga har fjorton ars erfarenhet fran spelutvecklings-
branschen, specialiserad pd marknadsféring, PR och
HR.Innan G5 arbetade Olga som marknadschef pd
Realore, en Kaliningradbaserad utvecklare av vardags-
spel, innan hon bytte karriar till HR.

Sedan hon boérjade pd G5 har hon varit med och byggt
upp och utvecklat gruppens utvecklingsstudio i Kali-
ningrad, ddr hon var chef fér kontoret. Sedan 2017 har
Olga arbetat som HR-chef for hela G5, hon leder bola-
gets HR-verksamhet vid samtliga kontor, med fokus pd&
att utdka utvecklingskapaciteten och bygga skickliga
projektteam. Olga har en specialistexamen i lingvistik

fr&in Immanuel Kant-universitetet i Kaliningrad, Ryssland
och en MBA diplom fran Suffolk Universitetet.

Innehav: 0 aktier och 13 600 prestationsaktier.

ALEKSANDR BEZOBRAZOV (CMO) (f.1985)

Aleksandr har &ver tio drs erfarenhet av att leda mark-
nadsfoéringsinsatser. HiInnan han anstdélldes pd G5 i rol-
len som Vice President Marketing, arbetade Aleksandr
som Director of Marketing pd spelutvecklaren Social
Quantum, ddr han ansvarade for alla aspekter av mo-
bilspelsmarknadsforing, fran anvéandarforvéry och
annonsintdkter, till ASO, PR och varumarkesbyggande.
Aleksandr bérjade inom spelindustrin for flera ar sedan,
dd vid spelutvecklaren Playrix, dér han ansvarade for
anvandarforvarv. Aleksandr har sedan 2011 en magis-
terexamen i nationalekonomi frén Universitetet i S:t Pe-
tersburg och sedan 2008 en magisterexamen i fysisk
elektronik fran S:t Petersburgs Elektrotekniska Universitet.
Universitet 2008 och 2011 kompletterade han den med
en magisterexamen i ekonomi vid Universitetet i Sankt
Petersburg.

Innehav: 0 aktier och 8 200 prestationsaktier.

VERKSAMHET FINANSIELLT
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AB (PUBL) ORG NR 556680-8878.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten for rakenskapsaret 2022-01-01—2022-12-
31 pa sidorna 63-69 och for att den ar upprattad i en-
lighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inrikthing och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU
16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebar att var granskning av bolagsstyrnings-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Stan-

dards on Auditing och god

revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

DETTA AR G5

ARET 2022

Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

TILLBOLAGSSTAMMAN | G5 ENTERTAINMENT

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplys-
ningar i enlighet med 6 kap. 6§ andra stycket punkter-
na 2—6 arsredovisningslagen samt 77 kap. 31 § andra
stycket samma lag ar forenliga med arsredovisningen
och koncernredovisningen samt ar i overensstammel-
se med arsredovisningslagen.

Stockholm 2023-04-29
PricewaterhouseCoopers AB

Aleksander Lyckow
Auktoriserad revisor

STRATEGI MARKNAD
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Aktien

Per den 31 december 2022 uppgick aktiekapitalet i G5
Entertainment till 928 390 SEK fordelat pa 8 783 650
stamaktier och 172 200 c-aktier, var och en med ett
kvotvarde pa 0.102 SEK per aktie. Det genomsnittli-
ga antalet utestaende aktier under aret var 8 369 835
aktier. Varje aktie ger lika stor ratt att ta del av G5:s
tillgangar och vinster och ger innehavaren en rost per
stamaktie och 1/10 rost per c-aktie.

G5:s aktie listades pa NGM Nordic MTF i1 Stockholm
den 2 oktober 2006 under symbolen G5EN. Introduk-
tionskursen var 3 kronor per aktie. Sedan den 10 juni
2014 ar G5:s aktie noterad pa Nasdaq Stockholm. Vid
arsslutet 2022 var aktiekursen 210,4 kronor och det
totala borsvardet 1,7 Mdr SEK.

Optionsprogram

Vid en extra bolagsstamma i november 2018 beslu-
tades att Andra de aktiebaserade programmen till ett
prestationsbaserat aktieprogram. Forsta prestations-
aktieprogrammet uppgick till hogst 120 000 presta-
tionsaktier. Pa arsstammorna 2019 till 2022 besluta-
des om identiska program med respektive som mest
140 000 och 160 000 prestationsaktier. Styrelsens
ledamoter, med undantag av foretagets vd, var inte be-
rattigade att delta i programmet.

For mer information om gallande optionsprogram se
bolagets hemsida www.g5e.com/corporate.

DETTA AR G5 ARET 2022

AKTIEN

Aktiekapitels historia per den 31december 2022

Féréndring Kapital Totalt antal
antall mottaget(+)/  Aktiekurs utestdende Utspéadning (+)/
Ar Handelse aktier d&terfort () (SEK) (SEK) aktier  konsolidering (-)
2006 Borsintroduktion 1000 000 3000000 3 6 000 000
2008 Juli: Nyemission: Forvarv av studio inom enk-
. 375000 6 6 375 000 6,25%
lare spel fér PC
Oktober: Foretrddesemission och placing
_ , , 1044 574 4 073 839 3,90 7419574 16,39%
med syfte att finansiera produktuveckling
2012 Augusti: Emission med syfte att finansiera 7.82%
, . 580 426 12 479159 21,50 8 000 000
produktlicensiering
2013 Februari: Emission med syfte att finansiera
, 800 000 37600 000 47 8 000 000 10,00%
utveckling av free-to-play spel
2017 Utdelning 2016 -6 600 000
2018 Utdelning 2017 -22 224000
2018 2014 Optioner riktade till personal
_ 89700 324 8 889 700 1,02%
(127 500 optioner)
2015 Optioner riktade till personal
, 94150 306 8 983 850 1,06%
(125 000 optioner)
2019 Utdelning 2018 -22 486 000
2019/2020 2016 Optioner riktade till personall
, 40 000 148 9 023 850 0,42%
(129 950 optioner)
2020 Utdelning 2019 -21869 000
2020 Aterkép av aktier -376 850 -66 491 461 1572 8 647 000 -4,18%
2021 Aterkop av aktier -82 000 -34 313 487 418,5 8 565 000 -0,95%
2021 Lésen av 2018/2021 aktierelaterade program 88 050 516,5 8 653 050 1,03%
2021 Sdlda aktier 2400 1225 200 510,5 8 655 450 0,03%
2021 Utdelning 2020 (6,25 SEK/aktie) -54 096 563
2021 Aterkép av Aktier -215 450 -92 957794 431,46 8 440 000 -2,49%
2022 Utdelning 2022 (7,00 SEK/aktie) -59 080 000
2022 Aterkép av aktier -266 000 -48 072 528 180,7 8174 000 -3,15%
Kapital mottaget 369 812635

* Icke inkluderat 172 200 C aktier som d&r utférdade under I&ngsiktiga incitamentsprogram och innehas av bolaget

STRATEGI

MARKNAD

VERKSAMHET

FINANSIELLT

]

Storsta aktiecigarna per den 31december
2022

Antal Innehav
Aktieéigare aktier  [roster
Wide Development Limited* 640 000 777%
Lupus Alpha 605 047 7,35%
Purple Wolf Limited** 475000 5,77%
Swedbank Robur Fonder 455000 5,53%
Tommy Svensk 403740 4,90%
Proxima Ltd 329700 4,00%
Lloyds Fonds AG 310 000 3,76%
Argenta Asset Management SA 246 029 2,99%
Handelsbanken Liv Férsakring
AB 214 078 2,60%
Nordnet Pensionférsakring AB 164 872 2,00%
Totalt 3843466 46,67%

*Vlad Suglobov &r styrelsesuppleant i féretaget.
**Bolaget kontrolleras av Alexander Tabunov (operativ chef).

BOLAGSSTYRNING
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Kommande
rapporttilifallen
samt IR-kontakt

Deldrsrapport, januari-mars 2023 4 maj2023
Arsstimma 2023 14 juni 2023
Deldrsrapport, januari-juni 2023 10 augusti 2023
Deldrsrapport, januari-september 2023 8 november 2023

For fragor avseende denna rapport, vénligen kontakta
Stefan Wikstrand, finansdirektor.

Mail: investor(@g5e.com

Telefon: +46 8 4111115

G5 Entertainment AB (publ)
Birger Jarlsgatan 18

114 34 Stockholm

Sverige

AKTIEN

Ordlista

SOLIDITET
Eget kapital dividerat med totala tillg&ngar.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
Arets resultat dividerat med genomsnittligt eget kapitall

AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL
Rorelseresultat med tilldgg av rdnteintdkter dividerat med
genomsnittliga totala tillgangar.

BALANSLIKVIDITET
Omsattningstillg&ngar dividerat med kortfristiga skulder.

MONTHLY ACTIVE USERS (MAU)

Antalet individer som spelat ett av vara spel under en kalender-
mdnad. Det innebdr att en individ som spelar tva av vara spel
réiknas som tvé MAU. MAU visar den totala publik som spelar G5s
spel. Det som ar presenterat i rapporten dr genomsnittet av de
tre mdénaderna i varje givet kvartal.

MONTHLY UNIQUE PAYERS (MUP)

Antalet individer som utfért ett kdp minst en gdng under en Mma-
nad. Det som dr presenterat i rapporten dr genomsnittet av de
tre mdénaderna i varje givet kvartal.

MONTHLY AVERAGE GROSS REVENUE PERPAYING USER
(MAGRPPU)

Genomsnittlig bruttointékt fr&én en Monthly Unique Payer. MAGRP-
PU &r beréknat genom att dela bruttointékter under en mdnad
genom antalet Monthly Unique Payers. Detta beréknas manads-
vis och det som dr presenterat i rapporten dr genomsnittet av de
tre ménaderna i varje givet kvartal.

DETTA AR G5 ARET 2022 STRATEGI

Anva dande av

nyckeltal e)

definierade i IFRS

Gb-koncernens redovisning upprdattas enligt IFRS. Se sid 34 for yt-
terligare information om redovisningsprinciper. | IFRS definieras
endast ett fatal nyckeltal. Fr&in och med det andra kvartalet 2017
har G5s tillampat ESMAs (European Securities and Markets Autho-
rity — Den Europeiska vardepappers och morknodsmyndigheten)
nya riktlinjer for alternativa nyckeltal, Alternative Performance
Measures). | korthet dr ett alternativt nyckeltal ett finansiellt métt
over historisk eller framtida resultatutveckling, finansiell stallning
eller kassafldde som inte dr definierat eller specificerat i IFRS. For
att stodja féretagsledningens och andra intressenters analys av
koncernens utveckling redovisar Gb vissa nyckeltal som inte defi-
nieras i IFRS. Foretagsledningen anser att dessa uppgifter under-
|Gttar en analys av koncernens utveckling. Dessa tilldggsuppgif-
ter dr kompletterande information till IFRS och ersdtter ej nyckeltal
definierade i IFRS. Gb:s definitioner av matt ej definierade i IFRS
kan skilja sig fran andra féretags definitioner. Samtliga G5 defini-
tioner inkluderas nedan.

RORELSERESULTAT EXKLUSIVE KOSTNADER FOR ANVAN-
DARFORVARV

Rorelsereultat exklusive kostnader fér anvéndarforvéry bestér av
rapporterat rorelseresultat justerat for kostnader for anvandar-
forvarv.
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