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3 G5 ARSREDOVISNING G5 ENTERTAINMENT

Detta ar G5 Entertainment: Global marknad och néarvaro

G5 Entertainment AB, G5, éir en av de
ledande utvecklarna och férldggarna

av Free-to-playspel, F2P, som spelas pa
smartphones, surfplattor och datorer.
Bolaget hade 2020 en omsdttning pa

1356 miljoner svenska kronor och ett
rorelseresultat om 189 miljoner kronor. G5:s
geografiskt viktigaste marknad ar USA
som svarade for 57 procent av intdkterna
2020.

Bolaget, som ar noterat pa Nasdaq OMX sedan juni 2014,
har sitt huvudkontor i Stockholm och hade vid utgangen av
2020 718 medarbetare. Enheten for immateriella rattigheter,
kreativa processer och licensiering av spel ar placerad pa
Malta, medan utvecklingskontor och studior finns i Moskva
och Kaliningrad i Ryssland, samt i Kharkov och Lvov i
Ukraina. G5 har ocksa ett marknadsforingskontor i San
Francisco, USA.

Mobilspel ar den snabbast vaxande enskilda marknaden
i spelvarlden. Enligt analysforetaget NEWZOO forvantas
marknaden att vixa med cirka 10 procent arligen, fran 86
miljarder dollar 2020 till 6ver 114 miljarder dollar 2023.

8

&— San Francisco

G5 vander sig framst till
gruppen vardagsspelare, som
ar en snabbt vixande marknad och
har en malgrupp som huvudsakligen
bestar av kvinnliga spelare over 35 ars alder.

I bolagets mobilspelsportfolj finns 30 F2P-spel.
F2P-spelen dominerar mobilspelsmarknaden.

G5 erbjuder framst egenutvecklade spel och ar
ocksa forlaggare for spel som licensierats fran andra
utvecklare. Spelen ar tillgangliga for i0OS, Android, Kindle
Fire, Windows, Mac samt till viss del Facebook. De
distribueras till kunderna via Apple App Store, Google
Play, Microsoft Store Amazon Appstore och G5:s egna
butik.
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Aret i korthet: Rekordresultat under éret

1,4 190

miliarder miljoner

Intéikter for aret Rorelseresultat for
(SEK) daret (SEK)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Koncernens intdkter uppgick till SEK 1356 M (1 233), en 6kning med
10 procent jamfort med 2019, i USD var 6kningen 15 procent

- Rorelseresultatet SEK 189,5 M (51,8), en 6kning med 266 procent jaim-
fort med 2019

- Resultat efter skatt uppgick till SEK 167,3 M (45,0)

 Resultat per aktie fore utspddning var SEK 19,11 (5,01) och efter ut-
spddning SEK 19,11 (4,97)

- Kassaflode fore finansieringsverksamheten uppgick till SEK
140,1M (44,2)

:  FINANSIELLA NYCKELTAL, KSEK

Intakter

Finansiell sammanfattning

2020

2019 Fbréndrin‘? ;

0%

| 1356 048 1233 039

Avgift till distributorer -395 875 -375 304 5%
. Royalties till externa utvecklare -173 853 -157 740 10 %

i Bruttoresultat 786 320 699 995 12 %

. Bruttomarginal 58 % 57 %
Egrreelsekostnoder exklusive kostnader fér férvérv av anvdn- 303157 292 216 49
Roérelseresultat exklusive kostnader fér férvérv av anvéndare 483 163 407 779 18 %
Rérelsemarginal exklusive kostnader for forvérv av an- o o

Lo 36 % 33 %

. vandare

. Kostnader for anvéndarforvary -293 619 -355 962 -18 %

. Kostnader for anvdndarférvary i procent av omsdttningen =22 % -29 %

. Rorelseresultat 189 544 51 817 266 %
Rérelsemarginal 14,0 % 4,2 %

 Resultat per aktie fére utspédning 1911 5,01 282%
 Kassafléde fore finansieringsverksamhet 140 090 44 222

. Likvida medel 188 411 152 268

- Operationalla KPl:er

2020 2019

- F2P Q4 Q3 Q2 Q Q4 Q3 Q2 Q
~ DAU (miljoner)’ 1,8 1,7 1,8 17 1,6 1,6 17 18
. MAU (miljoner) 74 68 71 6,3 5,8 6,2 63 69
. MUP (tusental)' 2178 2124 2276 2133 2157 2227 2217 2488
. MAGRPPU (USD) 603 602 574 507 52,3 458 465 443 |

'Fér information géllande de operationella matetalen, se ordlistan pa sida 65.
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VD HAR ORDET

VD har ordet: Laddade for tillvaxt

'.‘:'fw'
’

Pad manga sdatt har 2020 varit annorlunda
én vad vi forvantade oss, men nar vi gick
in i dret kdnde vi starkt att vi byggde en
konkurrenskraftig portfolj av attraktiva
spel som skulle ge oss en stark position nar
vigar in i 2021 och framat.

I borjan av 2020 meddelade vi att vi inte forvantar oss att
satta nya rekord under forsta halvaret 2020, men att vi borde
kunna uppna rekordvinster under andra halvaret i takt med
att andelen intakter fran vara egna spel okar. De pagaende
forbattringarna i vara insatser for anvandarforvarv,UA, gick
snabbare an vantat. Redan under forsta halvaret uppnadde
vi en stabil lonsamhet och under andra halvaret levererade
vi de tva hittills mest lonsamma kvartalen i bolagets historia,
vilket gor 2020 till ett rekordar. Det var mojligt tack vare tva
grundlaggande faktorer: snabb tillvaxt i den nya generationen
spel och forbattrad effektivitet i UA-arbetet.

Under forsta kvartalet sag vi COVID-19-viruset utvecklas till
en global pandemi, vilket i kombination med nedstangningar
fick manga att vara hemma dar de spenderade mer tid

som lag i korten och tryckte marknaden och G5 fram langs
tillvaxtkurvan annu lite snabbare an forvantat.

Sedan virusets spridning tog fart i mars har G5:s
medarbetare framst arbetat hemifran. Den framgang som vi
har haft beror till stor del pa vara medarbetares engagemang
under dessa svara tider. Jag vill uttrycka min tacksamhet till
var personal for deras prestationer.

Den starka utvecklingen under aret baseras pa var portfolj
med den nya generationen spel, spel som skapats fran
grunden under de senaste ett och ett halvt aren. Dessa spel
omsatte endast 1 MSEK under andra kvartalet 2019 och vaxte
organiskt till 133 MSEK under fjarde kvartalet 2020. Denna
framgang ar baserat pa de investeringar vi gjort under aren
i vara utvecklingsteam. Vi borjade aret med Jewels of Rome
som drev tillvaxten i egna spel, under aret lade vi sedan till
atta nya spel i var portfolj. Den nya generationen bestar nu av
13 spel av totalt 30 och andelen egna spelintakter uppgick till
61 procent i slutet av 2020, jamfort med 40 procent i slutet av
2019.

Antalet anvandare per manad och intjaningen per betalande
anvandare ar grundlaggande for att folja vara fram- steg. Vi
ser tydligt att bada talen har vuxit under de senaste kvartalen -
under 2020 0kade vi bade antalet spelare och intjaning - vilket
bekraftar var strategi och ger oss sjalvfortro- ende nog att saga
att G5 nu har lagt i en hogre vaxel och byggt en stabil grund for

i och pengar pa mobilspel an de formodligen annars skulle 2021.
3 11111;‘1 gjort. Okningen var dock tillfillig och effekten avtog under Under 2020 laddades vara spel ner 31,0 miljoner ganger,
Eiiir : sommaren. Effekterna av restriktionerna under hosten och en okning med 41 procent jamfort med 2019 da 22,1 miljoner
: iiii i Yintern kunde inte sarskiljas fran den vanliga sasongseffekten. = nedladdningar agde rum samtidigt som vi spenderade 18
ﬁ‘ j":%':J Aven om pandemin utan tvekan hade en positiv inverkan procent mindre pa UA. Tillvaxten fran 2019 till 2020 ar dra-
1 pa var verksamhet under 2020, skyndade den bara pa det matisk och visar pa stora forbattringar i var marknadsforing,
DETTA AR G5 STRATEGI MARKNAD VERKSAMHET FINANSIELLT BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @




VD HAR ORDET

Intakter KSEK
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samt ett under aret starkare intresse for

foreslagit en utdelning pa 6,25 MSEK for

mobilspel. Trots detta ar det absoluta antalet “uT k 2020, en Okning med 150 procent fran 2,5
e e acKkvdare

nedladdningar inte sarskilt hogt jamfort med I . SEK under 2019.

marknadens storlek och i forhallande till anseri ngen Med sa mycket framgangar under senare tid

vara intikter fér 2020. Okningen belyser var
formaga att halla kvar vara spelare och skapa
okad intjaning for vara spel, och samtidigt

av vara nya
spel ar vi val

har vi fortroende for var strategi. Vi kommer
att fortsatta utveckla en konkurrenskraftig
portfolj av attraktiva spel baserade pa G5:s

den kraftiga effekt som ett o0kat antal pOSItlone.rCIde Talisman-plattform, sammankopplade med
nedladdningar kan ha pa foretagets intakter fOI‘ fra mtida G5 Friends-natverket, och marknadsfora dem
och resultat. ti"vaxt ” med var M.A.R.S UA-svit, for att na ut till fler

Intakterna 2020 okade med 10 procent
jamfort med 2019. Nar man analyserar vart
resultat ar det viktigt att komma ihag att over 99 procent av
vara intakter kommer fran andra lander an Sverige, medan vi
ar skyldiga att rapportera vara siffror i SEK. Detta innebar det
att de paverkas av valutakursforandringar. Raknat i USD vaxte
intakterna 2020 med 15 procent jamfort med 2019.

Var EBIT och var EBIT-marginal for helaret 2020 satte bada
nya rekord. Tack vare skalbarheten i var affar, i kombination
med den nya ledningen inom marknadsforing och det
efterfoljande arbetet med att forbattra vara processer inom
anvandarforvarv, noterades en okning av bruttomarginalen till
58 procent och en EBIT-marginal till 14 procent for helaret.
Vidare levererade G5 en branschledande avkastning pa totala
tillgangar (ROTA) pa 33 procent och avkastning pa eget kapital
(ROE) pa 41 procent.

Vi ar fortsatt kassaflodespositiva med en hog kontantom-
vandling och har en stark balansrakning utan skulder. Under
2020 delade vi ut 22 MSEK till aktieagarna i form av utdel-

2017 2018 2019 2020 ning och lade ocksd 66 MSEK p4 aterkop av aktier. Det
Forsdijning och marknadsforing minskade antalet aktier p4 marknaden med 4,2 procent,

O zz::zs;:ﬁuweek“ng samtidigt som vi uppnadde en rekordhog kontantposition vid
slutet av aret. Tack vare var starka kassa har vi under 2021
redan kopt tillbaka aktier for 34 MSEK. Styrelsen har ocksa

STRATEGI MARKNAD VERKSAMHET FINANSIELLT

spelare, sa kallade casual players. Vi kommer
att slappa minst sex nya spel i befintliga och
nya genrer under 2021. Vi forvantar oss att var nya generation
av spel fortsatter att vara populara, vilket ytterligare kommer att
driva bruttomarginal och rorelsemarginal.

Samtidigt som vi visar stor organisk tillvaxt nar vi gar in i
det nya aret soker vi ocksa aktivt efter forvarvsmojligheter
som kan framja var strategi, eller 0ka var rackvidd inom nya
genrer. Vi har en hog troskel nar det galler kvaliteten pa en
sadan affar och vi tillampar strikta kriterier nar vi bedomer
potentiella kandidater.

Vi gar in i 2021 med ett starkt tillvaixtmomentum, parat med
en bevisad kostnadskontroll, trender som jag forvantar mig
ska halla i sig under aret. Var spelportfolj ar valbalanserad
och mer diversifierad an nagonsin tidigare. Jag forvantar mig
att vi fortsatter att satta rekord, bade vad galler intiakter och
lonsamhet, under 2021. Historien har lart oss att tillvaxt inte
alltid sker i en rak linje, men det grundlaggande fundamentet
for att var utveckling ska fortsatta finns pa plats.

Tack for att du foljer oss pa Gs.

Vlad Suglobov
Vd och medgrundare

BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN




VISION & STRATEGI

G5 stravar efter ga fran att vara "en av
manga” utvecklare och férldggare av
Free-to-playspel for smarta telefoner,
surfplattor och PC:s till "en av fa”. For att
uppna detta ska bolaget uppna en tillvéxt
som overstiger marknadens genom att
folja fyra faststdallda strategiska riktlinjer;

G5 ska fortsatta att fokusera pd sina kdrnanvéndare
bestdende av kvinnor éver 35 ar, maximera kunskapen om
malgruppen och anvénda kunskapen fér att ta nya produkter
tillmarknaden.

G5:s kunder, det vill séga spelarnaq, ska erbjudas innehdll av
hégsta kvalitet i G5:s spel, existerande och nya.

G5 ska 6vertréffa marknadtillvéxten med smart
marknadsféring, genom att bibehdlla befintliga anvéndares
engagemang samt vinna nya anvéndare.

G5 ska, pd ett sdkert sétt, utéka bolagets erbjudande till andra
genrer och mdélgrupper.

G5: S madlgrupper och genrer

G5:s huvudmalgrupp ar kvinnor over 35 ar. I G5:s mer
populira spel bestar anvandarna av cirka 70 procent kvinnor.
G5 Entertainment har ett tydligt fokus vad galler spelgenrer
och malgrupper. De spel som bolaget erbjuder kan generellt
beskrivas som pusselspel. G5:s spel finns inom de fyra
genrerna Hidden Object, Match-3, Solitaire/Match-2 och
Ordspel. De ar aventyrs- eller vardagsspel, dar det galler att ta
sig fram i spelet genom att 16sa pussel och hitta ledtradar.

DETTA AR G5 ARET 2020

Fran en av manga till en av fa

/0%

B | G5:s spel stdr kvinnor for ca 70 procent av de aktiva spelarna.

Fokus pa F2P-spel

G5 utvecklar och publicerar uteslutande F2P-spel. Denna typ
av spel kan uppdateras lopande over spelets hela livscykel. Det
okar mojligheterna for G5 att behalla spelarna i bolagets spel
under en langre tidsperiod, vilket ger spelen en avsevart hogre
intjaningsformaga jamfort med andra speltyper.

Anvandarforvarv

G5 forvarvar aktivt nya spelare genom marknadsforing,

sa kallat anvandarforvarv, User Aquisition (UA). UA ar

en vasentlig del 1 affairsmodellen for F2P-spel och bolaget
investerar en vasentlig del av intakterna i anvandarforvarv.
G5 har byggt upp en djup kunskap om sina speltyper,

sin malgrupp och hur dessa skall nas, samt anvander

sig av avancerade analysprogram for att sakerstalla
marknadsforingsaktiviteternas aterbetalningstid och
avkastning.

Syftet ar att skapa en storre anvandarbas som ger langsiktig
hogre intjaning, om inte direkt under nastkommande kvartal,
sa ytterligare ett eller ett par kvartal bort nar lonsamheten
vuxit ikapp utgifterna. Genom sina analysverktyg kan bolaget
spara utgifterna med god precision och sakerstalla att ratt typ
av spelare attraheras.

Eftersom anvandarna spelar lange i spelen och betalar
lopande over tid, paverkas vinstmarginalen pa kort sikt nar
bolaget bestammer sig for att vasentligt oka UA-utgifterna och
sedan bibehalla utgifterna pa den nya nivan, medan intakterna
gradvis 6kar. Over tid viixer sedan lonsamheten i foljande
kvartal, men da i relation till en hogre intakt.

En bred anvandarbas ar dessutom en tillgang som bolaget
kan dra nytta av infor kommande lanseringar for att locka
befintliga spelare att testa nya spel.

Engagemang och intjaningsféormaga

G5 har en av de storsta mobilspelsportfoljerna inom sin nisch
och sin malgrupp. Bara ett fatal etablerade aktorer riktar sig
konsekvent mot G5:s huvudsakliga malgrupp och skapar spel
med liknande struktur som de mest framgangsrika hos Gs5.
Bolagets fortsatta framgang kommer att bero pa dess formaga
att fortsatta erbjuda befintliga och nya kunder de basta och
mest engagerande spelupplevelserna. Samtidigt maste de
spel som lanseras ha en tillracklig intjaning. Det innebar att
bolaget maste fortsatta att producera och/eller licensiera
framgangsrika spel, och bolagets utveckling over tid kommer
bero pa formaga att gora detta.

MARKNAD
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“En bred
anvdndarbas
ar dessutom

en tillgang som
bolaget kan dra
nytta av infor
kommande
lanseringar

for att locka
befintliga
spelare att testa
nya spel.”
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VISION & STRATEGI

e
Spelare

Huvudmalgrupp kvinnor 35+
Lojala och dterkommmande betalare
Vaxande demografi

Tydlig malgrupp G5 fokuserar pa spel for
kvinnor over 35 ar. Det ar en globalt vaxande och
ekonomiskt stark malgrupp som ocksa ar lojal mot
sina spel och dar G5 ar en av de ledande aktorerna
inom sin nisch. Mobila spelplattformar har oppnat
upp spelandet for bolagets malgrupp och kvinnor
star for en vaxande andel av de aktiva spelarna

pa mobila spelplattformar, fler och fler rapporter
visar att kvinnor star for narmare 50 procent av
antalet spelare. I G5:s mer framgangsrika spel utgor
kvinnor for cirka 70 procent av de aktiva spelarna.

DETTA AR G5 ARET 2020

Expertis inom genres
Hidden object
Solitaire/Match-2
Match 3
Ordspel
Gradvis breddning av genres

Bred portfolj G5 har ett antal F2P-spel

som ar attraktiva for ett stort antal spelare

inom malgruppen. Bolaget fokuserar pa spel i
genrerna "Hidden Object”, Mahjong Solitaire”,
“Match-3” och Ordspel, genrer som ar populara i
G5:s malgrupp.

Fokuserad verksamhet G5 fokuserar
pa F2P-spel som ar tillgangliga, inte kraver

forskottsbetalning och ger en langre spelupplevelse.

Det gor att spelarna blir engagerade och
fortsatter spela over langre tid, vilket okar
intjaningsformagan.

MARKNAD

A
il

Utveckling

Analysverktyg och analytisk approach
Talang i varldsklass

Egen utgivningsplattform G5 har kapacitet
for kvalitetssakring, kundsupport, forsaljning,
marknadsforing och anvandarforvarv, inklusive
korsforsaljning mellan spelen.

Eget UA-team och system G5 har byggt upp
en egen organisation for anvandarforvarv som
arbetar fokuserat med olika typer av kampanjer for
att 0ka antalet anvandare och darmed pa sikt 4ven
intjaningen. Bolaget har ocksa utvecklat M.A.R.S
familjen av verktyg for att ytterligare forbattra
konkurrenskraften inom user acquisition.

Effektiva kanaler Gs:s spel nér slutanvindaren
via globala distributorer som Apple App Store,
Google Play, Amazon Appstore, Microsoft Windows
Store, Mac App Store samt G5:s egna butik.

Marknadsforing
Gb varumdarket
AnvAndarforvérv
Distribution

Egen utveckling Gs5:s spelportfolj bygger pa
egenutvecklade och licensierade spel. Under ett
antal ar har G5 stravat efter att 0ka andelen egna
spel. Under det fjarde kvartalet 2020 uppgick
andelen intakter fran egna spel till 61 procent (40
procent i det fjarde kvartalet 2019)

Egna studior G5 har byggt upp och expanderat
utvecklingsstudior i Ryssland och Ukraina under ett
flertal ar. Bada ar starka regioner for spelutveckling
och outsourcing av utvecklingstjanster.

Egna analysverktyg G5 har en datordriven
analysplattform som i realtid skapar insikt om
spelarnas beteende och om hur intjaningen kan
forbattras.

VERKSAMHET

FINANSIELLT

BOLAGSSTYRNING
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9 G5 ARSREDOVISNING VARDEKEDJA

Vardekedjan

)

EGEN LICENSIERING
AV SPEL

UTVECKLING

—

+  Gb utvecklar egna mobilspel med egen teknik

- Gb licensierar éven ibland spel fran
oberoende spelutvecklare, vilket minskar den
ekonomiska risken och Okar utbudet av spel
fér olika mdalgrupper och nya experimentella
genrer

DETTA AR G5 ARET 2020

STRATEGI

Distribution

>

Google Play

G5 anvander starka distributorer, Apple,
Google, Microsoft och Amazon, under daret har
Gb aven lanserat en egen butik

Externa distributérer behdller cirka 30 procent
av intdkterna fran varje spel. For detta ndr

G5 en global marknad, vilket dd sker utan
egna distributions- och betalvagar. For Gb:s
egna butik har bolaget egen distribution och
betalningslésning

Engagemang & Marknadsforing

Spelarna erbjuds kontinuerligt nya
uppdateringar for befintliga spel och nya spel
att testa

Eget analysverktyg sdkerstdller en effektiv
marknadsfoéring

Gb bygger kontaktytor till kunderna genom
e-post, sociala medier, G5 Friends samt andra
kanaler

MARKNAD VERKSAMHET

FINANSIELLT

BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN
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Vardekedjan: Fran ideé till spelare

1. Utveckling

G5 stravar efter att producera de basta spelen i de genrer dar
bolaget valt att finnas. G5 utvecklar och fornyar sin spelportfolj
i forsta hand genom egen spelutveckling, men ocksa, vid
noggrant valda tillfallen, genom licensiering fran oberoende
spelutvecklare. I det egna spelutvecklingsarbetet soker bolaget
efter de mest begavade utvecklarna och lagger fokus pa kvalitet
och detaljer i spelen.

Kombinationen av egenutveckling, dar marginalerna ar
hogre, och licensiering, dar G5 med begransad risk kan testa
nya spel och snabbt bredda sitt utbud, gor att bolaget far en
bra balans i portfoljen. Modellen minskar ocksa G5:s beroende
av enskilda spel.

Vid licensiering varierar avtalens utformning, men i
utgangslaget fordelas normalt intakterna fran respektive spel
lika mellan spelutvecklare och G5.

2. Distribution och spelplattformar

G5 distribuerar bade sina egna och licensierade spel via ett
fatal starka och etablerade butiker som Apple App Store,
Google Play, Amazon Appstore, Microsoft Windows Store
och Mac App Store. Under aret har G5 ocksa lanserat sin
egen butik vilken ar tillganglig genom bolagets hemsida
www.g5e.com. Genom butikerna gor G5 spelen tillgangliga
pa en global marknad, samtidigt som bolaget inte behover
bygga upp egna distributionskanaler och betalsystem for att
driva verksamheten. G5 betalar vanligen cirka 30 procent
av intakterna for varje kop i spel till de app-butiker som
svarar for distribution och betalningslosningar. I tillagg
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tillhandahaller butikerna en kalla till organisk trafik genom
sina topplistor, sokverktyg och tillfalliga kampanjer.

G5 stravar efter att anpassa sina spel till smarta telefoner,
surfplattor och persondatorer i alla skarmstorlekar. De
allt storre skarmarna pa de smarta telefonerna gynnar G5
eftersom spelupplevelsen i G5:s huvudgenrer normalt sett ar
battre pa en storre skirm. Trenden har bidragit positivt till
G5:s framgangar under senare ar, da den ar tydligt kopplad till
en hogre betalningsvilja i spelen.

3. Analys och engagemang

G5:s kunder kraver standigt nya spelutmaningar och G5
analyserar darfor noggrant spelarnas beteende genom

en omfattande datordriven analys, bade via den egna
analysplattformen och med den data som kommer in

via distributionskanalerna. Resultaten anvands for att
vidareutveckla existerande F2P-spel genom lopande
uppdateringar som pa olika satt forbattrar spelen. Sadana
uppdateringar genomfors ofta varje manad. Malet ar att
maximera engagemanget fran spelarna sa att de fortsatter att
spela under en langre tid och blir positivt installda till de nya
produkter som G5 lanserar.

Det analytiska forhallningssattet bidrar ocksa till att sakra
avkastningen fran de anvandarforvarv som genomfors samt
optimerar spelens intjaningsformaga.

Spelarna i G5:s spel motiveras ocksa att interagera med G5
och dess spel genom e-postutskick och sociala medier, vilket
skapar viktiga kontaktpunkter till spelarna.

MARKNAD

“De allt storre skéirmarna pa de
smarta telefonerna gynnar G5,
eftersom spelupplevelsen i G5:s
huvudgenrer normalt sett ar battre
pd en storre skarm.”
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Spelets kretslopp

Under spelets livsldngd,
forvarvar G5 spelare
genom marknadsforing,
vilket tillsammans med
organisk trafik och
korsforsaljning skapar

den anvdndadrbas som
spelar det specifika spelet.
Gb foljer och analyserar
ddarefter hur spelarna
agerar i spelet. Baserat

pd analysen utvecklar G5
spelet genom att anpassa
svarighetsgraden och
genom att tillféra nya
spelmdéjligheter. Mdlet

ar att behadlla spelarna i
spelet sa lange som maijligt
och att starka spelets
intjéningsférmaga.

VARDEKEDJA

Kretslopp for spel och spelare

Spelande
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Spelanalys
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Spel-
utveckling
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Den optimala livscykeln

Nar G5 lanserar ett nytt spel sker det genom en sa kallad
mjuklansering dar spelet testas mot marknaden, i endast ett
eller tva utvalda lander. Mjuklanseringen kan klaras av pa ett
par manader, men ar normalt sett atminstone sex manader.

Under mjuklanseringen, saval som under spelets hela
livslangd, analyseras ett storre antal nyckeltal inom
spelet. Samtliga dessa nyckeltal bidrar till att forbattra
spelets intjaningsformaga och darefter kan den beraknade
intjaningsformagan stallas mot de investeringar som gors i
anvandarforvarv, UA, och om UA ar lonsamt inom bolagets
uppsatta avkastningskrav.

Under mjuklanseringen utokas ocksa innehallet i spelet.
Dessa steg upprepas sedan efter mjuklanseringen och G5
gor lopande anpassningar av spelet for att uppna en optimal
livscykel for spelet och spelarna. Ett spel som ar for latt, eller
som inte har en tillrackligt spannande intrig, nar normalt sett
inte upp till intjaningskraven. Samtidigt leder ett spel som
upplevs alltfor svart till att spelarna lamnar spelet, vilket i sin
tur maste justeras.

Dessa processer pagar sedan lopande under hela spelets
livscykel som kan vara under manga ar. Malet ar att utoka
spelets livslangd sa langt som maojligt och nar spelaren ar
pa vag att lamna spelet ska spelarna ha fatt en sa positiv
upplevelse att de gar vidare till ett nytt G5-spel.

BOLAGSSTYRNING
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Trender stoder G5:s tillvaxt

Globala intcikter fran mobilspel,

Bade G5 som bolag och G5:s marknad, har
expanderat kraftigt under de senaste daren.
Bakom expansionen finns ett antal starka
drivkrafter i form av teknisk utveckling, och
globala trender, bade vad gdller demografi
och véaxande vdlférd. Det finns bade en
teknik som tillater avancerade spel pa
mobila plattformar och en stor och vdxande
grupp mdanniskor som har intresse, tid och
pengar att spendera pa mobilspel.

Teknik

Den storsta padrivande faktorn for tillvaxt har varit den
globala spridningen av mobiltelefoner. Samtidigt har
efterfragan pa vardagsspel okat, bade pa mobila enheter

saval som persondatorer. Den snabba utvecklingen inom
bade mjuk- och hardvara har mojliggjort anvandning av
avancerad grafik och hantering av stora informationsmangder
aven pa mobila enheter, nagot som har gjort spelen allt mer
avancerade och hogkvalitativa. Allt storre skarmar med allt
battre upplosning hojer spelupplevelsen och bidrar i sig okat
spelande.

I takt med att allt fler anvander smarta telefoner, surfplattor
och persondatorer okar och breddas G5 mojliga anvandarbas
konstant. Idag ar spel den mest populara aktiviteten kopplad
till smarta telefoner, och det ar ocksa just mobilspelen som
utgor det for narvarande snabbast vaxande segmentet pa
spelmarknaden.

Tid for spel

I takt med att antalet smarta telefoner och surfplattor okar
har en standigt forbattrad spelupplevelse, tillsammans med
mojligheterna att kunna spela var som helst, nar som helst,
gjort att anvandarna ofta bara spelar pa mobila enheter eller

i tillagg till traditionella spelplattformar. Vardagsspel av den
typ som G5 erbjuder bidrar till att 6ka spelarbasen, eftersom
det ar spel som ar latta att borja spela och som passar en bred
malgrupp, bade i kon och i dlder.

Den tid varje spelare i genomsnitt lagger pa att spela spel
fortsitter att 6ka. Over 40 procent av den totala tid som
anvandarna av iOS- och Androidenheter lagger pa sina
mobiler eller surfplattor dgnas enligt analysbolaget comScore
at spel. Intakterna fran olika typer av mobilspel forvantas,
enligt analysbolaget Newzoo, oka fran 86 miljarder dollar
2020 till over 114 miljarder dollar fram till ar 2023.

Demografi

G5: s spel vander sig till ett brett spektrum av spelare, men ar
populara bland kvinnliga spelare i aldrar over 35 ar. Redan
2009 sag Gj5 att detta marknadssegment inte bearbetades
av den ovriga spelindustrin och borjade darfor utveckla
och publicera spel med sarskild inriktning pa malgruppen.
Bara ett fatal etablerade marknadsaktorer producerar idag
spel som vander sig mot G5:s malgrupp. Konkurrensen
inom segmentet ar lagre an for andra delar av marknaden
och kraver djup forstaelse for behoven hos publiken

som ar annorlunda an andra segment i den traditionella
spelmarknaden.

mdr USD

2016 2017 2018 2019

*NEWZOO market data
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Malgruppen har over tid visat sig vara lojala spelare som
anvander och spelar bolagets spel under lang tid, ofta ett ar
eller langre. De kvinnliga spelarna har bade tid att spela och o . . . . .
en finansiell styrka som tillater inkép i spelen. De foredrar Mqlg rupp GbH:s Inta ktsfordelmng per region (2020)
ocksa att anvanda surfplattor och smarta telefoner med storre
skarmar, nagot som gynnar G5: s spel som ar optimerade for
storre skarmar och som har ett innehall med hog kvalitet.

Fokus pd kvinnliga spelare i dldern 35+ 6 O/
O

Lojala spelare
En v&xande demogrdfi Resten av varlden
Lag piratism

Global affar - marknaden véaxer

Mobilspel i olika former blir alltmer en global affar. Asien ar
idag den totalt sett storst marknaden och svarar for halften av

omsattningen for mobilspelsindustrin. Utvecklingen drivs av o
Kina och Japan, och de japanska spelarna ar de som spenderar 17 /
mest av alla i sitt mobilspelande. Japan ar G5:s storsta asiatiska o
marknad medan G5:s huvudmarknad ar Nordamerika. 2020 Asien

svarade Nordamerika for 57 procent av bolagets intakter.
Genom G35:s distributionskanaler finns spelen tillgangliga pa en
global marknad omedelbart efter lanseringen av ett nytt spel.
Bolagets spel publiceras dessutom initialt i minst elva olika
sprakutgavor for att passa samtliga marknader.

Foretagets huvudmarknader, Nordamerika och Asien, passar
val ihop med foretagets strategi, da G5:s malgrupp ar stor och
finansiellt stark pa dessa marknader.

Nordamerika

G5 och konkurrenterna

G5 ar verksamt i en mycket konkurrensutsatt miljo, dar
inte bara mobilspelsutvecklarna, utan hela den bredare
underhallningsindustrin forsoker fanga publikens intresse.
Det innebar emellertid inte att G5 konkurrerar med samtliga 20 o/
mobilspel pa marknaden. Det finns till exempel i princip o
ingen konkurrens mellan G5:s spel, som riktar sig till kvinnor
i aldrar over 35 ar och de spel som foretag med inriktning
mot en yngre manlig malgrupp i aldern 13—35 erbjuder.

G5:s spel konkurrerar inte med krigsspel, strategispel eller
rollspel, aven om de kan sagas verka pa samma marknad.

Europa
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G5 har valt att fokusera sin verksamhet

till fyra olika "evergreen” genrer

av pusselspel, Hidden Object

som for narvarande dar bolagets
omsdattningsmadassigt stérsta genre,
Match-3 som ar en shabbt vaxande genre
for bolaget, Solitaire/Match-2 vilket var

en av bolagets forsta genrer, och ordspel
som @r en ny genre for bolaget som tilltalar
samma publik.

De fyra genrernas egenskaper ar olika, men gemensamt ar att
de ar aventyrs och/eller pusselspel, dar spelaren ska leta efter
ledtradar och losa gator for att komma vidare. Speltyperna har
funnits under manga ar vilket ar varfor bolaget kallar dessa
spel “evergreen. I tillagg har de ocksa gemensamt ar att de ar
anpassade efter G5:s huvudmalgrupp, kvinnor over 35 ar, en
malgrupp som ar lojal, har tid att spela, god betalningsformaga
och ar vaxande i storlek.

Idag ar nastan haften av de 2,3 miljarder manniskor som
regelbundet spelar mobilspel kvinnor, medelaldern ar 37 ar och de
beskriver sig sjalva som finansiellt oberoende. 64 procent avsamma
malgrupp sager sig foredra att spela spel pa mobilen istillet for pa
en dator, vilket ar betydligt fler an deras manliga kollegor, dar bara
38 procent foredrar telefonen. 60 procent av G5:s malgrupp spelar
varje dag, de ar vanespelare och villiga att spendera pengar i spelen.
Det realtivt sett ckande valstandet 1 varlden, dar inkomsterna blir
hogre, manniskor lever langre och dar det finns allt mer tid for fritid
gor att G5:s huvudmalgrupp vaxer over tid.

" & ni’/? S = éii = |!
'3 S ; L R

£SHERLOCKY =

Hidden Object

G5: s Hidden Objectspel, dar Hidden City ar det ledande,

ar utformade for att vara uppslukande och engagera sina
spelare over lang tid. De har en avancerad grafik, nagot som
ar avgorande for spelens framgang och G5 arbetar darfor hela
tiden for att vidareutveckla spelen. I spelen finns G5:s sociala
natverk "G5 Friends” inbyggt, liksom tillfalligt innehall och
mojligheten att direkt i spelet kopa ledtradar och objekt som
behovs. Spelen har lang livslangd och hog intjaningsformaga.
Ett av G5:s Hidden objectspel har hittills tjanat in over

150 miljoner dollar under sin livstid och bolagets mest
framgangsrika spel inom genren har tjanat in over 300 miljoner
dollar. G5 har lanserat ett hidden objectspel under aret.
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Verksamheten: Fyra genrer, en malgrupp

Solitaire/Match-2

G5:s storsta spel i genren ar Mahjong Solitaire vilket ar

ett Match-2-spel dar spelare matchar mahjongbrickor

i olika kombinationer till ett stort och komplext pussel.
Genren ar omtyckt i G5:s huvudmalgrupp. Under aret har
portfoljen utokats med fler mahjong-spel som kombinerar
mahjong med en mer komplex berattelse pa ett satt som inte
aterfunnits i existerande Mahjong-spel pa marknaden.

Match-3

Match-3 ar idag en av mobilspelens storsta genrer och G5
uppskattar genren att generera over sju miljarder dollar i
arliga intakter. Match-3-spelen ar nagot lattare att lara sig
spela an Hidden Object och Solitaire. De bygger pa att spelaren
ska matcha tre objekt i rad for att komma vidare och det gor
att de kan spelas narhelst spelaren har tid over. Speltypen ar
mycket popular hos G5:s huvudmalgrupp, men ocksa i bredare
grupper. G5 har lanserat ett flertal Match-3 spel under aret och
kommer fortsatta investera i genren.

Ordspel

Ordspel ar det nyaste tillskottet till G5:s portfolj av spel.
Wordplay: Exercise your Brain slapptes under det fjarde
kvartalet. Wordplay ar ett free-to-playspel med en kombination
av flera olika spel dar spelaren soker efter ord, 1oser korsord
och testar sitt ordforrad i olika pussel. Nar G5 tog beslutet att
ga in i genren visste bolaget att ordspel ar populara hos G5:s
malgrupp.

FINANSIELLT BOLAGSSTYRNING

“G5 har ett
flertal genrer
vilka alla ar
populara av
foretagets
malgrupp.

De pusselspel
som bolaget
arbetar med
tilifredsstadller
olika smaker i
typ och genre”
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Spel i storleksordning — mars 2021

. o
H1 Hidden City *: Licensierat Lanserat: februari 2014
Mystery of Shadows
H2 Jewels of Rome ™ Eget Lanserat: maj 2019
H#3 Jewels of the Wild West Eget Lanserat: april 2020
HAa Sherlock Eget Lanserat: augusti 2020
The Secret Society ©
. . Eget L t: 2012
H5 — Hidden Objects Mystery ge anserat: november
H#6 Mahjong Journey Eget Lanserat: december 2014
Homicide Squad ™ . ,
#7 _ Hidden crimes Eget Lanserat: januari 2017
HS8 Jewels of Egypt Eget Lanserat: juni 2020
at-Fu
H9 e Sheriff of Mahjong Eget Lanserat: oktober 2020
H10 Emperor of Mahjong Eget Lanserat: december 2019
DETTA AR G5 ARET 2020 STRATEGI MARKNAD
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Manatligt aktiva spelare
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberdttelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for G5 En-
tertainment AB (publ) med organisationsnummer
556680-8878 avger harmed arsredovisning och kon-
cernredovisning for moderbolagets och koncernens
verksamhet under rakenskapsaret 1 januari 2020 till
31 december 2020. Alla belopp anges om inget annat
sags i tusental kronor (KSEK). Information inom pa-
rentes refererar till foregaende rakenskapsar, det vill
saga 2019. Benamningar som "G5, "foretaget”, “grup-
pen” och liknande betecknar i samtliga fall moderbo-

laget, G5 Entertainment AB, och dess dotterforetag.

Verksamhet

G5 ar en utvecklare och forlaggare av free-to-play
spel for surfplattor, mobiltelefoner och datorer. G5
ar verksamt pa en marknad som vuxit kraftigt i takt
med penetrationen av smarta telefoner och surfplat-
tor samt att spelarna vant sig vid free-to-play spel.
Mer nyligen beror tillvaxten pa en vaxande publik
och att populariteten ytterligare vuxit for free-to-
play-spel inom foretagets malgrupp.

Tack vare den snabba tekniska utvecklingen och ut-
vecklingen av hardvaran har aven spel som ar anpas-
sade for mobila enheter blivit mer och mer avancerade
och hogkvalitativa, bade i innehall och spelets funk-
tioner saval som mojlighet att processa stora infor-
mationsmangder och utnyttja avancerad grafik. I takt
med den tekniska utvecklingen och marknadspenetra-
tionen har anvandarbasen okat kraftigt men ocksa

DETTA AR G5 ARET 2020

breddats. Den standigt forbattrade upplevelsen gor

att anvandarna i okande takt lamnar sina traditionella
spelplattformar och blir mobila, eller de spelare som
aldrig spelat, eller spelat sporadiskt, blir regelbundna
spelare pa sina mobila enheter. De vardagsspel som
passar bra for mobilt spelande och som blir allt mer
populiara bidrar ocksa till att 6ka spelarbasen, detta
eftersom de ofta ar spel som ar latta att borja spela och
som ocksa tilltalar en bredare malgrupp, bade i kon
och i alder. Forutom att antalet mobila enheter okar,
sa okar aven den tid som varje spelare anvander till att
spela spel samt hur mycket pengar som de i genom-
snitt spenderar.

Idag ar spel den mest populara aktiviteten kopplad
till smarta mobiltelefoner, och det ar ocksa mobilspel
som ar det snabbast vaxande segmentet inom hela
spelmarknaden. Intakterna fran olika typer av mobil-
spel forvantas, enligt analysbolaget Newzoo, 0ka fran
86 miljarder dollar 2020 till 6ver 114 miljarder dollar
fram till ar 2023.

G5 2021 och framat

G5 verkar pa den snabbast vaxande delen av gaming-
marknaden, dar intakterna for spel som anvands

pa smartphones och tablets forvantas fortsatta vaxa
kommande ar med 10 procent. Bolaget har en bred
spelportfolj med ett vaxande antal egenutvecklade
free-to-play spel, har fokuserat pa en ekonomiskt stark
och lojal malgrupp och har en stor erfarenhet av att

FORETAGSLEDNING
Vlad Suglobov, VD

Alik Tabunov, operativ chef
Stefan Wikstrand, finanschef

Marknadsféring

&PR (94)

Utveckling Kundsupport Finans Administration
(519) (36) (13) 9]

G5 Entertainment AB (publ)

Gb Entertainment,
Inc (USA)

G5 Holding
UKR LLC (Ukraina)

utveckla attraktiva spel i olika genrer. Affairsmodellen
ar enkel och skalbar, antalet spelare kan vaxa kraftigt
utan att detta samtidigt kraver en storre organisation
och bolaget har dessutom visat mycket hog tillvaxt un-
der den senaste femarsperioden.

For de kommande aren kommer G5 att fortsatta att
utveckla egna free-to-playspel och forbattra befintliga
spel 1 portfoljen, och darigenom forbattra lonsamhe-

G5 UA
Holdings, Ltd (Malta)

G5 Holding
RUS LLC (Ryssland)

Gb5 Holdings,
Ltd (Malta)

ten for bolaget och samtidigt uppratthalla tillvaxten.
Gj5 stravar efter att uppna hogsta kvalitet i sina spel
och flytta granserna for kvalitet inom de genrer dar
bolaget ar aktivt. Med ett storre bolag och mer resur-
ser ar foretaget dedikerat till att producera nagra av de
basta spelen i varlden inom sina genrer. Bolaget pla-
nerar lansera sex nya free-to-playspel under 2021, och
i linje med bolagets fokusering pa egna spel kommer
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alla vara egenutvecklade. Anvandningen av anvandar-
forvarv ska balanseras mot en malsattning om okad
lonsamhet, samtidigt ska bolaget 0ka sitt fokus pa att
behalla befintliga kunder och anskaffa anvandare or-
ganiskt genom butikerna och interna verktyg.

Organisationsstruktur

G5 Entertainment AB (publ) med huvudkontor i
Stockholm ar moderbolag i G5-koncernen.

Gruppen bestar av sex olika funktioner, varav ut-
veckling och kvalitetssakring ar den storsta i termer
av antal anstallda. Verkstallande direktoren ar base-
rad 1 San Francisco sedan 2011, dar koncernen har ett
marknadsforingskontor, men tillbringar flera manader
varje ar i Moskva, dar koncernen har en utvecklings-
studio med en stor del av sina seniora utvecklare. Kon-
toret 1 Moskva har fortsatt expanderat under aret for
att dra nytta av den starka marknaden for utvecklare
och har nu 172 anstallda. Hanteringen av koncernens
immateriella rattigheter (Intellectual Property Rights)
skots fran Malta, dar ocksa den operativa chefen ar
stationerad, tillsammans med den andra delen av bo-
lagets seniora utvecklare samt licensavdelningen. Fi-
nanschefen ar stationerad i Stockholm. Det ukrainska
kontoret i Kharkov ar det storsta i termer av antalet
anstallda med cirka 393 personer, dar befinner sig den
stora majoriteten av bolaget avdelning for kvalitets-
sakring. Utvecklingskontoret i Kaliningrad har 98 an-
stallda. Bolaget har aven mindre kontor i Lvov (Ukrai-
na) och Tjeboksary (Ryssland) samt distansanstallda i
andra stader och geografier.

DETTA AR G5 ARET 2020

Aktiviteter under 2020

Som beskrivet i foregaende ars arsredovisning var
2019 ett overgangsar for bolaget och under 2020 har
overgangen narmast slutforts. Under 2019 borjade
bolaget lansera egna spel som foljd av investeringar i
utveckling tidigare ar. Under 2019 lanserade bolaget 5
spel, och under 2020 lanserades ytterligare 8 spel. Bo-
laget delar nu in portfoljen i tre kategorier: “egna spel
- Nya”, "egna spel - Gamla” och "Licensierade spel”.
Vid slutet av aret hade bolaget 13 “egna spel - Nya”, 14
“egna spel - Gamla” och 3 "Licensierade” spel.

De “egna spelen - Nya” som lanserades 2019 visade
snabb tillvaxt och representerade 12% av intakterna
for det fjarde kvartalet 2019. En fortsatt tillvaxt for
dessa spel, tillsammans med de atta lanserade spelen
2020, medforde att andelen intakter fran “egna spel
- Nya” uppgick till 40 procent for det fjarde kvartalet
2020 och total andel av intakter for egna spel var 61
(40) procent i det fjarde kvartalet.

Utover de nya lanseringarna sa uppdateras regel-
bundet existerande spel med nytt innehall och funk-
tioner. Uppdateringarna innehaller optimeringar for
att forbattra lonsamheten samtidigt som det ger en ut-
okad och forbattrad upplevelse for spelaren.

Under aret har det skett betydande forandringar
inom marknadsavdelningen. I borjan av aret skedde
ledarskapsforandingar och under aret har investe-
ringar gjorts i medarbetare, system, verktyg och i de
ramverk som markandsavdelningen arbetar med. En
konsekvens av dessa forandringar har varit att inves-
teringar i anvandarforvarv har minskat med 18 pro-
cent jamfort med 2019, samtidigt som tillvaxten har
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okat med 10 procent i rapporterad valuta (SEK) och 15
procent i bolagets huvudsakliga valuta (USD).

Ledningen har forutom spelutveckling fokuserat pa
de stora nyrekryteringar som gjorts under aret och
fortsatta forbattringar inom bolagets interna processer
for att mer effektivt kunna uppdatera, forbattra och
analysera portfoljen av F2P spel samt lagga grunden
for en fortsatt tillvaxt for bolaget.

Styrelsen bedomer att G5 ar rustat for en langsiktigt
fortsatt stark tillvaxt, med en konkurrenskraftig och
vaxande portfolj av free-to-play-spel, arbetsprocesser
for att kontinuerligt forbattra spelen, samt en effektiv
marknadsorganisation.

Vdasentliga hdndelser efter drets slut
Bolaget har inte haft nagra vasentliga handelser efter
arets slut.

COVID-19 fortsatte att vara en global pandemi och
bolaget kan inte utesluta att handelser kan uppsta i
relation till viruset som kan paverka bolaget. G5 ar
inte isolerat fran varldsekonomin, men spelmarkna-
den i allmanhet, och spelmarknaden med elektronisk
distribution i synnerhet, kan se okat engagemang da
manniskor har storre tid for spelande. Dessutom ar
spelande en billig form av underhallning relativt andra
former av underhallning, G5:s spel ar gratis att ladda
ner och spela och betalningar ar valfria. G5 kommer
forsatta ha atgarder pa plats for att skydda sina med-
arbetare.

For mer information gallande COVID-19, se riskav-
snittet pa sida 21.

Resultatutveckling
Intdakter och bruttoresultat

Omsattningen uppgick till 1 356 (1 233) MSEK, en ok-
ning med 10 procent jamfort med 2019. I USD var ok-
ningen 15 procent.

De direkta kostnaderna uppgick till 570 (533)
MSEK. Bruttoresultatet uppgick till 786 (700) MSEK,
en 0kning med 12 procent jamfort med 2019. Brutto-
marginal var 58 procent (57).

Rorelsekostnader
Forskning och utveckling

Kostnader for forskning och utveckling minskade med
3 procent jamfort med 2019. Forskning och utveck-
lingskostnader paverkas av avskrivningar och ned-
skrivningar av bolagets spelportfolj vilka uppgick till
106 (103) MSEK respektive o0 (7) MSEK. Justerat for
avskrivningar och nedskrivningar uppgick kostnader-
na for forskning och utveckling till 73 (74) MSEK, en
liten minskning jimfort med foregiende ar. Aret har
paverkats positivt av valutakursforandringar i Ryss-
land och Ukraina, lagre sociala avgifter i Ryssland
samt lagre kostnader till foljd av COVID-19, men ne-
gativt fran fortsatta investeringar i medarbetare.

Forsdljning och marknadsforing

Kostnaderna for forsaljning och marknadsforing be-
star 1 huvudsak av kostnader for anvandarforvarv.
Forbattringar inom anvandarforvarv har medfort att
kostnaderna har gatt ned medan intakterna fortsatt
vaxa. Kostnader for anvandarforvarv har minskat med
18 procent, anvandarforvarv som andel av omsatt-
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ningen uppgick till 22 procent (29 procent).

Exklusive anvandarforvarv har kostnaderna for for-
saljning och marknadsforing okat med 35 procent, en
foljd av en utokad personalstyrka samt forbattrade
verktyg for anvandarforvarv.

Administration

Administrationskostnader uppgick till 75 (74)
MSEK, en okning med 1 procent. Inom administra-
tion ligger ocksa kostnader relaterade till utbildning,
foretagsevenemang och andra satsningar pa perso-
nalen som inte materialiserades under aret pa grund
av lockdowns, minskade resor etc. Vissa av dessa
aktiviteter har utforts digitalt och nya format har ut-
vecklats for att mildra negativa effekter fran install-
da aktiviteter.

Ovriga rérelseintékter och rérelsekostnader

Valutakursforandringar pa rorelsefordringar och skul-
der har paverkat aret med -4,2 (-0,5) MSEK.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet var 190 (52) MSEK och rorelsemar-
ginalen var 14 (4) procent. Rorelseresultatet okade
med 266 procent ar over ar.

Resultat efter skatt

Finansnettot paverkade resultatet marginellt. Skatt
paverkade resultatet med -22 (-7) MSEK, motsvaran-
de en skattesats pa 11 (13) procent.

Resultat efter skatt uppgick till 167 (45) MSEK, mot-
svarande ett resultat per aktie fore utspadning uppga-
ende till 19,11 (5,01) kronor.
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Finansiell stdllning

Under aret balanserade koncernen utvecklingsut-
gifter om 127 (116) MSEK. Bolaget sarskiljer mellan
lanserade och icke lanserade spel. Icke lanserade spel
inkluderar spel som varit aktiva i bolagets distribu-
tionskanaler kortare an 6 manader. Under denna pe-
riod optimeras spelen och bolaget gor da heller inga
avskrivningar. Avskrivningar gors over 24 manader.
Avskrivningar uppgick till 106 (103) MSEK. Nedskriv-
ningar som ar en naturlig del i att ha en bredare spel-
portfolj uppgick till o (7) MSEK. Balanserade utveck-
lingskostnader paverkades ocksa av kursdifferenser
om -27 (8) MSEK, da de aktiveras i ett av koncernens
dotterbolag som har USD som funktionell valuta. To-
tala balanserade utvecklingsutgifter uppgick vid arets
slut till 205 (211) MSEK.
Bolaget har kundfordringar och forutbetalda kostna-
der vilka primart ar relaterade till bolagets spelintak-
ter.
Upplupna kostnader och leverantorsskulder bestar
primart av royalty och skulder till externa utvecklare
samt kostnader for anvandarforvarv.

Eget kapital uppgick till 432 (386) MSEK, motsva-
rande en soliditet pa 73 (70) procent.

Nyckeltal 2020 2019 2018
Soliditet 3% 70% 65 %
Avkastning pd eget kapital 4 % 12%  45%
Avkastning pd totalt kapital 33 % 10% 30%
Balanslikviditet 2,0 1,7 1,4
STRATEGI MARKNAD

Kassaflode

Under aret har koncernen haft ett operativt kassaflode
fore forandringar i rorelsekapital pa 298 (184) MSEK,
kassaflode fran den lopande verksamheten uppgick till
269 (169) MSEK.

Investeringar har belastat kassaflodet med
-129 (-124) MSEK. Investeringar paverkas primart av
balanserade utvecklingsutgifter som uppgick till -127
(-114) MSEK.

Finansieringsaktiviteter belastade kassaflodet med
-08 (-31) MSEK. Utdelning belastade kassaflodet med
-22 (-22) MSEK och aterkop av aktier belastade kassa-
flodet med -66 (0) MSEK.

Kassaflodet uppgick till 42 (13) MSEK.

Tillgangliga likvida medel per den 31 december 2020
uppgick till 188 (152) MSEK.

Sdsongsvariationer

G5:s forsaljning paverkas till viss del av sasonsgsvari-
ationer dar det fjarde och det forsta kvartalet normalt
sett ar bolagets starkaste och det andra och tredje
kvartalet sasongsmassigt ar svagare. Fjarde kvartalet
paverkas positivt av de manga helgdagarna som fore-
kommer och det forsta kvartalet paverkas positivt av
ett storre antal nya enheter pa marknaden.

Medarbetare

Per den 31 deceeber 2020, hade G5 718 anstallda pa
atta orter, Stockholm (5), San Francisco (8), Malta (8),
Moskva (172), Kharkov (393), Kaliningrad (98) Lvov
(19) and Tjeboksary (5). G5 hade ocksa 10 medarbe-
tare som arbetar pa distans. G5 stravar standigt efter
att attrahera medarbetare vilket ar en fundamental

del i bolagets utveckling. Foretagets HR-avdelning
samarbetar med lokala universitet for att identifiera
kandidater. G5 arbetar proaktivt med rekryteringspro-
cessen, identifierar studenter genom utmanande tester
och fallstudier, i syfte att attrahera sig dem. G5 har ett
utbildningsprogram dar nya ingenjorer och designers
initialt borjar som juniora medarbetare och i allt hogre
grad engagerar sig i bolagets projekt under handled-
ning och coachning av flera aldre kollegor. Detsamma
galler for foretagens administrativa funktioner. Med
den okande lonsamheten soker G5 aktivt efter de bas-
ta talangerna med syftet att halla en hog kvalitetsniva
och forflytta granserna for de genrer som G5 ar aktiv
inom. Foretaget erbjuder ett konkurrenskraftigt er-
sattningspaket for sina medarbetare vilket ar i linje
med, eller over, de lokala normerna.

Forskning och utveckling

G5 har utvecklat och ager tekniken Talisman™ for att
kunna publicera spelen effektivt pa flera plattformar
samt utvecklingsverktyg som gor det mojligt bade att
producera spel av hogsta kvalitet och optimera utveck-
lingsprocessen pa manga olika tekniska plattformar.
Arbete pagar kontinuerligt for att forbattra Talis-
man™-tekniken i syfte att folja med i den snabba tek-
niska utvecklingen. Bolaget har dessutom plattformar
for analys och publicering.

Den storsta delen av bolagets utvecklingsutgifter
laggs pa att ta fram och uppdatera spelportfoljen. En
stor del av det arbetet ar specifikt for respektive spel
men viss del av utvecklingen avser mekanik och funk-
tioner i spelen som kan ateranvandas och foradlas till
framtida spel.
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Aktien Konsfordelning

Den 31 december 2020 uppgick aktiekapitalet i G5 En- anstdlida

tertainment till 928 135 kronor fordelat pa 8 845 850
stamaktier och 260 000 c-aktier, var och en med ett
kvotvarde pa 0.102 kronor per aktie. Det genomsnitt-
liga antalet utestaende aktier under aret var 8 750 813
aktier. Varje aktie ger lika stor ratt att ta del av G5:s
tillgangar och vinster. En stamaktie ger innehavaren
en rost, c-aktien ger 1/10 rost. Samtliga c-aktier ags av
bolaget for leverans inom bolagets langsiktiga aktie-
program for personalen. Ingen aktieagare ager mer an
10 procent av de utestaende aktierna i bolaget.
Arsstimman 2020 bemyndigade styrelsen att fatta
beslut om nyemission upp till tio procent av bolagets
utestaende aktier, med eller utan avvikelse fran ak-
tieagares foretradesratt. Ingen nyemission av aktier
gjordes under aret. Vid arsstamman beslutades att lik- Aldersférd elning
videra 178 000 aktier i bolagets forvar efter aterkop. anstéllda
2 500 aktier emitterades relaterade till aldre options-

program. '

For mer information gallande aktien, se sida 64.

B Man-56%
Kvinnor — 44 %

Som ett snabbt vaxande bolag inom sin bransch, och

med 718 medarbetare i Ryssland, Ukraina, Sverige,

USA och Malta, har G5 ett ansvar for att bidra till en

hallbar utveckling, ekonomiskt, miljomassigt och soci-

alt i de lander dar bolaget ar verksamt. G5 stravar nu B >45-24/3%
efter att utveckla lampliga policyer och styrmodeller 35-45 - 147/21 %
for att utveckla sitt arbete pa dessa omraden. I den 25-34 - 466/65 %
pagaende processen fokuserar bolaget for narvaran- <25 -79/M%
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de framst pa de fragor som ror bolagets medarbetare,
miljofragor och etiska fragor.

Gb:s affarsmodell

G5 verkar pa en marknad dar intakterna fran spel
som anvands pa surfplattor och smarta telefoner vax-
er snabbt. Bolaget har under de senaste aren helt in-
riktat sin verksamhet pa sa kallade free-to-playspel,
F2P-spelen ar gratis att ladda ner och anvanda och
under spelets gang kan anvandaren kopa virtuella va-
ror och verktyg som gor det lattare att ta sig fram. Det
ar dessa betalningar som utgor G5: s huvudsakliga
intaktsstrom. Foretaget genomfor en succesiv utrull-
ning av reklam i spelen for att skapa ytterligare en in-
taktsstrom. En avgorande fordel med F2P-spel ar att
de kan uppdateras och utvecklas och darmed kan leva
under en lang tid, med hogre intjaning som resultat.

Bolaget har valt att bygga en bred spelportfolj be-
stdende av bade egenutvecklade och licensierade spel,
attraktiva for en stor grupp spelare. G5 fokuserar pa
speltyper som delas in i genrerna "Hidden Object”,
"Puzzle”, "Match-3” och "Wordgames” och huvudmal-
gruppen ar kvinnor i aldrarna over 35 ar. Gruppen ar
stor, ekonomiskt stark och lojal, det vill siga garna
spelar varje spel over langre tidsperioder jamfort med
andra anvandare.

G5 har vidare byggt upp en egen utvecklingsplatt-
form och en egen publiceringsplattform som bada ar
attraktiva for tredjepartsutvecklare som vill ta sina
egna spel till marknaden. G5: s spel distribueras sedan
till kunderna via ett fatal globala distributorer; pri-
mart Apple App Store, Google Play, Amazon Appstore
och Microsofts Windows Store. G5 har under aret ock-

sa lanserat sin egen distributionskanal. Distributorer-
na, G5: s egen butik undantagen, svarar mot en avgift
pa normalt 30 procent av intakterna, for global distri-
bution, drift och betalstrommar.

Huvudmarknaden finns i Nordamerika och Asien.
For att 0ka antalet anvandare arbetar G5 systematiskt
med sa kallad User Aquisition, UA. Bolaget har dedi-
kerade UA-team som kontinuerligt arbetar med olika
kampanjer for att oka antalet anvandare och darmed
ocksa intjaningen i varje spel. I praktiken betyder det-
ta att G5 investerar en vasentlig del av intakterna i UA,
vilket resulterar i ett okat antal anviandare och hogre
intjaning langre fram. Pa detta satt lyfter G5 successivt
saval antalet anvandare som intakter over tid.

G5: s affarsmodell ar enkel och skalbar. Kombina-
tionen av egenutvecklade och licensierade spel gor att
G5 kan lata spelportfoljen vixa med nya spel, utan att
samtidigt bara hela utvecklingskostnaden. Samtidigt
kan antalet anvandare oka kraftigt utan att detta sam-
tidigt kraver en storre och mer komplex organisation,
detta eftersom G5 inte behover investera i egen drift,
distribution och betalkanaler.

Ekonomisk hallbarhet

G5 bidrar, genom att skapa direkta och indirekta ar-
betstillfallen, samt genom att betala skatter och avgif-
ter dar verksamheten bedrivs, till den lokala, regionala
och nationella ekonomiska utvecklingen. Detta ar sar-
skilt viktigt i Ukraina dar manga konkurrenter anvan-
der kontraktsanstallda for att undvika dessa skatter.
G5 anordnar vanligtvis tva foretagsevenemang per ar,
som aven det bidrar till den lokala ekonomin. I och med
osakerheten till f0ljd av COVID-19 pandemin kommer
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bolaget halla hogst ett event under 2021. Ett langsiktigt
lonsamt och vaxande G5 ar bra for bade samhalle och
medarbetare. G5 ska samtidigt vara ett langsiktigt och
ansvarstagande bolag som alltid agerar enligt befintlig
lagstiftning pa nationell, regional och lokal niva.

Miljohdansyn

G5: s karnverksamhet, utveckling av programvara
som, genom hela vardekedjan, distribueras via digita-
la kanaler, innebar mycket begransad miljopaverkan.
Bolaget ager inga egna fastigheter, utan hyr sina loka-
ler och hyresvardarna ansvarar da, enligt hyreskon-
trakten, for exempelvis elleveranser, sophantering och
i vissa fall atervinning. G5 forutsatter att detta hante-
ras pa ett lagenligt satt och att hallbara energikallor
efterstravas. Pa samma satt utnyttjar G5 externa le-
verantorers serverhallar och motsvarande utrustning
som behovs for verksamheten. Dar G5 har mojlighet
att valja elleverantor valjer bolaget storre, erkianda,
partners. Detta av tva skal, dels for att verksamheten
ar helt beroende av palitliga elleveranser, dels for att
stora leverantorer i storre omfattning redan bedriver
ett eget hallbarhetsarbete.

G5 paverkar framst miljon genom de resor som med-
arbetarna gor i tjansten och genom nedmontering av
uttjant hardvara, framst i form av datorer. G5 ar ett geo
grafiskt mycket utspritt bolag och bolaget stravar efter
att, bade med tanke pa effekterna pa miljon och ur ett
kostnadsperspektiv, sa langt som mojligt ersatta fysiskt
resande med internetbaserad kommunikation, som ex-
empelvis videokonferenser. Dar sa ar mojligt ska trans-
portslag med minsta mojliga miljopaverkan anvandas.

Gj stravar, 1 sa hog grad som mojligt, efter att ut-
tjant och foraldrad utrustning ska skickas for korrekt
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atervinning. De storsta volymerna i detta avseende
skapas vid bolagets kontor i Ukraina, dar flertalet
medarbetare finns. Da G5:s enheter ar sma och rela-
tivt autonoma nar det galler administrativa fragor, an-
passas atervinningen efter lokala forutsattningar och
krav. Fran bolagsledningsnivan finns minimikrav och
riktlinjer utfardade for arbetet.

Socialt ansvar
Jamstadlidhet

For verksamheten 1 USA har G5 utfardat en sarskild
policy, Management Rules for the USA Office, som
foljer amerikanska bestimmelser och praxis vad gal-
ler exempelvis jamstalldhet, likabehandling och inte-
gritet. For verksamheten i Ryssland och Ukraina, de
lander dar G5 har majoriteten av sina medarbetare,
foljer G5 strikt dessa landers respektive koder for ar-
betsratt. Koderna reglerar samtliga fragor som beror
exempelvis mangfald, jamstalldhet och medarbetarnas
rattigheter och skyldigheter. De arbetsrattsliga koder-
na utgor darmed en viktig regulator for bade bolag

och medarbetare i denna typ av fragor. Foretaget tar
icke-diskriminering pa allvar. Da foretaget verkar i en
mycket konkurrenskraftig industri tas beslut gallande
anstallningar och befordran endast pa den utvardering
som gors av personal. Genom sitt arbetssatt har G5
bevisat att en sund konsbalans kan uppnas i ett tek-
nikforetag.

Datasdkerhet

G5 foljer noggrant regler och foreskrifter gallande da-
tasakerhet. GDPR specifikt, och andra lokala regler
och foreskrifter i allmanhet, ar en viktig fraga for orga-

nisationen och underhall och 6vervakning av etablera-
de regler och rutiner ar integrerat i det dagliga arbetet
inom foretaget.

Generellt kan G5 besitta data som kan rikta in sig pa
specifika enheter. For affarsverksamheten ar denna
data av mindre intresse da bolaget framst ar intresse-
rade av storre anvandargrupper.

G5 har sitt eget sociala natverk inbyggt i spelen som
kallas G5 Friends-natverket. Vissa allmanna personupp-
gifter samlas in som ger anvandaren mojlighet att spela
spelen pa flera enheter och lagra deras framsteg. Ur G5: s
perspektiv anvands data for korsforsaljning mellan spel
och for interaktion mellan anvandare som ocksa i detta
fall framst anvands pa storre anvandargrupper.

Uppforandekod

G5 har en gemensam uppforandekod for bolaget i sin
helhet. Kontoren kan ocksa ha egna policyer som inte
utgor regler, utan ar tydliga reckommendationer for
hur medarbetarna ska bemota varandra, underlatta
en effektiv kommunikation och arbeta for att utveckla
en bra kultur pa arbetsplatsen. Grundprinciperna for
varje medarbetares uppforande gentemot kollegor och
bolag, liksom bolagets ansvar och uppforande, finns
med som en del i varje anstallningskontrakt.

Arbetsmiljo

G5 utvecklar programvara och har darfor ingen direkt
fysiskt pafrestande arbetsmiljo. Nar det galler den
psykiska och sociala arbetsmiljon ar den reglerad, dels
i de tidigare namnda arbetsrattsliga koderna, dels i
den policy som finns for varje enskilt kontor.

STRATEGI MARKNAD

COVID-19

Under aret har alla lander paverkats av pandemin.
G5 har under aret bidragit till de lokala samhallena
genom att ge bort teknisk utrustning for att bekampa
pandemin, deltagit i projekt genom att till exempel
kopa EKG:er och defibrilatorer till barnsjukhus och
donera pengar till lokala valgorenhetsorganisationer.

Mal och maluppféljning

For den del av verksamheten som inte arbetar med
spelutveckling utvarderas varje medarbetare arligen
vad galler uppnatt resultat, kompetensutveckling

och eventuella forandringar i ansvarsomraden. Ut-
varderingen genomfors av respektive avdelningsled-
ning som ocksa beslutar om arbetsuppgifter for den
kommande perioden, samt tar eventuella beslut om
befordran eller andra forandringar. Fran och med de-
cember 2019 ska avdelningsledningen enligt beslut ge
varje medarbetare en regelbunden aterkoppling som
ska beaktas vid utvarderingen.

Inom utvecklingsavdelningen utvarderas varje med-
arbetare arligen pa samma satt, baserat pa uppnatt re-
sultat, kompetensutveckling och ansvarsomrade. Har
utfors dock utvarderingen av det enskilda projektets
producent samt projektledaren, aven om avdelnings-
chefen ocksa deltar i utvarderingsprocessen. Detta gor
det mojligt att korrekt utvardera saval medarbetarens
egna kompetens som uppnatt resultat i rollen som
medlem i ett projektteam.

Ledningsgruppen for utvecklingsavdelningen utvar-
deras vad giller bade projektens utveckling och egna
personliga mal. Denna utvardering genomfors rullan-
de med sex manaders mellanrum.
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Medarbetarundersokning

Medarbetarundersokningen 2020 visade hogre resul-
tat an 2019. Distansarbete, som varit regel under aret,
paverkade inte undersokningen negativt. Foretaget in-
troducerade nya format for aktiviteter och utbildning.
Nya positiva utmaningar tillsammans med foretagets
och spelens tillvaxt har ocksa paverkat siffrorna po-
sitivt. Medarbetarnas Net promotor Score var 58,5%,
index over medarbetarnas nojdhet var ocksa hogt med
82,1%. Det finns fortfarande omraden for forbattring-
ar som anstallda papekat, sisom utbildning, karriar-
vag och djupare individuella utvecklingsplaner.

Personalomséttning

G5 foljer regelbundet utvecklingen for bolagets perso-
nalomsattning eftersom detta ar en viktig indikator for
stamningen pa bolaget och for hur val arbetsproces-
serna fungerar.

2020 uppgick personalomsattningen till 13,5 (21,8)
procent. Under de senaste aren har G5 utokat per-
sonalstyrkan i en rask takt. En stor del av bolagets
anstallda ar unga och det ar inte ovanligt att det ar
deras forsta jobb. Dessa faktorer paverkar persona-
lomsattningen negativt, sarskilt bland de medarbetare
som arbetat sitt forsta ar. G5 utvarderar och jamfor
sin personalomsattning med den overgripande mark-
naden saval som IT-bolag specifikt, vid dom jamforel-
serna star sig G5 mycket val.

Antikorruption

G5: s verksamhet ska praglas av ett ansvarstagande

forhallningssatt ur alla aspekter av bolagets affar.
G5:s styrelse har utfardat en sarskild policy som
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behandlar arbetet mot korruption och mutor, G5 En-
tertainment AB Anti-Corruption and Bribery Poli-
cy. Policyn ska siakerstalla regelefterlevnad avseende
principer mot mutor och korruption. Den galler for
samtliga medarbetare och leverantorer pa alla mark-
nader och aven i relationerna med kunder och samar-
betspartners. Om det finns misstankar om brott mot
policyn genomfors omedelbart en intern undersok-
ning, som vid behov kan kompletteras med en extern
granskning, utford av en oberoende aktor. Samtliga
handelser rapporteras till bolagsledning och styrelse.
G5:s CFO ansvarar for antikorruptionsarbetet.

Risker och riskhantering

G5 ar utsatt for ett antal risker som kan paverka kon-
cernens resultat och finansiella stallning. G5 utvarde-
rar, identifierar och hanterar kontinuerligt bolagets
risker. Riskerna som bedoms vara mest betydande for
bolaget klassificeras nedan som marknadsrisker, ope-
rativa och finansiella risker.

Marknadsrisker och operativa risker
Marknadsférhdllanden

Bolaget bedriver verksamhet i en ny och snabbt for-
anderlig bransch, vilket gor det svart att utvardera
verksamheten och dess framtidsutsikter. Den mobila
spelmarknaden, varifran i stort sett hela G5:s vinst
harror, ar en marknad i mognad men ar fortfaran-
de en snabbt foranderlig bransch. Tillvaxten pa den
mobila spelmarknaden samt efterfragenivan och
marknadsacceptansen vad galler G5:s spel ar osiakra
faktorer. Bolagets framtida rorelseresultat kommer
att bero pa ett stort antal faktorer som paverkar den

STRATEGI MARKNAD

mobila spelbranschen, varav manga ligger utanfor
bolagets kontroll. Bland dessa faktorer finns forand-
ringar i kunddemografi samt allmanhetens tycke och
smak, tillgangen till och populariteten hos andra for-
mer av underhallning, den globala tillvaxten for smar-
ta telefoner, surfplattor och ovriga uppkopplingsbara,
mobila enheter, samt nivan pa en sadan tillvaxt och
allmanna ekonomiska villkor, i synnerhet de ekono-
miska villkor som har en negativ paverkan pa icke
nodvandig konsumtion.

Bolagets formaga att planera for spelutveckling, le-
verans och marknadsforingsaktiviteter paverkas i be-
tydande grad i sin tur av G5:s formaga att forutse och
anpassa sig till relativt snabba forandringar i tycke
och smak hos befintliga och potentiella spelare. Nya
och annorlunda typer av underhallning kan vaxa i po-
pularitet pa bekostnad av mobila spel. En minskning
av mobilspelens popularitet i allmanhet, eller bolagets
spel i synnerhet, skulle skada bolagets verksamhet
och framtidsutsikter.

COVID-19

COVID-19 fortsatte att vara en global pandemi och
bolaget kan inte utesluta att handelser kan uppsta i re-
lation till viruset som kan paverka bolaget. G5 ar inte
isolerat fran varldsekonomin, men spelmarknaden i all-
manhet, och spelmarknaden med elektronisk distribu-
tion i synnerhet, kan se okat engagemang da manniskor
har storre tid for spelande. Dessutom ar spelande en
billig form av underhallning relativt mot andra former
av underhallning, G5:s spel ar ocksa gratis att ladda ner
och spela och betalningar ar valfria. G5 kommer forsat-
ta ha atgarder pa plats for att skydda sina medarbetare.

Politisk risk

G5 star infor politiska, rattsliga och ekonomiska risker
som en foljd av sin internationella verksamhet och spel-
utveckling, nagot som kan ha negativ inverkan pa verk-
samheten 1 G5. Politisk, ekonomisk och social instabilitet
skulle kunna inverka negativt pa foretaget. Det ar kon-
cernens policy att halla backuper av kritisk kallkod och
annat material utanfor Ukraina och Ryssland, halla im-
materiella rattigheter i EU-baserade enheter, och overfo-
ra pengar till dotterbolag endast vid behow.

Konkurrens

G5:s framgang beror pa bolagets formaga att utveckla
och/eller fa licens pa nya och innovativa spel. Konkur-
rensen inom den bredare underhallningsbranschen ar
intensiv och G5:s befintliga och potentiella anvandare
kan lockas av konkurrerande former av underhallning,
som offlinespel och traditionella onlinespel, teve, fil-
mer och sport, liksom andra underhallningsalternativ
pa internet.

Om G5 inte kan uppratthalla ett tillrackligt intresse
for sina mobilspel jamfort med andra former av un-
derhallning, inklusive nya former av underhallning,
kanske affarsmodellen inte forblir livskraftig.

Ingangstrosklarna till mobilspelsbranschen ar rela-
tivt 1aga jamfort med ovriga spelmarknader men stiger
dock med det 6kade utbudet da ett visst kapital kravs
for att kunna marknadsfora sig i en sa pass konkur-
renutsatt miljo. G5 forvantar sig att fler foretag gar in
pa detta omrade och att utbudet av spel breddas. De
av bolagets konkurrenter som utvecklar spel for mo-
bila enheter varierar i storlek. Det finns storre valeta-
blerade borsnoterade videospelforetag som ar aktiva
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pa olika plattformar som Activision (ager King) samt
Electronic Arts och Ubisoft som har egna segment
inom mobilspel, vilka skapats genom forvarv som
gjorts over tid saval som egen utveckling. Det finns
ocksa borsnoterade foretag som ar primart fokuserade

pa mobila plattformar sasom Zynga, Glu och Rovio vil-

ka ar narmast jamforbara med G5. I tillagg finns ocksa
manga onoterade foretag som framgangsrikt utveck-
lar och driver vardagssspel. Bland de foretag som ar
aktiva och framtradande i de genrer dar G5 opererar
kan namnas Wooga, MyTona, Vizor Interactive och
Playrix. Det finns ocksd manga andra onoterade fore-
tag som ar verksamma i den del av marknaden dar G5
verkar. Vidare kan traditionella utvecklare och leve-
rantorer av onlinespel som for narvarande ar fokuse-
rade pa specifika internationella marknadssegment el-
ler segment pa TV-spelsmarknaden bestamma sig for
att borja utveckla spel. Dessa befintliga eller potentiel-
la konkurrenter har resurser for att utveckla och/eller
forvarva rattigheter till ytterligare mobilspel. De kan
aven introducera befintliga varumarken och tillgang-
ar 1 mobilspel, de har fler intaktskallor an G5 och kan
komma att paverkas mindre av forandringar i konsu-
mentpreferenser, nya regleringar och ovrig utveckling
som omfattar mobilspelsbranschen. G5 forvantar sig
att nya mobilspelskonkurrenter kommer in pa mark-
naden och att befintliga konkurrenter kommer att av-
satta mer resurser for att utveckla och marknadsfora
konkurrerande spel och applikationer.
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Risker relaterade till distributionskanaler

G5 ar beroende av samarbetet med bolagets distri-
butorer Apple, Google, Amazon samt Microsoft, som
ager G5:s primara distributionsplattformar. Huvud-
delen av all vinst och majoriteten av bolagets anvan-
dare kommer via dessa distributionskanaler och detta
forvantas fortsatta vara fallet under en overskadlig tid
framover. En forsamring av G5:s relation till dessa fo-
retag kan skada bolagets verksamhet.

G5 ar underkastat Apples, Googles, Amazons samt
Microsofts standardvillkor for applikationsutvecklare.
Dessa villkor styr marknadsforing, leverans och han-
tering av spel i foljande appbutiker: Apple App Store,
Google Play, Amazon Appstore samt Windows Store.

G5:s verksamhet skulle ta skada om nagon av de
ovannamnda distributorerna avbryter eller begransar
tillgangen till sina respektive plattformar for G5 el-
ler ovriga spelleverantorer. Liksom om de modifierar
sina tjanstevillkor, inklusive avtal om intaktsdelning
och hur anvandarnas personliga information gors till-
ganglig for applikationsleverantorerna, etablerar mer
gynnsamma relationer med en eller flera av G5:s kon-
kurrenter, eller utvecklar egna, konkurrerande mo-
bilspelserbjudanden. Distributorerna har stort hand-
lingsutrymme i friga om att forandra tjanstevillkoren
och ovriga policyer avseende G5 och ovriga spelleve-
rantorer. Sidana forandringar kan bli ogynnsamma
for bolaget.

G5 och ovriga spelleverantorer har dragit nytta av
distributorernas starka varumarkesigenkanning och
stora anvandarbaser. Om ett eller flera av distribu-
tionsforetagen tappar marknadsandelar eller om ef-
terfragan pa annat satt minskar fran anvandarbasen
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kommer G5 att tvingas hitta alternativa kanaler for att
marknadsfora, salja och distribuera sina spel, vilket
kan krava betydande resurser och investeringar utan
nagon garanti for att detta far onskad effekt. G5 har
ocksa haft nytta av gratis marknadsforing av bolagets
spel 1 distributorernas butiker, vilket har mojliggjorts
genom beslut av distributorerna och helt enligt deras
gottfinnande. Om G5 i framtiden inte langre uppmark-
sammas pa detta satt av distributorerna kan bolaget
tvingas lagga ytterligare resurser pa marknadsforings-
aktiviteter, utan nagon garanti for att detta ar lika ef-
fektivt.

Risk relaterad till anvéndarpreferenser

Det ar svart att lopande forutse spelarnas efterfragan
i stort, i synnerhet som G5 utvecklar nya spel inom en
ny genre pa nya marknader. Om Gj5 inte lanserar spel
som pa ett framgangsrikt satt lockar till sig och behal-
ler ett antal spelare och om inte bolaget okar livslang-
den pa befintliga spel kommer det att skada bolagets
marknadsandel, rykte och finansiella resultat.

Risk for forsening vid lansering av spel och
uppdateringar

Forsenade och/eller oregelbundna lanseringar av nya
spel och uppdateringar av existerande spel kan paver-
ka foretagets intakter och rorelsemarginaler negativt.
Forseningar kan bero pa att nagon fas i utvecklingen
drar ut pa tiden, t ex genom att externa utvecklare inte
levererar som planerat, eller att det kravs langre tid
for att fa certifiering och godkannande fran spelrecen-
senter, plattformsagare och distributionskanaler som
exempelvis natbutiker.

Risker forknippade med teknisk utveckling

Som alla spelforlag ar G5 beroende av teknisk utveck-
ling. G5 maste kontinuerligt anpassa sig till ny teknik
for spelutveckling, nya distributionsmodeller baserade
pa ny teknik, osv. Underlatenhet att gora detta kan fa
negativa effekter pa verksamheten.

Aven om G5 genomfor en grundlig kvalitetssikring
av sina produkter ar inga programvaror helt felfria,
vilket aven galler G5:s spel och speluppdateringar som
kan innehalla fel, buggar, svagheter eller skadad data,
och sadana felaktigheter kanske inte marks forran
spelet har slappts, i synnerhet som G5 arbetar under
hard tidspress for att lansera nya spel och snabbt slap-
pa uppdateringar till befintliga spel. Oupptackta fel i
programkoden, fel i spelen eller skadade data kan sto-
ra G5:s verksamhet, ha en negativ inverkan pa spelar-
nas upplevelse av spelen, skada bolagets rykte och an-
seende, fa G5:s spelare att sluta spela bolagets spel, ta
resurser i ansprak som kunde anvants till annat samt
fordroja marknadsacceptansen av bolagets spel. Alla
dessa faktorer skulle kunna skada G5:s verksamhets-
resultat.

Férlust av nyckelpersoner

Bolagets framgangar ar i hog grad beroende av den
fortsatta formagan att hitta, anstalla, utbilda och
behalla kvalificerade och/eller erfarna chefer, spel-
utvecklare, produktchefer, tekniker och ovriga nyck-
elpersoner. G5:s formaga att anstilla och behalla kva-
lificerade medarbetare beror pa en rad faktorer, varav
vissa ligger utanfor G5:s kontroll, inklusive konkur-
rensen pa den lokala arbetsmarknaden dar koncernen
bedriver verksamhet. Forlust av en hogre chef, en erfa-
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ren spelutvecklare, produktchef, tekniker eller annan
nyckelperson, exempelvis pa grund av att en sadan
person gar till en konkurrent, kan fa till foljd att bola-
get forlorar viktigt kunnande och kan resultera i bety-
dande forseningar eller forhindra att bolaget kan full-
folja sina utvecklingsmal eller sin affarsstrategi. Om
bolagen inom koncernen inte kan anstilla eller behalla
kvalificerade och erfarna hogre chefer, spelutvecklare,
produktchefer, tekniker eller ovriga nyckelpersoner
kan det i framtiden ha en negativ paverkan pa bolagets
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Aktiverade utvecklingsutgifter

G5 aktiverar utvecklingsutgifter. Dessa utgifter redo-
visas som tillgangar i balansrakningen, om utgifterna
forvantas leda till identifierbara troliga framtida eko-
nomiska fordelar som ar under kontroll av koncernen,
och det ar tekniskt och ekonomiskt mojligt att fardig-
stalla tillgangen. Vardet avseende utgifter for paga-
ende utvecklingsprojekt, dar avskrivningar inte har
startat, provas atminstone arligen. I handelse av att
sadana tester avseende minskningar i vardet av akti-
verade utvecklingsutgifter bor leda till nedskrivningar
kan detta ha en negativ inverkan pa G5:s finansiella
stallning och resultat i framtiden.

Skatterisk

G5 bedriver verksamhet genom bolag i ett antal 1an-
der. Verksamheten, inklusive transaktioner mellan
bolagen och hur koncernen ar strukturerad, bedrivs
i enlighet med G5:s uppfattning om eller tolkning av
aktuella skattelagar, skatteavtal och ovriga bestam-

DETTA AR G5 ARET 2020

melser enligt skattelagarna, samt i enlighet med G5:s
uppfattning om och tolkning av kraven fran berorda
skattemyndigheter. Det kan emellertid inte uteslutas
att G5:s uppfattning om eller tolkning av ovannamnda
lagar, avtal och bestimmelser kan vara inkorrekt i na-
got hanseende. Inte heller kan det uteslutas att skatte-
myndigheterna i de berorda landerna kan komma att
gora bedomningar och fatta beslut som avviker fran
G5:s uppfattning om eller tolkning av ovannamnda la-
gar, avtal eller ovriga bestimmelser. Den skattemassi-
ga stallningen for G5-koncernen, bade for foregaende
ar och for det innevarande aret, kan forandras som ett
resultat av beslut som fattas av berorda skattemyndig-
heter eller som ett resultat av andrade lagar, avtal eller
ovriga bestammelser. Sidana bestammelser eller for-
andringar, som kan vara retroaktiva, kan i framtiden
fa en negativ inverkan pa G5:s verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Forsékringsrisk

Forsakringsmarknaden ar fortfarande underutvecklad
bade i Ukraina och i Ryssland. Manga risker som man
i andra lander kan forsakra sig mot kan inte forsakras
i Ryssland och Ukraina, dar foretaget bedriver verk-
samhet. Darfor kan kostnaderna for oforutsedda ris-
ker stiga.

Finansiella risker
Valutaexponering

Bolaget mottager storre delen av sina intakter i
USD, EUR och SEK, medan kostnader for ersatt-
ning till medarbetare och ovriga rorelsekostnader pa

icke-svenska orter ar i RUR, UAH, och USD. Bolagets
underleverantorer och licensgivare ar i forsta hand
betalade i USD.

Bolaget sakrar inte dessa risker i dag.

Réinterisk

Ranteriskerna anses vara marginella, eftersom G5 for
narvarande inte har nagon extern finansiering.

Kreditrisker

Kreditrisken avseende kundfordringar anses ova-
sentlig, eftersom nastan alla intakter genereras ge-
nom stora telekom-och medieforetag, med genom-
gaende hog kreditvardighet. Dessa distributorer
betalar foretaget varje manad baserat pa forsaljning
till slutanvandarna. Betalningar till G5 sker 1-2 ma-
nader efter forsaljningen till slutanvandare. Distri-
butorerna tar fullt ansvar for uppfoljning och redo-
visning av forsaljning till slutanvandare, och skickar
G5 rapporter manadsvis som visar de belopp som
skall betalas.

For utvecklingsprojekt (utveckling av spel), anvan-
der G5 delvis externa utvecklare. Overenskomna er-
sattningar ar en kombination av direkta och royalty-
baserade betalningar. Infor utvecklingen av nya spel
finns det ibland avtal att betala forskott till utveck-
larna. Dessa redovisas som ovriga tillgangar i balans-
rakningen.

Om ett projekt inte utvecklas som forvantat, sa mas-
te de forskott som betalats for projektet i vissa fall
skrivas av.
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Likviditetsrisk

For foretag som gor affarer pa snabbviaxande mark-
nader ar det nastan omojligt att faststalla exakta lik-
viditetsprognoser pa medellang till lang sikt. G5:s
finansiella stallning ar stark vilket dock inte undantar
risken fran att snabba skiften pa grund av konkur-
rens eller strategiska forandringar kan innebara att
foretaget pa sikt kan komma att ta in mer rorelseka-
pital. Foretaget kan darfor vanda sig till finansmark-
naderna for att skaffa kapital framover. Om G5 inte
kan samla in pengar, i tid, alls, eller pa godtagbara
villkor, eller om bolaget inte uppfyller sina skyldig-
heter enligt bolagets kreditarrangemang, kan det ha
en negativ inverkan pa Gj5:s verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman 2021 beslutar om
foljande riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare. Riktlinjerna galler for G5 Entertainme-
nts verkstallande direktor samt 6vriga medlemmar av
koncernledningen i bolaget. Riktlinjerna omfattar ej
ersattning beslutade av bolagsstamma, sasom langsik-
tiga incitamentsprogram.

Riktlinjerna ska galla for beslutade ersattningar, och
andringar till redan beslutade ersattningar, efter att
riktlinjerna antagits av Arsstimman 2021.

Riktlinjerna skall styra beslut fattade av Styrelsens
ersattningskommitté samt VD gallande ersattning till
ledande befattningshavare och beslut fattade av Sty-
relsen gallande ersattning till VD.
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Riktlinjernas frdmjande av G5 Entertainments
strategi, Iangsiktiga mal och hdllbarhet

G5:s vision innebar att bolaget skall vara “en av fa”
bland mobilspelsutvecklare. For att na detta fokuserar
G5 pa att utveckla konkurrenskraftiga spel for sin mal-
grupp och att effektivt marknadsfora dessa till mal-
gruppen. Da bolagets viktigaste resurs ar dess medar-
betare ar ett starkt medarbetarfokus grunden for att
na bolagets vision. For att na visionen maste G5 En-
tertainment erbjuda konkurrenskraftiga ersattningar.
Riktlinjerna sakerstaller att ledande befattningshavare
kan erbjudas ett konkurrenskraftigt ersattningspaket.

G5 Entertainment har aven langsiktiga incitaments-
program. Programmen #r beslutade p& Arsstimman.
Programmen omfattar Verkstallande Direktor (VD),
ovriga ledande befattningshavare samt nyckelpersoner
i organisationen. Prestationskriteriet utgors av bola-
gets aktiepris, vilket pa lang sikt har en direkt relation
till det bolagets langsiktiga vardeskapande. For mer
information kring programmen, se not K13 i arsredo-
visningen eller pa g5e.com/corporate.

De rorliga ersattningarna som omfattas av dessa
riktlinjer skall strava efter att framja G5 Entertainme-
nts strategi och langsiktiga mal.

Ersdttningens delar

G5 Entertainment ska erbjuda ersattning som ar i linje
med marknaden och baseras pa faktorer sasom bety-
delsen av arbetsuppgifterna och befattningshavarens
expertis, erfarenhet och prestation, och kan besta av
fast 10n, kortsiktig rorlig ersattning, pensionsforma-
ner, forsakringar och ovriga ersattningar. Dessutom
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kan bolagsstamman besluta om aktiebaserad ersatt-
ning som ej omfattas av dessa riktlinjer.

Fast ion

Fast lon utgor ersattning av arbetet pa en hog profes-
sionell niva som syftar till att skapa varde for G5 En-
tertainments samtliga intressenter, inklusive men inte
uteslutande vara anvandare, aktieagare samt anstallda.
Fast lon ska vara marknadsmassig och baserad pa ex-
pertis, erfarenhet och prestation. Lon revideras arligen.

Rorlig erséittning

Utover fast l1on kan rorlig ersattning utga. Rorlig er-
sattning ska framst baseras pa bolagets finansiella
utveckling, matt pa koncernens tillvaxt och rorelse-
marginal. Ett malintervall och en summa av norma-
liserade resultat definieras for bada parametrarna.
Detta definierar i sin tur resultatet av den rorliga er-
sattningen. Malintervallen skall antas arligen av Er-
sattningskommittén samt av Styrelsen. Den rorliga er-
sattningen betalas ut baserat pa kvartalsresultat men
den fullstindiga matperioden ar rakenskapsaret. En
del av den rorliga ersattningen kan baseras pa diskre-
tionara mal som Styrelsen bedomer viktiga for att na
bolagets langsiktiga mal. Den rorliga ersattningen for-
delas enligt foljande:

VD: s rorliga ersattning for aret far inte overstiga 80
procent av den fasta lonen uppdelat sa att 60 procent
av den rorliga ersattningen ska vara baserad pa Bola-
gets finansiella utveckling och 20 procent baserad pa
mal satta av styrelsen.

COO:s rorliga ersattning for aret far inte overstiga
70 procent av den fasta lonen uppdelat sa att 60 pro-
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cent av den rorliga ersattningen ska vara baserad pa
Bolagets finansiella utveckling och 10 procent baserad
pa mal satta av styrelsen.

Ovriga ledande befattningshavares rorliga ersitt-
ning for aret far inte overstiga 60 procent av den fas-
ta lonen och ska vara baserad pa bolagets finansiella
utveckling.

Pension and évriga ersdttningar

Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och den-
samma for ledande befattningshavare som for ovriga
anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd.
Ovriga ersittningar ska vara begrinsad i sin omfatt-
ning och kan besta av till exempel sjuk, olycksfall och
livforsakringar, bilforman och 6vriga reseformaner.

Anstdllningens upphérande
Anstallningsavtal med ledande befattningshavare ska
innehalla en uppsagningstid om minst tre manader
fran den ledande befattningshavarens sida och hogst
tolv manader fran Bolagets sida. Vid uppsagning fran
Bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst
motsvara den fasta manadslonen under tolv manader.
Ytterligare ersattning kan utga for eventuella kon-
kurrensklausuler. Sidan ersattning ska kompensera
befattningshavaren for eventuell utebliven inkomst
och ska endast utga for den period som befattningsha-
varen saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga
ersattningen far motsvara hogst 100 procent av befatt-
ningshavarens manatliga inkomst. Ersattningen skall
utga under tiden som konkurrensklausulen galler, vil-
ket maximalt kan uppga till nio manader efter anstall-
ningens avslutande.

Granskning, implementering och beslut om
riktlinjer
Styrelsen har etablerat en Ersattningskommitté. Kom-
mitténs arbetsuppgifter inkluderar att forbereda un-
derlag for Styrelsens beslut om foreslagna riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, ersatt-
ning och ovriga villkor for anstallning inom bolaget.
Styrelsen ska granska riktlinjerna arligen och foresla
uppdaterade riktlinjer for beslut av Arsstimman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer har
antagits av bolagsstimman. Ersattningskommittén
ska aven kontrollera och utvardera pagaende program
och under aret avslutade program for rorlig ersattning
tillhorande medlemmar av koncernledningen, till-
lampningen av riktlinjerna for ersattning till ovriga
befattningshavare och tillamplig ersattningsstruktur
och ersattningsniva i G5 Entertainment. Ersattnings-
kommittén ar oberoende i forhallande till bolaget och
de ledande befattningshavarna. Bolagets VD och med-
lemmar av ersattningskommittén narvarar ej vid Sty-
relsens arbete med och beslutande om ersattningsrela-
terade fragor.

Avsteg fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta om tillfalliga avsteg fran riktlin-
jerna, till fullo eller delvis, om det foreligger specifika
skal detta och om avsteg ar nodvandiga for att saker-
stalla G5 Entertainments langsiktiga mal, eller for att
sakerstalla Bolagets finansiella situation.

For ersattning till ledande befattningshavare 2020,
se not K7.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Utdelningspolicy, finansiella madl

G5 Entertainment ar verksamt pa en marknad som
vaxer snabbt, och for att dra nytta av denna tillvaxt,
avser bolaget att fortsatta aterinvestera vinster i ak-
tiviteter som framjar organisk tillvaxt, till exempel
produktutveckling och marknadsforing. Framtida ut-
delningar kommer att avgoras av G5 Entertainments
framtida resultat, kassafloden, rorelsekapitalbehov,
och allmanna finansiella stallning. Dessutom kan in-
vesteringar i forvarv som en del av bolagets tillvaxt-
strategi paverka nivan pa framtida utdelningar.

Da marknaden for narvarande genomgar en fas av
snabb forsaljningstillvaxt anser styrelsen att ledning-
en bor fokusera pa en fortsatt kraftig organisk tillvaxt.
Detta kommer krava investeringar i marknadsforing
och anvandarforvarv, vilket pa kort sikt kan satta
press pa lonsamheten.

Styrelsen har darfor beslutat att inte kommunicera
nagra finansiella mal avseende bolagets framtida lon-
samhet i detta skede.

Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapporten lamnas pa sidan 56 med
ett separat revisorsyttrande.

Moderbolaget

Moderbolaget ansvarar framst for koncerngemensam-
ma funktioner sasom juridiska och finansiella fragor,
samt investerarrelationer. De flesta distributionsavtal
ags ocksa av moderbolaget.

Vid slutet av aret hade moderbolaget 5 (3) anstallda.
Medelantalet anstallda under aret uppgick till 4 (3).
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Forsaljningen uppgick till 1 356 (1 233) MSEK
Rorelseresultatet uppgick till 0,9 (5) MSEK
Resultatet efter finansiella poster uppgick till

6 (71) MSEK

Moderbolagets kassa och bank per den 31 december
2020 uppgick till 171 (98) MSEK

Moderbolagets omsattning okade till foljd av 6kade in-
takter fran bolagets egna spel lanserade 2019 och 2020.

Framtidsutsikter

Bolagets intakter tacker kostnaderna, och overskott i
kassaflodet anvands for att investera for framtida till-
vaxt, till exempel genom att finansiera produktutveck-
ling och investera i en vixande anvandarbas. Framo-
ver kommer bolagets ledning att bibehalla balansen
mellan att aterinvestera i framtida tillvaxt och att upp-
ratthalla en tillracklig likviditet.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande fritt eget
kapital i moderbolaget (KSEK):

Overkursfond 50 996
Balanserat resultat 29 080
Arets resultat 5336
Summa 85413

Styrelsen foreslar arsstimman att en utdelning om
6,25 (2,50) kronor per aktie lamnas for rakenskapsar-
et 2020.

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt
foljande:

Till aktiedgarna utdelas 53 53]
Till nGsta ar balanseras 31882
Summa 85413

Styrelsens motiverade yttrande enligt

18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen i G5 Entertainment AB (publ.), org.nr
556680-8878, har foreslagit att arsstamman den 15
juni 2021 beslutar om utdelning om 6,25 kronor per
stamaktie. Som avstamningsdag for utdelning pa sta-
maktie foreslas onsdag 16 juni 2021.

Styrelsen lamnar harmed foljande yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Bolagets resultat och stallning ar god, vilket framgar
av balans- och resultatrakningen for rakenskapsaret
2020. Styrelsen bedomer att foreslagen utdelning har
tackning i det fria egna kapitalet. Soliditet och likvi-
ditet kommer aven efter foreslagen utdelning att vara
betryggande och bolaget antas kunna fullgora sina for-
pliktelser pa kort och lang sikt.

Styrelsen anser sammantaget att den foreslagna ut-
delningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets egna kapital och bolagets kon-
solideringsbehov, likvididet och stallning i ovrigt. Vid
styrelsens bedomning har hansyn tagits till de krav
som koncernverksamhetens art, omfattning och risker
staller pa koncernens egna kapital samt till koncernens
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konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.
Nagon vardering till verkligt varde av tillgangar eller
skulder i moderbolaget, i enlighet med 4 kap 14a § ars-
redovisningslagen (1995:1554), har inte agt rum.
Styrelsen har sedan arsstimman den 8 juni 2020 ett
bemyndigande att emittera stamaktier. Om styrelsen
valjer att utnyttja bemyndigandet fore arsstamman
2021 gor styrelsen motsvarande bedomning som ovan
avseende den eventuellt tillkommande utdelningen.
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RESULTATRAKNING

KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT
e

Koncernens rakningar

KSEK Not 2020 2019 KSEK Not 2020 2019
Intdkter K3 1356048 1233039 Resultat per aktie K14
Direkta kostnader -569728 -533044  Genomsnittligt antal aktier, viktat 8 751 8 993
Bruttoresultat 786320 699995 Genomsnittligt antal aktier, efter utspédning 8 751 9 062
Forskning & utveckling -178 866  -184147  Resultat per aktie (SEK) fore utspadning 19,11 5,01
Forsdaljning & marknadsféring -338970 -389471 Resultat per aktie (SEK) efter utspédning 19,11 4,97
Administration -74 724 -74108
Ovriga rorelseintakter 23 925 827
Ovriga rorelsekostnader -28 142 -1280 )
Rorelseresultat K4, K5, K6, K7, K8, K17 189 544 51817 RAPPORT OVER TOTALRESULTAT
Finansiella intakter 280 1103

KSEK 2020 2019
Finansiella kostnader -1005 -1212 -

Periodens resultat 167 267 45 028
Resultat efter finansiella poster K9 188 819 51707 . o o

Poster som senare kan aterforas i resultatrdkningen
Inkomstskatt (Not 3) K10 -21 552 -6 679 , ,

Omrdkningsdifferens -29 919 15 55I
Resultat efter skatt 167 267 45 028 o

Summa ovrigt totalresultat =29 919 15 551
Periodens resultat fardelas pa: sSumma tOtCIlreSLIltCIt 137 348 60 579
Moderbolagets aktiedgare 167 267 45 028

Periodens totalresultat férdelas pa:

Moderbolagets aktiedgare 137 348 60 579

DETTA AR G5 ARET 2020 STRATEGI MARKNAD VERKSAMHET BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @




KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT
e

BALANSRAKNING
31Dec  31Dec 31Dec  31Dec
KSEK Not 2020 2019 KSEK Not 2020 2019
Anlaggningstillgangar Eget kapital K13
Immateriella anléggningstillgéngar Aktiekapital 928 928
Balanserade utvecklingsutgifter K1 204 649 211419 Ovrigt tillskjutet kapital -15 616 50 615
204 649 21419 Ovriga reserver -9 307 23 660
Balanserat resultat 455 802 310404
Materiella anlaggningstiligangar Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiecigare 431807 385607
Inventarier, verktyg och installationer K12 15 506 31412
15 506 31412  Langfristiga skulder
Uppskjuten skatteskuld K10 627 12
Uppskjuten skattefordran KIO 57672 87526 | gngfristiga skulder 1776 4150
Summa anléggningstiligangar 277827 280357 gymmaléngfristiga skulder 2403 4162
Omsdttningstillgdngar K15, K21 Kortfristiga skulder K21
Kundfordringar 920 1463 yortfristig uppl&ning 4 605 10 490
Aktuell skattefordran K10 3799 2548 | averantdrsskulder K19 12 540 26 546
Ovriga fordringar 7o 9684 Buriga skulder 4673 1026
Forutbetalda kostnader och upplupna intGkter K17 114 827 101983 Avtuell skatteskuld K10 70 616 55 524
Likvida medel Ll 152268 Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter KI7 66548 64 947
Summa omsdttningstillgangar 315366 267946 g, ;yma Kkortfristiga skulder 158983 158 534
Summa tillgangar 993192 548303 5 ,nma eget kapital och skulder 593192 548303
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KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, 2019

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, 2020

Eget Eget
kapital kapital
han- hdan-
forligt forligt
till mo- till mo-
Ovrigt derbo- Ovrigt derbo-
tillskju- Balan- lagets tillskju- Balan- lagets
Aktie- tetka- Ovriga serat aktied- Aktie- tetka- Ovriga serat aktied-
KSEK kapital pital reserver resultat gare KSEK kapital pital reserver resultat gare
Eget kapital 2019-01-01 898 48448 10312 287836 347494 Egetkapital 2020-01-01 928 50615 23660 310404 385607
Arets resultat 45028 45028 Arets resultat 167 267 167 267
Ovrigt totalresultat 15 533 15533  Ovrigt totalresultat -29 919 -29 919
Summa totalresultat 15533 45028 60561 Summa totalresultat -29919 167267 137 348
Overgdngseffekt IFRSI6 -466 -466  Utdelning -21 869 -21869
Utdelning -22 460 -22460  Premier vid utférdande/lésen av optionsprogram 252 252
Emission, C-aktier 26 26 Aterkdp av aktier -66 483 -66 483
Aterkdp, C-aktier -26 -26  IFRS2 - Kostnader fér aktieprogram -3 048 -3 048
Premier vid utférdande/lésen av optionsprogram 4 3769 3773 Summa transaktioner med aktiedgare, redovisade direkti eget
Aterkép av optioner 1602 1602 kapital -66231 -3048 -21869 -91148
IFRS2 - Kostnader for aktieprogram 1693 1693 Eget kapital 2020-12-31 928 -15616 -9307 455802 431807
Summa transaktioner med aktieéigare, redovisade direkt i eget
kapital 30 2167 -2185 -22460 -22448
Eget kapital 2019-12-31 928 50615 23660 310404 385607
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KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT

KASSAFLODE
KSEK Not 2020 2019 KSEK Not 2020 2019
Kassaflode fran den Iopande verksamheten Finansieringsverksamheten
Resultat efter finansiella poster 188 819 51707  Leasebetalningar, IFRSI6 -9528  -10460
Justering for ej kassaflédespdverkande poster K22 121 897 125 911 Utdelning -21869  -22 460
Emission, C-aktier - 26
BetC”d Sk(]tt _]3 09] 6 579 Aterk(")p, C_Oktier - _26
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére foréndring- Aterkdp, stamaktier _66 483 -
ar av rorelsekapitalet 297 625 184197
Premier for optionsprogram 252 3773
Kassaflode fran férandringar av rérelsekapitalet .
Aterkop optioner - -1 602
Foradndring av rérelsefordringar -14 959 -42] .
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -97628 -30749
Foradndring av rérelseskulder -13 577 -15 097
- Kassaflode 42 462 13473
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 269089 168 679
Likvida medel vid periodens ingdng 152 268 138 531
Investeringsverksamheten
Kassaflode 42 462 13 473
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar K12 -2 335 -8 410
) Valutakursdifferenser -6 319 264
Investeringar i immateriella anldggningstillgangar K11 - -1 88l — - - -
Likvida medel vid periodens utgang 188411 152268
Investeringar i balanserade utvecklingsutgifter Kl -126 664 -114 166
Kassaflode fran investeringsverksamheten -128 999 -124 457
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KONCERNENS NOTER

Koncernens noter

NOT K1

Allmdn information

G5 Entertainment AB (publ) ar moderbolag i en kon-
cern med foljande rorelsedrivande bolag: G5 Holdings
Limited (Malta), G5 Holding RUS LLC (Ryssland), G5
Entertainment, Inc. (USA) och G5 Holdings UKR LLC
(Ukraina).

G5 Entertainment AB (publ), organisationsnummer
556680-8878, ar noterat pa Nasdaq Stockholm sedan
den 10 juni 2014.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har
den 28 april 2021 godkants av styrelsen for offentlig-
gorande. Koncernens respektive moderbolagets ba-
lansrakningar och resultatrakningar kommer att be-
handlas av arsstaimman for faststallande.

Grund for rapporternas upprdattande
G5:s koncernredovisning har upprattats i enlighet
med IFRS (International Financial Reporting Stan-
dards) utgivna av International Accounting Standards
Board (IASB) samt tolkningsuttalande fran Interna-
tional Financial Reporting Interpretation Committee
(IFRIC) sa som de har godkants av Europeiska kom-
missionen for tillampning inom EU. Vidare har arsre-
dovisningslagen samt Radet for finansiell rapportering
RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncer-
ner tillampats.

Tillgangar och skulder ar redovisade till historiska
anskaffningsvarden. Inga tillgangar eller skulder har
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varderats till verkliga varden.

Att uppratta rapporter i overensstaimmelse med
IFRS kraver anvandning av en del viktiga uppskatt-
ningar for redovisningsandamal. Vidare kravs att
ledningen gor vissa bedomningar vid tillampningen
av koncernens redovisningsprinciper. De omraden
som innefattar en hog grad av bedomning, som ar
komplexa eller sadana omraden dar antaganden och
uppskattningar ar av vasentlig betydelse for koncern-
redovisningen anges i avsnittet " Bedomningar och
uppskattningar i de finansiella rapporterna”.

For moderbolagets redovisningsprinciper, se not Mi.

Information om réikenskapsdaret

Rakenskapsaret 2020 avser tiden fran den 1 januari
till den 31 december 2020.

Funktionell valuta och rapportvaluta

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor,
vilket aven ar moderbolagets och koncernens rapport-
valuta. De finansiella rapporterna publiceras darfor i
svenska kronor. Alla belopp har avrundats till narmas-
te tusental svenska kronor (KSEK) om inte annat ang-
es.

Bedémningar och uppskattningaride
finansiella rapporterna

G5 granskar regelbundet bedomningar och antagan-
den. Andringar av uppskattningar redovisas den pe-
riod andringen gors om andringen endast paverkat

denna period. Om andringen paverkar nuvarande och
framtida perioder, redovisas den i den period andring-
en gors och 1 framtida perioder.

De bedomningar foretagsledningen gjort vid tillamp-
ningen av IFRS som har en betydande inverkan pa de
finansiella rapporterna, samt gjorda uppskattningar
som kan medfora vasentliga justeringar i pafoljande
ars finansiella rapporter kan lasas i not K2 - Kritiska
uppskattningar och bedomningar.

Andringar i redovisningsprinciper och
upplysningar

Det finns inga nya standarder som tratt i kraft fran och
med 1 januari 2020.

Det finns andringar av standarder och tolkningar
som tratt i kraft for rakenskapsar med borjan fran och
med 1 januari 2020. Ingen av dessa har nagon vasent-
lig inverkan pa koncernen.

Klassificeringar

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder omfat-
tar i allt vasentligt enbart belopp som forvantas ater-
fas eller betalas mer an 12 manader efter arets utgang.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder omfat-
tar i allt vasentligt enbart belopp som forvantas aterfas
eller betalas inom 12 manader efter arets slut.

Konsolideringsprinciper
Dotterforetag

Dotterforetag ar alla foretag over vilka koncernen har
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bestammande inflytande. Koncernen kontrollerar ett
foretag nar den exponeras for eller har ratt till rorlig
avkastning fran sitt innehav i foretaget och har moj-
lighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande
i foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredo-
visningen fran och med den dag da det bestaimmande
inflytandet overfors till koncernen. De exkluderas ur
koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestammande inflytandet upphor.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av kon-
cernens rorelseforvarv. Metoden innebar att forvarv
av ett dotterforetag betraktas som en transaktion vari-
genom koncernen indirekt forvarvar dotterforetagets
tillgangar och overtar dess skulder. I forvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet pa forvarvsdagen av for-
varvade identifierbara tillgangar och overtagna skul-
der samt eventuella innehav utan bestammande in-
flytande. Transaktionsutgifter som uppkommer, med
undantag av transaktionsutgifter som ar hanforliga till
emission av egetkapitalinstrument eller skuldinstru-
ment, redovisas direkt i arets resultat.

Vid rorelseforvarv dar overford ersattning, eventu-
ellt innehav utan bestammande inflytande och verk-
ligt varde pa tidigare agd andel (vid stegvisa forvarv)
overstiger det verkliga vardet av forvarvade tillgangar
och overtagna skulder som redovisas separat, redovi-
sas skillnaden som goodwill. Nar skillnaden ar negativ
redovisas denna direkt i arets resultat. Villkorade ko-
peskillingar redovisas till verkligt varde vid forvarvs-
tidpunkten. I de fall den villkorade kopeskillingen ar
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KONCERNENS NOTER

klassificerad som egetkapitalinstrument, gors ingen
omvardering och reglering gors inom eget kapital. For
ovriga villkorade kopeskillingar omvarderas dessa vid
varje rapporttidpunkt och forandringen redovisas i
arets resultat.

Vid forvarv som sker successivt, det vill saga i flera
steg faststalls goodwillen den dag da bestaimmande
inflytande uppkommer. Tidigare innehav varderas till
verkligt varde och vardeforandringen redovisas i arets
resultat. Vid avyttringar som leder till att bestamman-
de inflytande forloras men dar det finns ett kvarstaen-
de innehav varderas detta innehav till verkligt varde
och vardeforandringen redovisas i arets resultat.

Dotterforetags finansiella rapporter ingar i koncern-
redovisningen fran forvarvstidpunkten till det datum
da det bestimmande inflytandet upphor.

Transaktioner som elimineras vid
konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan
koncernbolag elimineras vid upprattande av koncern-
redovisningen.

Valutaomrékning
Transaktioner och balansposter

Transaktion i utlandsk valuta raknas om till funktionell
valuta till den valutakurs som radde pa transaktionsda-
gen. Valutakursvinster och- forluster som uppkommer
vid regleringen av sadana transaktioner och vid om-
rakningen till valutakurserna vid arets slut redovisas i
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resultatrakningen. Kursdifferenser pa rorelsefordringar
och rorelseskulder finns upptagna i rorelseresultatet
som oOvriga rorelseintakter respektive ovriga rorelse-
kostnader. Kursdifferenser i finansiella fordringar och
skulder redovisas som finansiella poster.

Koncernforetag

Resultat och ekonomisk stiallning for de koncernfore-

tag som har en annan funktionell valuta an redovis-

ningsvalutan raknas om enligt foljande:

« Tillgangar och skulder for var och en av balansrak-
ningarna raknas om till balansdagens kurs

o Intakter och kostnader for var och en av resultatrak-
ningarna raknas om till genomsnittliga valutakurser

« Alla kursdifferenser som uppstar redovisas som en
separat del av eget kapital

Goodwill och justeringar av verkligt varde som upp-

kommer vid forvarv av verksamhet i utlandet behand-

las som tillgangar och skulder hos denna verksamhet

och omraknas till balansdagens kurs.

Redovisning av intdkter

Huvuddelen av intakterna (not K3) i G5-koncernen
genereras genom utnyttjande av koncernens spel vilka
distribueras genom ett antal digitala nedladdningsbu-
tiker sasom iTunes App Store, Google Play, Amazon
Appstore och Windows Store. G5 har avtal med dessa
nedladdningsbutiker.

Koncernens intakter bestar av forsaljning av virtu-
ella produkter som erbjuds i spelen. Dessa kategori-
seras som forbrukningsvaror och att inget ytterligare
prestationsatagande foreligger efter att varan over-
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forts till kunden.

For G5-gruppen innebar detta att intakter redovisas
nar kop gors inuti nagon av gruppens spel/appar.

Intakter redovisas inklusive avgifter till distributo-
rer, vilka vanligtvis ar 30 procent av det pris slutan-
vandarna betalar.

Ranteintakter redovisas enligt effektivrantemetoden
och mottagna utdelningar redovisas nar ratten till ut-
delningen bedoms som saker.

I koncernredovisningen elimineras koncernintern
forsaljning.

Direkta kostnader

Bestar av kostnader som har en direkt koppling till
storleken pa bolagets intiktsmassa. Detta inkluderar
huvudsakligen avgifter till distributorer samt royalties
till externa utvecklare.

Forskning & utveckling

Utgors huvudsakligen av loner, bonusar och andra for-
maner for bolagets utvecklare. Det inkluderar ocksa
externa tjanster, liksom lokaler och andra indirekta
kostnader hanforliga till bolagets forsknings- och ut-
vecklingsarbete samt kostnader for mjuk- och hardva-
ra som anvands for utvecklingsarbetet. Utvecklingsut-
gifter som ar direkt hanforliga till utveckling och test
av bolagets spel balanseras som immateriella tillgang-
ar, och skrivs av under en 24-manadersperiod. Dessa
avskrivningar samt nedskrivningar av immateriella
anlaggningstillgangar relaterade till bolaget spel, ingar
i Forskning & utveckling.

Forsaljning och marknadsforing

Bestar huvudsakligen av kostnader for forvarv av
anvandare. Det inkluderar ocksa loner, bonusar och
andra formaner for personal inom forsaljning och
marknadsforing, liksom vissa konsultkostnader. Dar-
utover inkluderar forsaljning & marknadsforing all-
man marknadsforing, varumarkesatgarder, annonser
och kostnader for PR.

Administration

Bestar huvudsakligen av loner, bonusar och andra
formaner for foretagsledning, finansavdelning, IT,
personalavdelning och annan administrativ perso-
nal, liksom supportavdelningen. Det inkluderar ock-
sa externa konsulter, legala tjanster, viss bokforing,
forsakringar samt lokalkostnader och andra indirekta
kostnader som inte fordelas pa andra funktioner. Dar-
utover inkluderas alla av- och nedskrivningar som inte
ar hanforliga till bolagets spel.

Leasing

Koncernen hyr kontor. Hyreskontrakt tecknas normalt
pa en fast period mellan ett och fem ar, men forlang-
ningsoptioner kan forekomma. Kontrakt kan innehalla
bade leasing och icke-leasingkomponenter. Allokering
av kontrakten till leasing och icke-leasingkomponen-
ter baseras pa deras relativa fristaende belopp. For
leasing av fastigheter, dar koncernen ar hyresgast, har
koncernen valt att inte separera leasing och icke-lea-
singkomponenter utan redovisar dessa som en enda
leasingkomponent. Hyresavtal forhandlas enskilt och
kan innehalla en mangd olika villkor. Leasingavtalen
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innehaller inga covenanter forutom de sakerheter som
finns i den leasade tillgangen som halls av leasegivare.
Leasade tillgangar kan ej anviandas som sakerhet for
lan.

Tillgangar och skulder hanforliga till leasing var-
deras initialt till nuvarde. Leasingskulden inkluderar
nuvardet av foljande utgifter:

« fasta avgifter (inklusive till sin substans fasta avgif-
ter), minskat med leasingrabatter

« variabla leasingbetalningar kopplade till index eller
ranta, initialt virderade med hjalp av det index eller
ranta som forelag pa inledningsdagen

« eventuella restvardesgarantier som forvantas betalas

« losenpris for en kopoption, om koncernen ar rimligt
saker att nyttja optionen

« straffavgifter som utgar vid uppsagning av leasingav-
talet om bedomd leasingperiod aterspeglar att sadan
uppsagning kommer att ske

Framtida leasingavgifter for rimligt sakra forlang-

ningsoptioner inkluderas i berakningen av skulden.

Dessa leasingavgifter diskonteras genom att anvanda

hyresgasten inkrementella laneranta.

Koncernen ar exponerad mot potentiella framti-
da okningar av rorliga leasingkostnader baserade pa
index eller ranta som ej ar inkluderade i leasings-
kulden innan dessa ar aktualiserade. Nar justering
av leasingavgifter baserade pa index eller ranta sker
omvarderas och justeras leasingskulden mot nyttjan-
derattstillgangen. Finansieringskostnaden redovisas i
resultatrakningen over leasingperioden med konstant
belopp over kvarvarande loptid.

Nyttjanderattstillgang varderas initialt till anskaff-
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ningsvarde bestaende av foljande:

« intital vardering av leasingskuld

- leasingavgifter betalade vid eller fore inledningsda-
tumet minskat med erhallen leasingrabatt

e initiala direkta utgifter

« aterstallningskostnader

Avskrivning av nyttjanderattstillgangar sker vanligt-

vis till det tidigare av tillgangens nyttjandeperiod eller

leasingperiodens slut enligt linjar metod. Om koncer-

nen ar rimligt saker pa att nyttja en kopoption sker

avskrivning over den underliggande tillgangens nytt-

jandeperiod.

Avgifter kopplade till kortfristiga avtal och avtal av
mindre varde redovisas linjart som en kostnad i resul-
tatrakningen. Kortfristiga avtal ar avtal med en loptid
pa 12 manader eller mindre. Forlangnings och avslut-
soptioner ar inkluderade i flera av koncernens fastig-
hetsleasar. Dessa amnar till att maximera operationell
flexibilitet rorande hantering av de tillgangar som an-
vands inom koncernen. Forlangnings och avslutsop-
tionerna kan endast nyttjas av koncernen och inte av
respektive hyresvard.

Vid faststallande av leasingvillkoren overvager ledning-
en samtlig ekonomisk information och omstandigheter
huruvida man ska nyttja en forlangnings eller avslut-
sopiton eller ej. Forlangninsoptioner (eller perioder ef-
ter avslutsoptioner) inkluderas endast i leasingvillkoren
om det ar rimligt sakert att leasingavtalet kommer att
forlangas (eller inte avslutas). De flesta forlangningsop-
tionerna av kontorshyror har inte blivit inkluderade i
leasingskulden, da koncernen, utan storre kostnad eller
storning i verksamheten, kan ersatta dessa.

Finansiella intakter och kostnader

Finansiella intakter och kostnader omfattar rantein-
takter pa banktillgodohavanden och fordringar, ban-
kavgifter, ranteutgifter pa skulder samt valutakursdif-
ferenser.

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter

Utvecklingsutgifter balanseras endast om utgifterna
forvantas resultera i identifierbara framtida finansiella
fordelar som ar under koncernens kontroll, det ar tek-
niskt och finansiellt mojligt att fardigstalla tillgangen,
foretagsledningen kommer fardigstalla tillgangen, bo-
laget har en formaga att anvanda och salja tillgangen
samt nedlagda resurser kan tillforlitligt beraknas. De
utgifter som kan balanseras ar utgifter som faktureras
externt, direkta kostnader for arbetskraft och en skalig
del av de indirekta kostnaderna. Ovriga utvecklingsut-
gifter kostnadsfors i resultatrakningen nar de uppstar.
Balanserade utvecklingsutgifter redovisas till anskaff-
ningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivning-
ar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning av balanserade utvecklingsutgifter in-
leds nar tillgangen varit aktiv under sex manader. De
forsta sex manaderna anvands for att fardigstalla och
kalibrera produkten, ingen avskrivning sker darfor
direkt efter lansering. Pagaende balanserade utveck-
lingsutgifter, d v s dar avskrivningar annu ej paborjats,
testas lopande for nedskrivningsbehov enligt den prin-
cip som beskrivs under avsnittet "Nedskrivningar”.
Tillkommande utgifter for balanserade utvecklings-
utgifter redovisas bara som tillgangar om de okar de
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framtida finansiella fordelarna for den specifika till-
gang som de ar hanforliga till. Tillgangens bokforda
varde tas bort fran balansrakningen vid avyttring eller
utrangering, eller nar inga framtida finansiella forde-
lar forvantas fran anvandningen eller avyttringen av
tillgangen. Den vinst eller forlust som foljer av att en
immateriell anlaggningstillgang tas bort fran balans-
rakningen redovisas i resultatrakningen. Vinsten eller
forlusten beraknas som skillnaden mellan den berak-

nade nettointakten fran avyttringen och tillgangens
bokforda varde

Materiella anléggningstillgangar

Utgifter for materiella anlaggningstillgangar redovisas
i balansrakningen nar de framtida ekonomiska forde-
lar som hor samman med tillgangen beraknas uppsta
for koncernen och tillgangens anskaffningsvarde kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt. Materiella anlaggnings-
tillgangar redovisas till sitt anskaffningsvarde med av-
drag for ackumulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar. Anskaffningsvardet omfat-
tar det inkopspris som ar direkt hanforligt till tillgang-
en. Det bokforda vardet for tillgangen tas bort fran ba-
lansrakningen vid avyttring eller avveckling, eller nar
inga framtida ekonomiska fordelar forvantas vid an-
vandning eller avyttring/avveckling av tillgangen.

Den vinst eller forlust som uppstar till foljd av att en
materiell anlaggningstillgang tas bort fran balansrak-
ningen redovisas i resultatrakningen. Vinsten eller for-
lusten beraknas som skillnaden mellan en beraknad
nettointakt fran avveckling och tillgangens bokforda
varde.
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Avskrivningar
Immateriella tillgangar

For immateriella tillgangar med begransad nyttjande-
period beraknas avskrivningen enligt en linjar metod
for att fordela utgiften, efter beraknat restvarde, over
beraknad nyttjandeperiod. Immateriella tillgangar
med obegransad nyttjandeperiod skrivs inte av. I stal-
let utfors nedskrivningsprovning i enlighet med IAS
36 genom att tillgangens atervinningsvarde jamfors
med dess redovisade varde. Detta test gors varje ar,
eller nar som helst nar det finns tecken pa vardened-
gang for den immateriella tillgangen. Tillgangarnas
restvarden och nyttjandeperiod provas vid varje rap-
portperiods slut och justeras vid behov.

Foljande avskrivningstid anvands:

Avskriv-
Avskrivningsbara balansposter ningstid
Balanserade utvecklingsutgifter 2 ar

Materiella anlédggningstillgangar

Avskrivningarna beraknas enligt en linjar metod for
att fordela utgiften, efter beraknat restvarde, over be-
raknad ekonomisk nyttjandeperiod. Tillgangarnas res-
tvarden och nyttjandeperiod provas vid varje rapport-
periods slut och justeras vid behov.

Foljande avskrivningstider anvands:

Avskriv-

Avskrivningsbara balansposter ningstid

Kontorsinredning 10 &r

Datorutrustning 5 dr
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Nedskrivhingar av materiella och
immateriella anléggningstillgangar

Redovisade varden for koncernens tillgangar bedoms
vid arets slut for att faststialla om det finns nagra teck-
en pa att tillgangens varde kan ha minskat. Om sa ar
fallet beraknas tillgangens atervinningsbara varde,
definierat som det hogre av det verkliga vardet minus
forsaljningskostnader och nyttjandevardet. Vid berak-
ningen av nyttjandevardet diskonteras framtida kas-
safloden som tillgangen forvantas generera till en pro-
centsats som motsvarar en riskfri investering och den
risk som ar forknippad med den specifika tillgangen.
Det atervinningsbara vardet pa den kassagenereran-
de enhet som tillgangen tillhor beraknas for tillgangar
som inte genererar kassaflode sjalvstandigt fran andra
tillgangar. Om det atervinningsbara vardet pa tillgang-
en ar lagre an det redovisade vardet genomfors en
nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i resultatrak-
ningen.

Aktiekapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transak-
tionskostnader som direkt kan hanforas till emission
av nya stamaktier eller optioner redovisas, netto efter
skatt, 1 eget kapital som ett avdrag fran emissionslikvi-
den.

Aktuell och uppskjuten inkomstskatt

Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskju-
ten skatt. Skatt redovisas i resultatrakningen, utom nar
skatten avser poster som redovisas i ovrigt totalresultat
eller direkt i eget kapital. I sadana fall redovisas aven
skatten 1 Ovrigt totalresultat respektive eget kapital.

Den aktuella skattekostnaden beraknas pa basis av
de skatteregler som pa balansdagen ar beslutade eller i
praktiken beslutade i de lander dar moderforetaget och
dess dotterforetag ar verksamma och genererar skat-
tepliktiga intakter. Ledningen utvarderar regelbundet
de yrkanden som gjorts i sjalvdeklarationer avseende
situationer dar tillampliga skatteregler ar foremal for
tolkning. Den gor, nar sa bedoms lampligt, avsattningar
for belopp som troligen ska betalas till skattemyndighe-
ten. Aktuell skatt paverkas ocksa av justering av aktuell
skatt fran tidigare perioder.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansraknings-
metoden och redovisas pa alla temporara skillnader
som uppkommer mellan det skattemassiga vardet pa
tillgangar och skulder och dessas redovisade varden
1 koncernredovisningen. Foljande temporara skillna-
der beaktas inte; for temporar skillnad som uppstar
till foljd av forsta redovisningen av goodwill, forsta re-
dovisningen av en tillgang eller skuld som inte ar ett
rorelseforvarv och vid tidpunkten for transaktionen
varken paverkar redovisat eller skattemassigt resultat.
Vidare beaktas inte heller temporara skillnader han-
forliga till andelar i dotter- och intressebolag som inte
forvantas bli aterforda inom overskadlig framtid. Upp-
skjuten skatt beraknas med tillampning av skattesatser
och skatteregler som har beslutats eller aviserats per
balansdagen och som forvantas galla nar den berorda
uppskjutna skattefordran realiseras eller den uppskjut-
na skatteskulden regleras.

Uppskjutna skatteskulder och tillgangar redovisas
inte for temporara skillnader mellan redovisat varde
och skattemassigt varde for investeringar i utlandska
verksamheter dar bolaget kan styra tidpunkten for ater-
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foringen av de temporara skillnaderna och det ar san-
nolikt att skillnaderna inte kommer att vandas inom

en overskadlig framtid. Uppskjutna skattefordringar
avseende avdragsgilla temporara skillnader redovisas i
den omfattning det ar troligt att framtida skattemassiga
overskott kommer att finnas tillgingliga, mot vilka de
temporara skillnaderna kan utnyttjas.

Ersattningar till anstdallda

Skulder for loner, inklusive icke-monetara formaner
och ackumulerad sjukersattning som forvantas regleras
inom tolv manader efter utgangen av den period da de
anstallda utfor den relaterade tjansten redovisas med
avseende pa anstalldas tjanster upp till rapportperio-
dens slut och tas upp till det belopp som forvantas be-
talas nar skulderna avvecklas. Skulderna redovisas som
kortfristig forpliktelse for personalformaner i balans-
rakningen.

Koncernens pensionsplaner utgors endast av avgifts-
bestamda pensionsplaner. Koncernen har inte nagra
formansbestamda planer. En avgiftsbestamd pensions-
plan ar en pensionsplan enligt vilken koncernen betalar
fasta avgifter till en separat juridisk enhet. Koncernen
har inte nagra rattsliga eller informella forpliktelser att
betala ytterligare avgifter om denna juridiska enhet inte
har tillrackliga tillgangar for att betala alla ersattningar
till anstallda som hanger samman med de anstalldas
tjanstgoring under innevarande eller tidigare perioder.

Finansiella instrument
Redovisning och véirdering

Kop och forsaljningar av finansiella tillgangar redo-
visas pa affarsdagen — det datum da koncernen for-
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binder sig att kopa eller salja tillgangen. Finansiella
instrument redovisas forsta gangen till verkligt varde
plus transaktionskostnader, vilket galler alla finansiel-
la tillgangar som inte redovisas till verkligt varde via
resultatrakningen. Finansiella tillgangar tas bort fran
balansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden
fran instrumentet har lopt ut eller 6verforts och kon-
cernen har overfort i stort sett alla risker och formaner
som ar forknippade med aganderatten. Lanefordring-
ar och kundfordringar redovisas efter anskaffningstid-
punkten till upplupet anskaffningsvarde med tillamp-
ning av effektivrantemetoden.

Finansiella skulder inom G5-koncernen redovisas
inledningsvis till verkligt varde och darefter till upplu-
pet anskaffningsvarde med tillampning av effektiv-
rantemetoden.

Effektivrantan ar den ranta som exakt diskonterar
de uppskattade framtida in-och utbetalningarna under
det finansiella instrumentets forvantade 1optid, eller i
tillampliga fall, en kortare period, till den finansiella
tillgangen eller finansiella skuldens nettovarde.

Kvittning av finansiella instrument

Finansiella tillgangar och skulder kvittas och redovisas
med ett nettobelopp i1 balansrakningen, endast nar det
finns en legal ratt att kvitta de redovisade beloppen och
en avsikt att reglera dem med ett nettobelopp eller att
samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden.

Klassificering

G5 koncernen Kklassificerar sina finansiella tillgangar
och skulder for rakenskapsaren 2019 och 2020 i fol-
jande kategorier:
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Lanefordringar och kundfordringar samt finansiella
skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde.

Klassificeringen ar beroende av for vilket syfte den
finansiella tillgdngen forvarvades. Ledningen faststal-
ler klassificeringen av de finansiella tillgangarna vid
det forsta redovisningstillfallet.

Lanefordringar och kundfordringar
Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella till-
gangar som inte ar derivat, som har faststallda eller
faststallbara betalningar och som inte ar noterade pa
en aktiv marknad. De ingar i omsattningstillgangar
med undantag for poster med forfallodag mer an 12
manader efter rapportperiodens slut, vilka klassifice-
ras som anlaggningstillgangar.

Koncernens lanefordringar och kundfordringar ut-
gors av kundfordringar, ovriga fordringar, upplupna
intakter samt likvida medel.

Lanefordringar och kundfordringar redovisas till de
belopp som de forvantas inkomma, med avdrag for
osakra fordringar vilka bedoms individuellt. Loptiden
for lanefordringar och kundfordringar i koncernen
forvantas vara kort, varfor beloppet redovisas till no-
minellt varde utan diskontering. Eventuella nedskriv-
ningar redovisas som rorelsekostnader.

Leverantorsskulder

Dessa belopp utgor skulder for varor och tjanster som

lamnats till koncernen fore rakenskapsarets slut. Be-

loppen ar inte sakrade och betalas vanligtvis inom 30

dagar efter att de tagits upp i balansrakningen.
Leverantorsskulder och andra skulder presenteras

som kortfristiga skulder om de forfaller inom 12 ma-
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nader efter rapportperioden. De redovisas initialt till
verkligt varde och darefter varderas till upplupet an-
skaffningsvarde med hjalp av effektivrantemetoden.

Finansiella skulder vérderade till upplupet
anskaffningsvdérde

Koncernens finansiella skulder varderade till upplupet
anskaffningsvarde utgors av leverantorsskulder, ovri-
ga skulder samt merparten av upplupna skulder.

De finansiella skulderna redovisas forst till verkligt
varde, netto efter transaktionskostnaderna och redo-
visas darefter till upplupet anskaffningsvarde enligt
effektivrantemetoden.

Loptiden for de finansiella skulderna i koncernen
ar kort, varfor beloppet redovisas till nominellt varde
utan diskontering.

Nedskrivning av finansiella tillgangar
Lanefordringar och kundfordringar

Koncernen bedomer vid varje rapportperiods slut om
det finns objektiva bevis for att nedskrivningsbehov
foreligger for en finansiell tillgang eller en grupp av
finansiella tillgangar. En finansiell tillgang eller grupp
av finansiella tillgangar har ett nedskrivningsbehov
och skrivs ned endast om det finns objektiva bevis for
ett nedskrivningsbehov till foljd av att en eller flera
handelser intraffat.

Objektiva bevis for att nedskrivningsbehov foreligger
innefattar bland annat indikationer pa att en galdenar
eller grupp av galdenarer har betydande finansiella
svarigheter, att betalningar av rantor eller kapitalbe-
lopp har uteblivit eller ar forsenade.

Resultat per aktie

Resultat per aktie har beraknats i enlighet med IAS
33. Resultatet per aktie beraknas genom att resultat
som ar hanforlig till innehavare av stamaktier i mo-
derbolaget divideras med genomsnittligt antal aktier
under aret.

For berakning av resultat per aktie efter utspadning
justeras det vagda genomsnittliga antalet utestaende
aktier for utspadningseffekten av samtliga potentiel-
la aktier. For optioner gors en berakning av det antal
aktier som kunde ha kopts till verkligt varde (beraknat
pa det antal dagar bolagets aktiekurs overstigit 10sen-
pris for respektive optionsprogram), for ett belopp
motsvarande det monetara vardet av de teckningsrat-
ter som ar knutna till utestadende optioner. Det antal
aktier som beraknas enligt ovan jamfors med det antal
aktier som skulle ha utfardats under antagande att op-
tionerna utnyttjas.

Eventualforpliktelser

Eventualforpliktelser ar mojliga ataganden som harror
fran handelser som har intraffat och vars intraffande
bara kan bekraftas genom att en eller flera framtida
handelser intraffar eller inte intraffar, vilket inte en-
dast ligger inom koncernens kontroll. Eventualforplik-
telser kan aven vara befintliga ataganden som hamtas
fran handelser som har intraffat men som inte redovi-
sas som en skuld eller avsattning eftersom det ar osan-
nolikt att ett utflode av resurser kommer att behovas
for att 10sa atagandet, eller atagandets storlek inte kan
beraknas med tillrackligt stor tillforlitlighet.
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen har upprattats i enlighet med den
indirekta metoden. Kassaflodet fran den lopande verk-
samheten beraknas med utgangspunkt fran resultat
efter finansiella poser. Resultatet justeras for transak-
tioner som inte innefattar betalningar som gors eller
tas emot, forandringar i handelsrelaterade fordringar
och skulder, och for poster som ar hanforliga till in-
vesterings- eller finansieringsverksamhet.

Likvida medel

Likvida medel omfattar kontanter och banktillgodoha-
vanden. For narvarande har koncernen inga kortfristi-
ga placeringar.

Segmentsredovisnhing

G5:s verksamhet, utveckling och forsaljning av var-
dagsspel for mobila plattformar, ar global, och bade
spelen och forsaljningskanalerna ar desamma obero-
ende av var spelarna befinner sig. Bolaget mater intak-
terna for varje spel, men fordelar inte samtliga kostna-
der eller tillgangar och skulder per spel. Verksamheten
och bolagets finansiella utveckling och stallning kan
inte indelas i olika segment pa ett sadant satt att det
forbattrar mojligheterna att analysera och styra bola-
get. Den verkstallande direktoren ar bolagets hogsta
verkstallande beslutsfattare och av ovanstdende anled-
ning analyserar den verkstallande direktoren koncer-
nens finansiella stallning for koncernens som helhet,
det vill saga som ett segment.
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NOT K2

Upprattandet av bokslut och tillampningen av redovis-
ningsprinciper baseras till viss del pa ledningens och
styrelsens bedomningar och pa uppskattningar och an-
taganden. Med andra bedomningar, antaganden och
uppskattningar kan utfallet bli ett annat och framtida
handelser kan krava en justering av redovisade varden
for den berorda tillgangen eller skulden.

Nedan anges de poster vars vardering baseras pa sa-
dana bedomningar samt de viktigaste kallorna till osa-
kerhet och uppskattningar.

Denna not beror de omraden med storst risk for
framtida justeringar.

Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten

Berakningsgrunden for det framtida vardet av aktive-
rade utgifter for utvecklingsarbeten baseras pa fram-
tida intakter. For aktiverade utvecklingsutgifter som
annu inte ar tagna i bruk anvands historiska data for
jamforbara spel.

Aktiverade utvecklingsutgifter provas kvartalsvis for
behov av nedskrivning genom en berakning av fram-
tida intakter vilket i vissa fall innehaller bedomningar
och antaganden om framtida handelser som kan pa-
verka vardet. For mer information, se not Ki1.

Uppskjutna skattefordringar

For att bestaimma aktuella skatteskulder och aktuella
skattefordringar liksom avsattningar for uppskjutna
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skatteskulder och uppskjutna skattefordringar kravs
bedomningar av ledningen, i synnerhet vid vardering
av uppskjutna skattefordringar. I denna process ingar
att skatteutfallet i vart och ett av de lander i vilka kon-
cernen bedriver verksamhet maste bedomas. Processen
omfattar bland annat att bedoma exponering for aktuell
skatt samt att faststalla de temporara skillnader som
uppstar genom att vissa tillgangar och skulder varderas
olika i rakenskaperna och i inkomstskattedeklaratio-
nerna. Ledningen maste ocksi bedoma sannolikheten
av att uppskjutna skattefordringar kan realiseras ge-
nom framtida beskattningsbara inkomster. For ytterli-
gare information om uppskjutna skattefordringar och
uppskjutna skatteskulder, se not K10.

NOT K3

Fordelning av anlagg-
ningstillgangar (materi-
ella ochimmateriella) pé

Iander 2020 2019
Malta 204 993 212 384
Andra ladnder 15162 30 447
Totalt 220155 242 831

Fordelning av intakter och anlaggningstillgangar
sker med utgangspunkt i de lander dar koncernforeta-
gen har sitt sate.

NOT K4

2020 2019
Avgifter till distributorer 395 875 375304
Férdelning av omsdttning Foyoltles t;l: utvecklare samt 173 853 157740
perland 2020 2019  'censavgmer
Sverige 1356048 1233 039 Forskning & utveckling 62 380 70 457
Andra lander 0 0 Forsaljning & marknadsféring 310 601 369 540
Totalt 1356048 1233039 Personalkostnader 201922 179149
o o Avskrivningar/ nedskrivningar
| Distributorerna administrerar och hanterar bolagets pd aktiverade utvecklingsut-
intakter i forhallande till slutkund. Bolaget har ingen gifter 106 074 110 417
kund an 10% 1 intakter. : :
(e SOm gen.e reirar mﬂer 4n 10% av bolagets 1nta} ter Aktiverade utgifter -126 664 -116 047
Av bolagets intakter ar 99% (99%) relaterade till -
free-to-play spel. Ovriga kostnader 42 466 34 663
Totalt 1166505 1181223
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NOT K5

2020 2019
Revisionsuppdrag
PWC 963 912
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget
PWC 176 155
Totalt 1139 1066

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredo-
visningen och bokforingen, inklusive styrelsens och
verkstiallande direktorens forvaltning, och ovriga ar-
betsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor
att utfora, samt radgivning eller annat bitrade som
foranletts av anmarkningar vid revisionen eller hand-
laggning av liknande uppgifter. Allt annat arbete anses
vara revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget.
Av det totala arvodet for revisionsuppdrag om 1 139
KSEK avser 837 KSEK belopp fakturerade av Pricewa-
terhouseCoopers (PwC) i Sverige for den lagstadgade
revisionen. Det ovriga arvodet ar fakturerat av PWC i
Sverige, Malta och Japan och avser skattefragor (in-
klusive moms) samt redovisningsrelaterad radgivning.
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NOT K6

Personalen bestar av anstallda i de rorelsedrivande

bolagen.

Kénsfordelning, genom-

snitt under aret 2020 2019
Mdn 385 350
Kvinnor 286 244
Totalt 671 594
Genomshnittligt antal an-

stallda per land 2020 2019
Sverige 4 (2) 3(2)
Malta 8 (4) 7 (4)
Malta (Underleverantdrer) 5 (3) -
Ryssland 244 (92) 199 (70)
Ukraina 402 (181) 378 (165)
USA 8 (4) 7 (3)
Totalt 671(286) 594 (244)
Ledningsgrupp 2020 2019
Mdan 3 3
Kvinnor - -
Totalt 3 3

STRATEGI MARKNAD

Styrelseledamaoter 2020 2019

Man 5 5

Kvinnor ] ]

Totalt 6 6

NOT K7

Total erséttning till perso-

nalikoncernen 2020 2019

LoN 176 246 149 208

varav VD och ledande befatt- 7148 7218
ningshavare

Sociala avgifter 25 676 29 94]

varav VD och ledande befatt- 1342 1 061
ningshavare

Totalt 201922 179149

*Varav pensionskostnader 619 (773) KSEK, varav till VD och ledande
befattningshavara 310 (266) KSEK

VD och ovriga ledande befattningshavare ska ersattas
dels genom fast manadslon och dels genom resultatba-
serad rorlig ersattning. Ersattningsnivaerna ska vara
marknadsmassiga och forhandlas arsvis.

VD:s rorliga ersattning for aret far inte overstiga 80
procent av den fasta lonen uppdelat sa att 60 procent

ska vara baserad pa bolagets finansiella utveckling och
20 procent baserad pa mal satta av styrelsen. Rorlig er-
sattning till operativ chef for aret far inte overstiga 70
procent av den fasta lonen uppdelat sa att 60 procent
ska vara baserad pa bolagets finansiella utveckling och
10 procent baserad p& mal satta av styrelsen. Ovriga
ledande befattningshavares rorliga ersattning for aret
far inte overstiga 60 procent av den fasta Ionen och ska
vara baserade pa bolagets finansiella utveckling.

Rorlig ersattning baserat pa bolagets finansiella ut-
veckling ska beraknas kvartalsvis och baseras pa in-
taktstillvaxt och rorelsemarginal. For bada parame-
trarna definieras ett malintervall och en summa av
normaliserade resultat fran bada parametrarna defi-
nierar resultatet. Malintervallet antas arligen av ersatt-
ningsutskottet och styrelsen. Den rorliga ersattningen
betalas ut baserat pa kvartalsresultat men matperioden
ar helar. En del av den rorliga ersattningen kan baseras
pa diskretionara mal som styrelsen bedomer ar relevan-
ta for att uppna bolagets langsiktiga mal. Den rorliga er-
sattningen ar ej pensionsgrundande.

Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och den-
samma for ledande befattningshavare som for ovriga
anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd.
Ovriga formaner for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och i allt vasentligt de samma som for
ovriga anstallda. Verkstallande direktoren och medlem-
marna i ledningsgruppen ges ocksa mojlighet att delta i
koncernens optionsprogram, om faststalld av bolaget.

Vidare kan ersattning utga for potentiell icke konkur-
rensklausul. Sadan ersattning ska kompensera den le-
dande befattningshavaren for forlorad inkomst och skall
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endast utga under perioden som den ledande befatt-
ningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den ma-
natliga ersattningeng far hogst uppga till 100% av den
ledande befattningshavarens manadslon. Ersattningen
skall utga under den period som icke konkurrensklau-
sulen galler, vilket maximalt kan uppga till nio manader
efter anstallningens avslut.

Pa arsstaimman 2020 beslutades att den arliga er-
sattningen till styrelseordforanden ska uppga till 450
000 kr och till ovriga styrelseledamoter 250 000 kr.
Darutover utgar en arlig ersattning till ledamoterna
1 revisionsutskottet med 80 000 kr till ordforanden,
och 50 000 kr till 6vriga ledamoter samt en arlig er-
sattning till ledamoterna i ersattningsutskottet med
50 000 kr till ordforanden, och 30 000 till 6vriga le-
damoter.

DETTA AR G5 ARET 2020

Nedanstaende tabeller sammanfattar ersattning till styrelsen och ledande befattningshavare: NOT K8
Lon/ Ovriga
Ersattning till styrelse ochledande be-  Styrelse- Rérlig ersatt- forméner/ 2020 2019
fattningshavare 2020 arvode Pension ning ersattning
: Valutakursvinster 23 925 827
Petter Nylander (ordférande) 560 -
Ovriga rérelseintakter 23 925 827
Marcus Segal (ledamot) 163
Johanna Fagrell Kéhler (ledamot) 300
Valutakursforluster -28142 -1280
Stefan Lundborg (ledamot) 315 -
Ovriga rorelsekostnader -28142 -1280
Jeffrey Rose (ledamot) 250 1000
Summa ovriga roérelseinték-
Vlad Suglobov (VD, ledamot) 4090 175 1442 266 teroch kostnader _4917 453
Ledningsgrupp (2 personer) 3058 135 932 2
Total 8736 310 2374 1268
NOT K9
Lon/ Ovriga
Ersattning till styrelse ochledande be-  Styrelse- Rérlig ersatt- forméner/
fattningshavare 2019 arvode Pension ning ersattning 2020 2019
Petter Nylander (ordférande) 560 RANteintdkter 280 1103
Chris Carvalho (ledamot) 204 229 Finansiellaintékter 280 1103
Johanna Fagrell Kéhler (ledamot) 300
Stefan Lundborg (ledamot) 301 Ovrigt 1005 21912
Jeffrey Rose (ledamot) 250 747 Finansiella kostnader -1005 -1212
Ledningsgrupp (2 personer) 3075 135 - 2  ochkostnader -725 -109
Total 8939 266 0 1233
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NOT K10

Inkomstskatt 2020 2019
Aktuell skatt -68 173 -9 03]
Uppskjuten skatt 46 620 2352
Summa inkomstskatt -21552 -6 679

Skatten pa koncernens vinst fore skatt skiljer sig
fran de teoretiska belopp som skulle uppsta med vik-
tad genomsnittlig skattesats pa resultatet hos kon-

cernforetagen enligt foljande:

DETTA AR G5

ARET 2020

Skattekostnad 2020 2019 2020 2019
Resultat fére skatt 188 819 51707 Uppskjuten  Uppskjuten  Uppskjuten  Uppskjuten
Skatt enligt aktuell skattesats 40 407 noes  Avstamning uppskjuten skatt skattefordran  skatteskuld skattefordran  skatteskuld
21,4 % (22%) Immateriella tillgdngar - -627 - -6 783
Skatteeffekt av ej skatteplikti- 93 319 Atervinningsbqr skatt 57 406 - 44 309 -
ga intdkter
Upplupna kostnader - - - -
Skatteeffekt av ej avdragsgilla -809 -918 )
J 99 Ovriga poster 266 - - -12
kostnader
Aterviningsbar skatt* 50 433 0767 Summa 57672 ~627 44309 ~6795
Justering for skattesatser i ut- -26 619 -4 388 Nettoredovisning _ _ 6783 © 783
|Gndska dotterféretag Netto uppskjuten skattefordran 57 672 -627 37 526 -12
Ovrigt -4 243 -1394
Skattekostnad -21552 -6 679
Omklassifice-
*Atervinningsbar skatt avser skatt hanférlig till koncernens dot- Beloppvid Resultatrdk- ringoverba- Omrdaknings- Belopp vid
terbolag pd& Malta. | Malta beskattas bolaget med 35% pd skatte- drets ing&ng ningen Icmsr&kning differenser drets utgé’mg
madassigt resultat. Vid utdelning frdn maltesiska bolag éterfds dock Immateriella tillgangar -6783 -4 090 10 085 161 -627
skatt vilket gor att den I&dngsiktiga skattesatsen ar 5%. En uppskju- 0 .
) , . Aterviningsbar skatt 44 309 50 433 -36 990 -346 57 406
ten skattefordran &r redovisad, baserad pa dotterbolagens balan-
serade vinstmedel. Ovriga poster -12 277 - ] 266
. . . . Summa 37514 46 620 -26 905 -184 57 045
Ej redovisade uppskjutna skattefordringar
Bolaget har inga vasentliga temporara skillnader och
skattemassiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna
skattefordringar inte har redovisats i resultat- och ba-
lansrakning:
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NOT K11

Arets féréindring av ut-

vecklingsutgifter 2020 2019
Vid drets boérjan 211419 198 084
Investeringar 126 664 116 047
Nedskrivning -409 -7 455
Avskrivning -105664  -102 962
Kursdifferenser -27 3061 7705
Vid arets slut 204 649 211419
Ackumulerade utveck-

lingsutgifter 2020 2019
Ackumulerade anskaffnings- 728124 628 821
vdrden

Ackumulerade avskrivningar -476743  -371079
Ackumulerade nedskrivningar -46 73] -46 322
Bokfort varde 204 649 211419

Utvecklingsutgifter fordelar sig i enlighet med ned-
anstaende tabell. Bolaget skiljer mellan lanserade och
icke lanserade spel. Icke lanserade spel inkluderar
spel som varit aktiva i bolagets distributionskanaler
kortare an 6 manader. Under denna period optimeras
spelen och bolaget gor heller inga avskrivningar pa
spelen under den tiden. Utvecklingstiden ligger nor-
malt mellan ca 6-12 manader, vilket innebar att av-
skrivning pa dessa spel sannolikt kommer att paborjas
under 2021 eller 2022.

DETTA AR G5 ARET 2020

2020 2019
Lanserade spel 156 144 134134
Ej lanserade spel 48 505 77 285
Balanserat varde av spelp- 204 649 211419

ortfolj

Nedskrivhingsprévning av balanserade
utvecklingsutgifter

En nedskrivningsprovning gors regelbundet av
hela spelportfoljen, bade publicerade spel och spel
som fortfarande ar under utveckling. Varje spel ut-
gor 1 detta sammanhang en kassagenererande enhet.
For ej lanserade spel ar intakterna prognosticerade
intakter for en period av 36 manader efter ett spels
publicering. Prognosen baseras normalt pa historiska
jamforelsemonster pa jamforbara spel. For lanserade
spel som uppvisar ett potentiellt nedskrivningsbe-
hov anvands en diskonterad kassaflodesmodell vilket
stalls mot det bokforda vardet. Modellen raknar fram
fritt kassaflode under maximalt 48 manader. I model-
len anvands en diskonteringsfaktor (WACC) pa 13%
(13%).

Baserat pa ledningens bedomning av intaktspo-
tentialen i1 framst den upplasbara spel- och utveck-
lingsportfoljen, har nedskrivningar av aktiverade
utvecklingsutgifter gjorts under aret. Av nedskriv-
ningsbeloppet var ingenting hanforligt till spel som
fortfarande var under utveckling.

STRATEGI MARKNAD

NOT K12

Arets foréindring av in-
ventarier, verktyg ochin-

har 2 500 aktier emitterats relaterat till utestaende
optioner. Vid utgangen av 2020 fanns 8 845 850 sta-
maktier och 260 000 c-aktier, vardera med ett nomi-
nellt varde pa 0.102 SEK.

stallationer 2020 2019 Utestdende aktier 2020 2019
Vid periodens bérjan 31412 11268 Antal aktier vid drets slut* 8845850 9021350
Investeringar 5 615 11690 Viktat genomsnittligt antal

Leasade tillgangar 21780 24479  OKUer A © 002374

Avskrivningar/nedskrivningar -6 429 -9165  *vid drets slut finns éven 260 000 c-aktier som hélls av bolaget.

A\:skrivningor pa leasade till- ~9395 -10 328 Under aret aterkoptes 376 850 aktier, 178 000 aktier

gangar likviderades. Per den 31 december 2020 haller bolaget

Kursdifferenser =27 478 -533 198 850 aktier.

Vid periodens slut 15506 31412 Vid arsstaimman 2018 presenterades inget langsik-
tigt incitamentsprogram, istallet holls en extra bo-
lagsstimma i november 2018 som beslutade om ett

Ackumulerade vdrden, nytt incitamentsprogram. Det nya programmet var

inventarier, verktyg och ett prestationsaktieprogram som omfattade som mest

installationer 2020 2019 120 000 prestationsaktier. Pa drsstimmorna 2019 och

Ackumulerade anskaffnings- 60 767 60849 2020 beslutades om identiska program med respekti-

varden ve som mest 140 000 och 160 000 prestationsaktier.

Ackumulerade avskrivningar - 90 436 Tllldelmng av aktloer baseras pa utve?khrigen aiv to-
talavkastningen pa bolagets stamaktier (“TSR”). Pro-

Bokfort varde 15506 31412 srammet kan som mest ge deltagarna en ordinarie ak-
tie per prestationsaktie, den slutliga tilldeliningen av

NOT K13 ordinarie aktier gors i enlighet med en glidande skala

I G5 Entertainment AB (publ) finns tva aktieslag, sta-
maktier och c-aktier. Arsstimman 2020 beslutade att
likvidera 178 000 aktier hallda av bolaget. Under aret

vilket motsvarar en okning pa respektive 95 och 205
procent fran matperioden efter den extra bolagsstam-
man.

Om anstallda som deltar i nagot optionsprogram av-
slutar sin anstallning forfaller prestationsaktierna.
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Datum for utfar-
dande

Antal presta-
tionsaktier

Vagt pris vid
utfardande

Pris for mini-
mitilldelning

Pris for max
tilldelning

Losenperiod

15 november 2018
15 maj 2019
15 juni 2020

88 800
119 650
116 250

Utdelning

Styrelsen har foreslagit arsstamman att en utdelning
om 6,25 (2,50) SEK per aktie delas ut till aktieagarna.

Ovriga reserver

Ovriga reserver avser omrikningsdifferenser vid om-
rakning av rapporterande foretags (dotterforetag)
nettoinvestering samt omrakningsdifferens vid om-
rakning av fordringar som anses utgora en del av rap-
porterande foretags nettoinvestering.

DETTA AR G5 ARET 2020

179,7
95,4
211,2

350,4
186,0
41,8

STRATEGI

548,0
291,0
644,2

maj 2021
maj 2022
maj 2023

MARKNAD

NOT K14

2020

2019

Arets resultat (KSEK)

Vagt genomsnittligt an-
tal aktier som anvénds som
namnare

Utfardade aktier

Justering for berdkning av re-
sultat per aktie efter utspad-
ning

Optioner
Aterkép*

Vagt genomsnittligt antal
aktier under dret efter utspéd-
ning

Resultat per aktie fére utspdad-
ning

Resultat per aktie efter ut-
spddning

167 267

9 021350

2500
-273 037

8 750 813

1911

19,11

45 028

8 993 225

69 149

9062374

5,01

4,97

*likviderade aktier (178 000) har eliminerats frain aterkdpta aktier.

VERKSAMHET

NOT K15

Kundfordringar

Under 2020 har inga (inga) nedskrivningar av kund-
fordringar skett. Per den 31 december 2020 fanns det
inga vasentliga kundfordringar som hade forfallit till
betalning. Alla G5:s kundfordringar har en loptid pa
mindre an tre manader.

2020
558

2019
1463

Kundfordringar

0-3 mdanader

Mer dn 3 mAnader - —

Ovriga fordringar

For utvecklingsprojekten (utveckling av spel) anlitas
delvis externa utvecklingsbolag bade som underkon-
sulter saval som vid licensiering. Ersattning till dessa
bolag ar en kombination av engangsersattning samt
royalty. Infor utveckling av nya spel avtalas ibland om
utbetalning av forskott. Fordringar avseende dessa
forskott ingar i balansrikningen under Ovriga ford-
ringar. Pa balansdagen uppgick totala forskott till ex-
terna utvecklare till 2 721 000 (468 000) SEK.

Ovriga fordringar 2020 2019
0-3 mdnader 7770 9684
Mer én 3 mdnader 0 0
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Samtliga utvecklingsprojekt utvarderas kontinuerligt
for att sakerstalla deras vinstpotential, genom att jam-
fora prognostiserade intakter med totala utvecklings-
kostnader.

I avtalen med de externa utvecklarna ingar normalt
en mojlighet for G5 att aterkrava forskott om ett ut-
vecklingsprojekt inte gar som planerat. Dessa utveck-
lingsbolag ar dock ofta sma, och saknar inte sallan fi-
nansiella resurser att aterbetala forskott. G5:s primara
kredithanteringsmekanism ar darfor att noga utvar-
dera potentialen i alla utvecklingsprojekt innan de pa-
borjas.

Under 2020 skedde inga (inga) nedskrivningar av
forskott till externa utvecklare.

NOT K16

Transaktioner med narstaende parter bestar av trans-
aktioner inom koncernen, ersattning till styrelse, VD
och andra ledande befattningshavare, prestations-
aktieprogram, arvode utbetalt till styrelseledamoten
Jeffrey Rose for legal radgivning i USA (se NOT K7).
VD Vlad Suglobovs fru har arbetat som konsult i kon-
cernen under aret och har uppburit ersattning uppga-
ende till 368 (378) KSEK, all ersattning ar godkand av
styrelsen.
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2020 2019
Upplupna intakter 109 293 96118
Ovrigt 5534 5865
Forutbetalda kostnhader och
uppluppna intékter 114 827 101983
Royalty -48 048 -49 682
Marknadsféringskostnader -8156 -6 855
Ovrigt -10155 -8 410
Upplupna kostnader och for-
utbetalda intdakter -66548 -64947
Ssumma 48 279 37036

STRATEGI MARKNAD

NOT K18

Leasing av lokaler

Koncernen leasar endast lokaler. G5 Entertainment
leasar endast kontorslokaler vilka normalt sett har en
kontraktuell loptid pa ett till fem ar.

Forlangnings och uppsdagningsoptioner
Vissa leasingavtal innehaller forlangningsoptioner res-
pektive uppsagningsoptioner som koncernen kan ut-

Belopp redovisadeikon-

cernens kassaflodesanalys 2020 2019
Summa kassautfléden hdn-

forliga till leasingavtal -9 528 -10 820

Ovanstaende kassautflode inkluderar belopp for lea-
singavtal som redovisas som leasingskuld.

Forandring av leasing av

nyttja respektive inte utnyttja upp till ett ar innan ut- lokaler 2020 2019
gangen av den icke-uppsagningsbara leasingperioden. Ingdende balans 54 479 19233
Huruvida det ar rimligt sakert att en option kommer '
att utnyttjas faststalls pa leasingavtalets inlednings- Investeringar £ads 2385
datum. Koncernen omprovar huruvida det ar rimligt Valutakursférandringar -6 234 2 861
sakert att en option kommer att utnyttjas om det sker Utg&ende anskaffningsvérde 21780 24 479
en viktig handelse eller betydande forandringar i om- .
Y : . Ingaende ackulumerade av-
standigheter som ligger inom koncernens kontroll. L
v T ) , , skrivningar -10 675 -467
Som senast sker forlangning av leasingavtalet vid op- -
tionens forfall. Arets avskrivningar -9 395 -10 328
Valutakursforadndringar 3757 -121
Belopp redovisade i kon- Utgdende ackumulerade av-
cernens resultatrakning 2020 2019  gkrivningar -16 313 -10 675
Avskrivning pd nyttjanderdtts- Utgaende bokfort varde 5467 13 804
tillgangar -9 395 -10 328
Ranta pd leasningskulder -865 -1212
Kostnader for kortfristiga lea-
sar -464 -360
Koncernen har ett kortfristigt leasingavtal dar kon-
traktet kan avslutas inom tre manader.
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Forfallostruktur finasiella

skulder 2020 2019
Inom ett ar 4602 10 490
Mellan1och 5 ar 1776 4150
Mer an 5 ar - -
Totalt 6378 14 640

For ytterligare information se aven not Ki2.

NOT K19

Leverantorsskulder bestar primart av skulder relatera-
de till marknadsforingskostnader och hyra.

NOT K20

Bolaget har stallda sakerheter om 3 (0) MSEK.

NOT K2]

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for en
mangd olika finansiella risker. Med finansiella risker
avses fluktuationer i foretagets resultatrakning, ba-
lansrakning och kassaflode till foljd av forandringar

i valutakurser, rantenivaer, refinansierings- och kre-
ditrisker. Koncernens finanspolicy for hantering av
finansiella risker har utformats av styrelsen och bildar
ett ramverk av riktlinjer och regler i form av riskman-

DETTA AR G5 ARET 2020

dat och limiter for finansverksamheten.

Styrelsen har det overgripande ansvaret for de finan-
siella riskerna. Den dagliga hanteringen ar delegerad
till den verkstallande direktoren, samt finansdirekto-
ren (CFO).

G5 har en centraliserad finanshantering, vilket inne-
bar att ansvaret for koncernens finansiella transaktio-
ner hanteras centralt inom moderbolaget.

Riskhanteringen hanteras av finansfunktionen enligt
regelverk som godkants av styrelsen.

Koncernens finansiella risker utgors framst av valu-
tarisk, kreditrisk och likviditetsrisk. Ranterisken be-
doms marginell, eftersom G5 for narvarande inte har
nagon extern finansiering.

Valutarisk
Exponering for valutakursforandringar uppstar efter-
som koncernen genomfor ett stort antal affarstransak-
tioner i utlandsk valuta i samband med sin affarsverk-
samhet (transaktionsrisk). Sadan exponering harror
bland annat fran affarstransaktioner mellan operativa
enheter inom koncernen som har olika valutor som
funktionell valuta samt fran forsaljning i andra an de
enskilda foretagens funktionella valuta. G5 ar utsatt
for valutarisker som uppstar fran olika valutaexpone-
ringar i forsta hand i forhallande till den amerikanska
dollarn, euron, den ryska rubeln och den ukrainska
hryvnian. Utover transaktionsrisk ar bolaget expone-
rad mot omrakningsrisk, d.v.s. omrakningen av kon-
cernforetagens nettotillgangar, inklusive resultatrak-
ningar till SEK.

Bolaget sakrar inte dessa risker i dag.

STRATEGI MARKNAD

Kéanslighetsanalys utlandska valuta

Koncernens valutarisk avser fraimst USD och EUR. Om
US-dollarn hade forstarkts med 10% per balansdagen
med alla andra variabler konstanta, skulle arsresultatet
per den 31 december 2020 paverkats positivt med 0,8
MSEK. Om Euron hade forstarkts med 10% per balans-
dagen i forhallande till den svenska kronan med alla
andra variabler konstanta skulle arsresultatet per den
31 december 2020 paverkas med 3,7 MSEK.

Belopp redovisadeiresul-

tatrakningen 2020 2019
Netto valutakursférandringar
redovisade i 6vriga rérelsein-
takter/kostnader 4,2 0,5

Kreditrisk
Kundfordringar

Kreditrisken avseende kundfordringar anses ovasent-
lig, eftersom nastan all omsattning genereras genom
de storsta internetforetagen med genomgaende hog
kreditvardighet. Dessa distributorer betalar G5 varje
manad baserat pa forsaljningen till slutanvandarna.
Betalningar till G5 sker 1-2 manader efter forsaljning-
en till slutkund. Distributorerna tar fullt ansvar for
uppfoljning och redovisning av slutkundsforsaljning,
och skickar G5 manatliga royaltyrapporter som visar
belopp som skall betalas.

G5 har inga vasentliga forfallna eller nedskrivna
kundfordringar, och kreditrisker forknippade med
kundfordringar som varken ar forfallna eller nedskriv-
na bedoms som liten.

Banker

G5 stravar efter att halla bolagets likvida medel hos
banker med god kreditvardighet. Majoriteten av bola-
gets likvida medel halls i Sverige och USA dar bolaget
primart arbetar med Handelsbanken och Swedbank.

Forskott till externa utvecklare

For utvecklingsprojekt (utveckling av spel), anvander
G5 delvis externa utvecklare. Overenskomna ersétt-
ningar ar en kombination av direkta och royaltybasera-
de betalningar. Infor utvecklingen av nya spel finns det
ibland avtal att betala forskott till utvecklarna. Dessa
redovisas under ovriga fordringar i balansrakningen.
Da forsaljningen av ett spel paborjas, avraknas forskot-
ten mot de royalties som ska tillfalla utvecklaren.

Loptiden for forskotten beror pa publiceringsdatu-
men for de spel till vilka forskotten hor. Detta innebar
att den varierar fran noll (for spel som ar redo for publi-
cering) till 6-12 manader (for spel dar utvecklingsarbe-
tet just paborjats).

Om ett projekt inte utvecklas som forvantat, s maste
de forskott som betalats for projektet i vissa fall skrivas
av. Samtliga utvecklingsprojekt utvarderas kontinuer-
ligt for att sakerstalla deras vinstpotential, genom att
prognosticerade intakter jamfors med totala utveck-
lingsutgifter for varje spel.

Likviditetsrisk

Koncernen hanterar likviditetsrisken genom att bibe-
halla tillracklig likviditet for att kunna sakerstalla att
verksamhetens behov kan tillgodoses. Processen over-
vakas via koncernens kassaflodesprognoser.
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KONCERNENS NOTER

2020-12-31 2019-12-31

Koncernens exponering mot ut-

Iandsk valuta USD EUR USD EUR
Kundfordringar 68144 - 157 072 -
Ovriga kortfristiga fordringar 11233 291 560 346 8 451 273 405 279
Likvida medel 19 045 231 3209 240 12038 586 1056 722
Leverantorsskulder 2877765 - 2 826 527 -
Ovriga kortfristiga skulder 6 087 383 48158 6188 533 48158
Koncentration av risk Verkliga vérden

Bolaget ar beroende av fortsatt samarbete med sina
distributorer. Apple, Google, Amazon och Microsoft
driver primara distributionsplattformar for G5:s spel,
med Apple och Google som de viktigaste. G5 genererar
vasentligen alla sina inkomster och en majoritet av an-
vandarna genom dessa distributionskanaler och rak-
nar med att fortsatta att gora detta under overskadlig
framtid. En forsamring i G5:s relation med dessa fo-
retag kan skada bolagets verksamhet. Konkurrensen
mellan dessa aterforsaljare ar intensiv, och alla forso-
ker att locka till sig de mest attraktiva spelen till sina
elektroniska butiker. Baserat pa en stark spelportfol;,
anser inte G5 att risken i dessa affarsrelationer ar hog.
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Koncernen har inte nagra finansiella instrument som
redovisas till verkliga varden. Redovisade varden for
de finansiella instrumenten (sasom de redovisas i ta-
bellen nedan) overensstammer med verkliga varden.
Finansiella instrument indelade efter kategori:

Finansiella tiligangar 2020 2019
Upplupna intakter 109 293 96118
Kundfordringar 558 1463
Ovriga fordringar 7770 9684
Likvida medel 188 411 152 268
Totalt 306032 259533
STRATEGI MARKNAD

Finansiella skulder 2020 2019
Leverantorsskulder 12 540 26 546
Ovriga skulder 4 673 1026
Upplupna kostnader 66 548 64 947
Finansiella skulder vérde-

rade till upplupet anskaff-

ningsvdrde 83761 92519
Loptid for finansiella skul-

der 2020 2019
0-3 mdnader 83 761 92 519

Mer dn 3 mAnader

Resultat fran de finansiella instrumenten i katego-
rierna lan och kundfordringar samt skulder varderade
till upplupet anskaffningsvarde redovisas, sammanta-
get for de tva kategorierna, i noterna K8, K9 and Ki5.

Hantering av koncernens kapital
Malet for kapitalhanteringen ar att siakra koncernens
formaga att fortsatta med sin verksambhet, for att kun-
na ge avkastning till aktiedgarna och for att bibehalla

VERKSAMHET

en optimal kapitalstruktur med minskade kapitalkost-
nader. For en bibehallen eller anpassad kapitalstruk-
tur kan koncernen behova justera utdelningar och den
avkastning som betalas ut till aktieagarna, genomfora
nyemission av aktier eller silja tillgangar for att mins-
ka skulderna.

Kapital definieras inom G5-koncernen som Eget kapi-
tal. I forvaltningsberattelsen pa sidan 25 beskrivs G5:s
utdelningspolicy. G5 har ingen lanefinansiering.

NOT K22

2020 2019
Avskrivning av anldggnings- 121 488 118 455
tillgdngar
Nedskrivning av anldggnings- 409 7455
tilgadngar
Ovrigt - -
Totalt 121897 125 910
NOT K23

Bolaget har inte haft nagra vasentliga handelser efter
balansdagens slut.
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RESULTAT

Moderbolagets rakningar

RESULTATRAKNING RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

KSEK NOT 2020 2019 KSEK 2020 2019
Intakter 1356 048 1233039 Periodens resultat 5336 69 524
Direkta kostnader -1003 800 -826986 Poster som senare kan aterforas i resultatrékningen - -
Bruttoresultat 352248 406053 Omrdakningsdifferens - -
Forskning & utveckling -112 -112 Summa ovrigt totalresultat = -
FOrsdljning & marknadsforing -56 756 -54796 Summa totalresultat 5336 69 524
Administration -289 286 -346146

Ovriga rorelseintakter 0 1010

Ovriga rorelsekostnader -5 223 -764

Rorelseresultat M2, M3, M4, M5 871 5246

RAnteintdkter och liknande resultatposter M6 5004 65 644

RAntekostnader och liknande resultatposter M6 -140 0

Resultat efter finansiella poster 5735 70 891

Inkomstskatt M7 -399 -1 367

PERIODENS RESULTAT 5336 69 524
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BALANSRAKNING

MODERBOLAGETS FINANSIELLA RESULTAT

3ldec, 3ldec, 3ldec, 3ldec,
KSEK NOT 2020 2019 KSEK NOT 2020 2019
Anlaggningstillgangar Bundet eget kapital
Materiella anléggningstillgangar Aktiekapital 928 928
Materiella anléggningstillgangar 39 - Fritt eget kapital
39 - Overkursfond 50996 50 554
Balanserat resultat 29 080 47 909
Finansiella anléiggningstiligéngar Arets resultat 5 336 69 524
Andelar i koncernforetag M9 /0 /0 summa eget kapital MTI 86341 168915
Fordringar koncernféretag - -
70 70  Kortfristiga skulder
Omsattningstillgangar MIO Leverantérsskulder 618 211
Kundfordringar 558 1463 skuld till koncernféretag 184 408 102295
Fordringar hos koncernféretag ] 76 647 Gvriga skulder 2218 300
Skattefordringar 2 559 1385 Upplupna kostnader M12 11 485 8 432
Ovriga fordringar 321 5635 summa kortfristiga skulder 198729 111238
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter M12 110 468 96 750 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 285070 280153
Kassa och bank 171 054 98 203
284961 280083
SUMMA TILLGANGAR 285070 280153
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RESULTAT

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

) Balanse- Summa
Aktieka- Overkurs- ratresul- egetkapi-
KSEK pital fond tat tal
Eget kapital 2019-01-01 898 48 387 70 394 119 679
Arets resultat 69 524 69 524
Summa totalresultat 69 524 69 524
Utdelning -22 460 -22 460
Emission, C-aktier 26 26
Aterkdp, C-aktier -26 -26
Premier vid utférdande/lésen av optionsprogram 4 3769 3773
Aterkép av optioner -1602 -1602
Summa med transaktioner med aktieéigare, redovisade direkt
i eget kapital 30 2167 -22486  -20289
Eget kapital 2019-12-31 928 50 554 117 434 168 915
Eget kapital 2020-01-01 928 50 554 117 434 168 915
Arets resultat 5 336 5 336
Summa totalresultat 5336 5336
Utdelning -21 869 -21 869
Premier vid utférdande/lésen av optionsprogram 252 252
Aterkdp aktier -66 483  -66 483
IFRS2 - kostnader for aktieprogram 190 190
Summa med transaktioner med aktiedigare, redovisade direkt
i eget kapital 442  -88 352 -87 910
Eget kapital 2020-12-31 928 50 996 34 420 86 341
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RESULTAT

KASSAFLODE
KSEK NOT 2020 2019 KSEK NOT 2020 2019
Kassaflode fran den Iopande verksamheten MI16 Finansieringsverksamhet
Resultat efter finansiella poster 5735 70 891  Utdelning -21869  -22 460
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet 12 - Premier for optionsprogram 252 3773
Aterkép av utférdade optioner - -1602

Betald skatt 1997 ~5 001 Aterkép av ordinarie aktier -66 483 -
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore féréindring- . . . L.
ar av rorelsekapital 4 351 67890 Kassaflode fran finansieringsverksamheten -88100 -20289
Kassafléde fran férandringar av rérelsekapitalet KASSAFLODE ieees 3010/
Foradndring av rérelsefordringar 69163 -66 385 Kassa och bank vid arets ingéng 98 203 128 3N
Forandring av rorelseskulder 87 489 -11 324 Kassafldde 79 85 30107
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 161002 -9 818 KASSA OCH BANK VID ARETS UTGANG 171054 98 203
Investeringsverksamheten
Materiella anléiggningstillgangar -5] -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -51 -
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MODERBOLAGETS NOTER

Moderbolagets noter

NOT Mi

Moderbolaget upprattar sin arsredovisning i enlighet
med arsredovisningslagen (1995:1554) och Radet for
finansiell rapportering, RFR 2, Redovisning for juri-
diska personer. RFR 2 ar utformad for juridiska per-
soner vars vardepapper ar noterade pa reglerad mark-
nad, vars allmanna regel ar att tillampa den IFRS/

IAS som tillampas i koncernredovisningen. Darfor
tillampar moderbolaget i sin arsredovisning for den
juridiska personen de IFRS/IAS och uttalanden som
har godkants av EU nar det ar mojligt inom ramen for
arsredovisningslagen och med hansyn till koppling
mellan redovisning och skatt i Sverige. RFR 2 anger de
undantag och tillagg som ska goras med utgangspunkt
fran IFRS. Skillnaden mellan koncernens och moder-
bolagets redovisningsprinciper anges nedan. De an-
givna redovisningsprinciperna for moderbolaget har
tillampats konsekvent for alla tidsperioder som anges i
moderbolagets arsredovisning.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterforetag redovisas i moderbolaget en-
ligt anskaffningsvardemetoden med avdrag for even-
tuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar
forvarvsrelaterade kostnader och eventuella tillaggs-
kopeskillingar.
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Klassificering och presentation

Moderbolagets resultatrakning och balansrakning pre-
senteras i den form som foreskrivs i arsredovisningsla-
gen. Den framsta skillnaden jamfort med IAS 1 avser
redovisningen av eget kapital och forekomsten av av-
sattningar som sjalvstandig rubrik i balansrakningen.

NOT M2

2020 2019
Avgifter till distributorer 395 875 375304
Royalties till utvecklare samt
licensavgifter 607 925 451 682
Forsdaljning & marknadsféring 55 953 54796
Personalkostnader 5827 3485
Ovriga kostnader' 284362 342527
Totalt 1349942 1227794

' Ovriga kostnader avser i huvudsak kostnader for anvandarforvarv
som dr fakturerade till moderbolaget frdn koncernens dotterbolag.
Dessa redovisas som administrationskostnader i resultatrékning-
en.

STRATEGI MARKNAD

NOT M3 NOT M5
Moderbolaget har haft 4 (3) anstallda under aret. Er-
sattning till anstallda i moderbolaget uppgar till 3 434 2020 2019
(2 396) KSEK samt sociala avgifter 1 129 (733) KSEK -
och pensionskostnader 456 (355) KSEK. Valutakursvinster 0 1010
Ovriga rorelseintakter 0 1010
NOT M4
Valutakursférluster -5 223 -764
2020 2019 . . .
Ovriga rorelsekostnader -5223 -764
Revisionsuppdrag . - .
Summa ovriga rorelseintak-
PWC 837 767 terochkostnader -5223 246
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget
PWC 160 140
Totait 997 907
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NOT M6

MODERBOLAGETS NOTER

2020 2019
Ranteintdkter 133 905
RAnteintdkter frdn dotterfére-
tag 0 0
Utdelning fran dotterféretag 4 871 64 739
Finansiella intakter 5004 65644
Rantekostnader -140 0
Ovrigt 0 0
Finansiella kostnader -140 0
sSumma finansiella intékter
och kostnader 4 864 65644
NOT M7
Inkomstskatt 2020 2019
Aktuell skatt -399 -1367
Uppskjuten skatt = -
Summa inkomstskatt -399 -1367
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Avstamning effektiv skatt 2020 2019
Resultat fore skatt 5736 70 891
Skatt enligt aktuell skattesats,

21,4 % (22%) -1228 15171
Ej skattepliktiga intakter 1042 13 854
Ej avdragsgilla kostnader -8 -13
Ovrigt -206 -37
Skattekostnad -399 -1367
NOT M8

Transaktioner mellan koncernforetagen sker till mark-

nadspris i enlighet med koncernens transfer pricing
modell. Den 31 december 2020 hade moderbolaget
fordringar pa 1 (76 647) KSEK hos koncernforetag.

Moderbolagets skulder uppgick till 184 408 (102 295).
Moderbolagets forsaljning till dotterforetag uppgar till

0 (0) KSEK. Moderbolagets inkop fran dotterforetag

uppgar till 881 731 (785 696) KSEK.

Fordringar och skulder mot koncernbolag loper pa

maknadsmassinga villkor.

STRATEGI

MARKNAD

NOT M9

Aktieridotterforetag 2020 2019
Ackumulerat véirde, ingaen-

de balans 70 70
Likvidering av dotterbolag - -
Redovisat vérde vid drets slut 70 70

Nedan anges koncernens dotterforetag per den 31
december 2020. Om inte annat anges bestar dotter-
foretagens aktiekapital enbart av stamaktier vilka ags
direkt av koncernen och proportionen av agandet ar
likvardigt med koncernens innehav av roster. Lander-
na dar dotterforetagen ar registrerade ar ocksa de dar
dess huvudsakliga verksamhet bedrivs.

% agande som
Registrerat innehas av kon- Bokfort

Foretagets namn sate cernen vdrde Huvudsaklig verksamhet
G5 UA Holdings Ltd Malta 100 % I Holdingbolag
G5 Holdings Ltd* Malta 100 % Upphandling och licensiering av
spel

G5 EntertainmentInc USA 100 % 7 Marknadsféring
G5 Holding UKR LLC Ukraina 100 % 50 Spelutveckling
G5 Holding RUS LLC Ryssland 100 % 2 Spelutveckling

*G5 Holdings Ltd &r dotterbolag till G5 UA Holdings Ltd
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MODERBOLAGETS NOTER

NOT M10 Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt
foljande:
2020 2019
Kundfordringar 2020 2019  Till aktiedigarna utdelas 53 53] 22 554
0-3 mdanader 558 1463 Till nasta &r balanseras 31882 145 432
Mer édn 3 mdnader - - Totalt 85 413 167 986
Ovriga fordringar 2020 2019 NOT M12
0-3 mdnader 2 880 7 020
Mer éin 3 mdanader - -
2020 2019
Upplupna intakter 109 293 96118
NOT M1 Ovrigt 1175 632
Forslag till vinstdisposition Forutbetalda kostnader och
1 2 9 .. P o piets : uppluppna intakter 110 468 96 750
Till arsstammans forfogande star foljande fritt eget
kapital i moderbolaget (KSEK):
2020 2019 Royalty 0 0
Overkursfond 50 996 50 554 Marknadsforingskostnader 8156 6 855
Balanserat resultat 29 080 47 909 Ovrigt 31329 1577
Arets resultat 5336 69524  Upplupnakostnader 11485 8432
Summa 85413 167986 Summa 98 983 88318
Styrelsen kommer att foresla arsstamman att en ut-
delning om 6,25 (2,50) SEK per aktie lamnas for ra-
kenskapsaret 2020.
DETTA AR G5 ARET 2020 STRATEGI MARKNAD

NOT M13

Finansiella instrument indelade efter

kategori
Moderbolaget har inga finansiella leasingavtal. Opera-
tionella leasingavtal bestar av avtal om kontorshyra. Finansiella tillgéngar 2020 2019
Upplupna intdkter 110 468 96 750
Kontorshyra 2020 2019 .
Kundfordringar 558 1463
Hyra 464 360
Fordran koncernféretag (kort-
fristiga) 1 76 647
Framtida minimileaseavgifter som hanfor sig till Ovriga fordringar 39] 5 635
icke uppsagningsbara operationella leasingavtal for- ikvid del 171 054 08 203
faller alla till betalning inom tre manader (2021) och vida mede
uppgar totalt till 129 KSEK. Ldnefordringar och kund-
fordringar 282401 278 699
NOT M4
Finansiella skulder 2020 2019
Leverantorsskulder 617 211
G5 har stallda sakerheter om 3 (0) MSEK.
Skulder till koncernféretag 184 408 102 295
NOT M15 Ovriga skulder 2218 300
Upplupna kostnader 11485 8 432
Finansiella skulder véarde-
G5:s finansiella riskhantering sker och 6vervakas pa :‘cit:est‘lllét:gzlupet anskatf- 198727 111238
koncernniva. For mer information gallande de finan- 9
siella riskerna se not K21 Finansiella risker till koncer-
nens bokslut. Léptid for finansiella skulder 2020 2019
0-3 mdnader 198 727 11238
mer an 3 mdanader - -
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51/ G5 ENTERTAINMENT AB MODERBOLAGETS NOTER

NOT M16 Justeringar for kostnader Forsakran

som inte ingar i kassaflédet

Styrelsen och verkstillande direktoren forsakrar att arsredovisningen har upprattats i

2020 2019 . L o - o
- enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i
VCI|U’FCIkUI’SfO randring kon- enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets
cerninterna poster 2 ) och radets forordning (Eg) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av interna-
Ovrigt - - tionella redovisningsstandarder.
Summa 12 -
Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rittvisande bild av moderbo-
lagets och koncernens stiallning och resultat. Forvaltningsberattelsen for moderbolaget
NOT M17 Handelser efter respektive koncernen ger en rattvisande oversikt over utvecklingen av moderbolagets och
koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver viasentliga risker och osa-
balansdagens slut ) . s
kerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

I not K23 beskrivs de vasentliga hiandelser som paver- Stockholm, Sverige, 2021-04-29

kat koncernen efter balansdagens slut. Inga handelser

har intraffat som bedoms paverka moderbolagets fi-
: 17 Petter Nylander
nansiella stallning. Styrelsens ordférande
Johanna Fagrell Kéhler Jeffrey Rose
Styrelseledamot Styrelseledamot
Marcus Segal Viad Suglobov
Styrelseledamot Verkstallande direktor, styrelseledamot

Var revisionsberittelse har lamnats 2021-04-29
PricewaterhouseCoopers AB

Aleksander Lyckow
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberdattelse

TILLBOLAGSSTAMMAN | G5 ENTERTAINMENT
AB (PUBL), ORG.NR 556680-8878

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen for G5 Entertainment AB (publ) for
ar 2020 med undantag for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 19-21. Bolagets arsredovisning och koncernre-
dovisning ingar pa sidorna 16-51 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av mo-
derbolagets finansiella stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredo-
visningen har upprattats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden ratt-
visande bild av koncernens finansiella stallning per
den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sasom de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar
inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 19-21. Forvalt-
ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller re-
sultatrakningen och balansrakningen for moderbola-
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get och koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen ar forenliga med innehallet
i den kompletterande rapport som har overlamnats till
moderbolagets och koncernens styrelse i enlighet med
revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i av-
snittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god revisors-
sed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat
pa var basta kunskap och overtygelse, inga forbjudna
tjanster som avses i revisorsforordningens (537/2014)
artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget
eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller
dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar till-
rackliga och andamalsenliga som grund for vara utta-
landen.

Var revisionsansats
Oversikt
Revisionens inriktning och omfattning

G5 Entertainment ar en utvecklare och forlaggare
av free-to-playspel for smartphones och surfplattor.
Forsaljningen ar global med USA och Asien som vik-

tigaste marknader. Bolaget nar sina kunder via digi-
tala affirer dir appar finns. Agandeskap och kreativa
processer avseende utveckling och licensiering sker pa
Malta, teknisk utvecklingen sker primart i Ukraina och
i Ryssland och marknadsforingen fran USA. I Sverige
finns moderbolaget som ocksa har den kontraktila re-
lationen med de digitala affarerna.

Vi utformade var revision genom att faststalla va-
sentlighetsniva och bedoma risken for vasentliga fel-
aktigheter i de finansiella rapporterna. Vi beaktade
sarskilt de omraden dar verkstallande direktoren och
styrelsen gjort subjektiva bedomningar, till exempel
viktiga redovisningsmassiga uppskattningar som har
gjorts med utgangspunkt fran antaganden och prog-
noser om framtida handelser, vilka till sin natur ar
osakra. Liksom vid alla revisioner har vi ocksa beaktat
risken for att styrelsen och verkstallande direktoren
asidosatter den interna kontrollen, och bland annat
overvagt om det finns belagg for systematiska avvikel-
ser som givit upphov till risk for vasentliga felaktighe-
ter till foljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utfora en andamal-
senlig granskning i syfte att kunna uttala oss om de fi-
nansiella rapporterna som helhet, med hansyn tagen till
koncernens struktur, redovisningsprocesser och kon-
troller samt den bransch i vilken koncernen verkar.

Primara fokusomraden och risker som identifierats
speglas av de "sarskild betydelsefulla omraden” som
lyfts fram ovan och specificeras ytterligare nedan. Var
granskning av G5 Entertainment bestar av dessa hu-
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vudsakliga delar; planering av revisionen, granskning
av intern kontroll over finansiell rapportering och re-
laterade rutiner och processer, oversiktlig granskning
av G5 Entertainments rapport for tredje kvartalet,
bokslutsgranskning och slutliga revisionsinsatser for
att avge denna revisionsberattelse avseende arsredo-
visningen for moderbolaget och koncernen. I anslut-
ning till detta utfors ocksa insatser for att avge vart
yttrande avseende efterlevnad av riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare.

Inriktningen och omfattningen innebar att vi utfort
en revision som inkluderar samtliga vasentliga enhe-
ter inom G5 Entertainment vilka tillsammans utgor en
betydande del av intakter, resultat respektive tillgang-
ar. Vara insatser avrapporteras lopande till bolaget,
Revisionskommittén och for helaret till Styrelsen.

Véasentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades
av var bedomning av vasentlighet. En revision ut-
formas for att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida de finansiella rapporterna innehaller nagra
vasentliga felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till
foljd av oegentligheter eller misstag. De betraktas som
vasentliga om enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
darna fattar med grund i de finansiella rapporterna.

Baserat pa professionellt omdome faststallde vi vis-
sa kvantitativa vasentlighetstal, daribland for den
finansiella rapportering som helhet (se tabellen ned-
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an). Med hjalp av dessa och kvalitativa 6vervaganden
faststallde vi revisionens inriktning och omfattning
och vara granskningsatgarders karaktar, tidpunkt och
omfattning, samt att bedoma effekten av enskilda och
sammantagna felaktigheter pa de finansiella rappor-
terna som helhet.

Koncernens 2020: MSEK 13,0
véisentlighetstal (2019: MSEK 12,0)

Hur vi faststdllde det  Intakter

Motivering av valet Vi definierade var va-
av véasentlighetstal sentlighet till cirka 1% av

intdkterna, vilket ér ett
acceptabelt intervall
enligt ISA-tumregeln.

Vi kom overens med revisionskommittén om att vi
skulle rapportera upptiackta felaktigheter som oversteg
MSEK 1,0 samt felaktigheter som understeg detta be-
lopp men som enligt var mening borde rapporteras av
kvalitativa skal.

Sdarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de
omraden som enligt var professionella bedomning var
de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisning-
en och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revision-
en av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga
separata uttalanden om dessa omraden.
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Sdrskilt betydelsefullt omrade

Hur var revision beaktade det sdrskilt
betydelsefulla omradet

Vérdering av balanserade utvecklingskostnader

Den 31 december 2020 var det bokforda vardet av balanserade utvecklingskostna-
der 205 MSEK. Den avsag spel som ar gratis att spela, som koncernen har fortsatt
att utveckla under 2020.

Ledningen genomfor en granskning av det redovisade vardet av de balanserade
utvecklingskostnaderna for nedskrivning. Nedskrivningsgranskning utfors kvar-
talsvis.

I syfte att bedoma nedskrivningen identifierar ledningen varje spel som en enda
kassagenererande enhet. Nedskrivningsanalysen borjar med en berakning av
nedskrivningsindikatorer med en uppskattning av de totala intakterna fran spelet
under aterstoden av nedskrivningsperioden (baserat pa faktisk forsaljning under
de tre senaste manaderna). Om denna forsta berakning visar pa en mojlighet till
nedskrivning for ett visst spel, utfors ett mer detaljerat test med olika scenarier
vad galler forvantat resultat av spelen och sannolikheten for att varje scenario ska
dga rum. Atervinningsvirdet representerar summan av det viktade genomsnittliga
nettonuvardet for diskonterade framtida kassafloden i varje scenario multiplicerat
med sannolikheten for att detta scenario ska aga rum.

Bedomningen innehaller ett antal vasentliga antaganden, bade kvantitativa och
kvalitativa, inklusive beraknade intakter, kostnadsstrukturer, spelets livslangd,
diskonteringsranta och sannolikheten for att olika scenarier ska aga rum. Forand-

ringar av dessa antaganden kan leda till potentiella andringar av nedskrivningen av
det redovisade vardet av de balanserade utvecklingskostnaderna. Anvandningen av
antaganden i bedomningen kraver ocksa bedomningar och uppskattningar som kan

paverkas av ovantade framtida marknadsrelaterade, ekonomiska eller rattsliga res-
triktioner i olika lander.

Vi fokuserade pa detta omrade eftersom dessa tillgangar ar vasentliga for koncer-

nens verksamhet, och den utvardering som gjordes av ledningen inbegrep vasentli-
ga bedomningar och uppskattningar.

STRATEGI MARKNAD VERKSAMHET

« Vi erholl berakningen av nedskrivningsindikatorer och nedskrivningstest for spe-
len, vilket visade indikatorer for nedskrivning.

« Vi testade den matematiska noggrannheten i de bakomliggande berakningarna i
modellen.

« Vijamforde historiska, faktiska resultat med budgeterade resultat for att bedoma
kvaliteten pa ledningens prognoser.

« Vi utvarderade centrala kvantitativa och kvalitativa antaganden som gjorts av
ledningen i nedskrivningsmodellen. Kvantitativa faktorer utgjordes av prognoser
vad galler intakter, varvning av anvandare och andra kostnader samt den diskon-
teringsranta som anvants.

 Vid bedomning av dessa centrala antaganden diskuterade vi med ledningen for
att forsta och utvardera varfor de har valt dessa antaganden. Dar sa var lampligt
jamfordes antaganden med diverse externa kallor, inklusive oberoende forsk-
ningsrapporter. Vi har analyserat spelens historiska resultat och utfallet for de
antaganden som tillampats under foregaende period.

Vi bedomde rimligheten i den diskonteringsranta som anvants genom att kont-
rollera dess variabler med oberoende forskningsrapporter, prognoser for ekono-
misk tillvaxt och offentligt tillgangliga branschuppgifter.

« Vi erholl och testade ledningens kanslighetsanalys av kvantitativa, centrala anta-
ganden for att faststalla att de valda negativa forandringarna av de centrala anta-
gandena, bade individuellt och i samlad form, inte skulle resultera i att det redo-
visade vardet for spelet oversteg det atervinningsbara vardet.
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Annan information @n arsredovisningen
och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-15 och 56-65. Det finns aven
annan information i “G5 Entertainment Ersattnings-
rapport 2020” som publiceras pa G5 Entertainment
hemsida samtidigt med denna rapport. Det ar styrel-
sen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och kon-
cernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och overvaga om in-
formationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i ovrigt in-
hamtat under revisionen samt bedomer om informatio-
nen i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseen-
de denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapporte-
ra i det avseendet.

Styrelsens och verkstdallande direktorens
ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredo-
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visningen upprattas och att de ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och, vad galler koncern-
redovisningen, enligt IFRS, sa som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som
de bedomer ar nodvandig for att uppratta en arsredo-
visning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande di-
rektoren for bedomningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar
sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallan-
de direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, och att lamna en revisionsberattelse som innehall-
er vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige all-

tid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revision-
en av arsredovisningen och koncernredovisningen finns
pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsin-
spektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar
en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens
och verkstillande direktorens forvaltning for G5 En-
tertainment AB (publ) for ar 2020 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren an-
svarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska an-
svar enligt dessa krav.

STRATEGI MARKNAD

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar till-
rackliga och andamalsenliga som grund for vara utta-
landen.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med han-
syn till de krav som bolagets och koncernens verksam-
hetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoli-
deringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta inne-
fattar bland annat att fortlopande bedoma bolagets
och koncernens ekonomiska situation, och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggan-
de satt. Den verkstallande direktoren ska skota den
lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att in-
hamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sa-
kerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller
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verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:
« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan foranleda ersattnings-
skyldighet mot bolaget
« panagot annat satt handlat i strid med aktiebo-

lagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sa-
kerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebo-
lagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka at-
garder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar for-
enligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for re-
visionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspek-
tionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revi-
sionsberattelsen.

Revisorns yttrande avseende den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrap-
porten pa sidorna 19—21 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

DETTA AR G5 ARET 2020

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med den in-
riktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss till-
racklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

PricewaterhouseCoopers AB utsags till G5 Entertain-
ment AB (publ)s revisor av bolagsstamman den 8 juni
2020 och har varit bolagets revisor sedan 2017.

Stockholm April 29, 2021
PricewaterhouseCoopers AB

Aleksander Lyckow
Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrningsrapport

Inledning

G5 Entertainment AB (publ) grundades 2005. G5
Entertainment AB ar moderbolag i G5 Entertainme-
nt-koncernen ("G5 Entertainment”). G5 Entertainme-
nt ar ett publikt bolag vars aktier sedan 2014 ar upp-
tagna till handel hos Nasdaq Stockholm. Styrelsen for
G5 Entertainment far harmed avge bolagsstyrnings-
rapport for 2020 enligt kraven i 6 kap 6 § Arsredovis-
ningslagen och i punkten 10 i Svensk kod for bolags-
styrning.

Denna bolagsstyrningsrapport har antagits av sty-
relsen i april 2021 och ar en redogorelse for hur bo-
lagsstyrningen har bedrivits i G5 Entertainment under
verksamhetsaret 2020. Bolagsstyrningsrapporten har
granskats av bolagets revisorer. Bolagsstyrningsrap-
porten ar inte en del av forvaltningsberattelsen.

Principer for bolagsstyrning

Utover de principer for bolagsstyrning som foljer av
lag eller annan forfattning tillampar G5 Entertainment
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), (se Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings webbplats www.bolagsstyr-
ning.se). De interna regelverken for bolagets styrning
utgors av bolagsordningen, styrelsens arbetsordning
(innefattande instruktioner for styrelsens utskott),
instruktion for den verkstallande direktoren, instruk-
tioner for den finansiella rapporteringen samt ovriga
policyer och riktlinjer.
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Aktiagare

Per den 31 december 2020 hade bolaget cirka 12 400
aktieagare.

Storre aktieinnehav

Ingen agare har ett aktieinnehav som representerar
mer an en tiondel av rostetalet for samtliga aktier i bo-
laget.

Rostratt

G5 Entertainments bolagsordning innehaller inga be-
gransningar i fraga om hur manga roster varje aktiea-
gare kan representera och avge vid en bolagsstamma.

Bolagsordningen

Gallande bolagsordning (se bolagets webbplats www.
g5e.se) antogs vid arsstimma den 8 juni 2020. Bolags-
ordningen innehaller inga sarskilda bestaimmelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledamoter el-
ler om andring av bolagsordningen.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ.
Det ar pa bolagsstimman som aktiedgarna har moj-

lighet att utova sitt inflytande. En rad arenden ar en-
ligt Aktiebolagslagen forbehallna bolagsstamman att
besluta om, till exempel faststallande av resultat- och
balansrakning, dispositioner betraffande bolagets re-
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G5:s bolagsstyrningsmodell

Bolagsstamma

Revisorer
Valberedning

Styrelse

Revisions-
utskott

Ersattnings-
utskott

Vd och féretagsledning

Dotterféretag

Koncern-
funktioner

Figuren visar G5 Entertainments bolagsstyrningsmodell och hur de centrala funktionerna
utses och samverkar.
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sultat, ansvarsfrihet, val av styrelseledamoter och val
av revisorer.

Styrelsen har under aret aven mojlighet att kalla till
extra bolagsstamma. Det sker till exempel om beslut
maste fattas i arende som endast kan beslutas av bo-
lagsstamman och det inte ar lampligt att vanta till nas-
ta arsstamma.

Aktieagare som vill delta i bolagsstaimma ska dels
vara upptagen som aktieiagare i utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken avseende forhallan-
dena fem vardagar fore stimman, dels anmala sitt del-
tagande till bolaget den dag som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte vara sondag, annan all-
man helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore stamman.

Arsstémma 2020

G5 Entertainments arsstaimma 2020 holls den 8 juni
pa 7a konferenscenter, Strandvagen 7a, Stockholm. Pa
grund av pandemin uppmuntrade bolaget till postrost-
ning. 48 aktieagare, vilka representerade 32 procent
av rosterna deltog vid stamman. Pa arsstamman nar-
varade majoriteten av G5 Entertainments koncernled-
ning samt styrelsen och foretagets revisor, antingen
fysiskt eller digitalt, pa satt som foreskrivs i Koden.
Arsstimman beslutade om faststillande av resultat-
och balansrakning for 2019, vinstdisposition, samt om
ansvarsfrihet for VD och styrelsen for det gangna verk-
samhetsiret. Arsstimman valde styrelseledaméter, fat-
tade beslut om valberedningen samt ersattning till le-
dande befattningshavare. Stamman beslutade aven om
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ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befatt-
ningshavare. Till foljd av lagandringar uppdaterades
bolagsordningen i linje med dessa samt godkanndes
och 178 000 aktier likviderades efter aterkop i borjan
av 2020.

Arsstémma 2021

Arsstimman 2021 kommer att hallas p4 7a konfe-
renscenter, Strandvagen 7a, Stockholm, den 15 juni.

Bemyndiganden

Arsstimman 2020 bemyndigade styrelsen att intill
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktie-
agares foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om nyemission av sammanlagt hogst 10 procent
av bolagets aktiekapital och totala rostetal. Syftet med
bemyndigandet ar att mojliggora foretagsforvarv och
kapitalanskaffningar. Betalning ska kunna ske genom
apport, genom kvittning eller annars forenas med vill-
kor. Avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska aga
ske i den situation da en riktad emission, pa grund av
tids-, affars- eller motsvarande skal, ar mer fordelak-
tig for bolaget. Emissionskursen ska vid varje tillfalle
sattas sa nara marknadsvardet som mojligt med den
rabatt som kravs for att uppna fullteckning. Giltigt
beslut forutsatter att aktiedgare som pa stimman re-
presenterar minst 2/3 av antalet foretradda aktier och
roster rostar for styrelsens forslag (Aktiebolagslagen
kap. 13).

Arsstimman bemyndigade dven styrelsen att intill
nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta
om forvarv och overlatelse av bolagets egna stamakti-
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er. Forvarv far ske av hogst s manga egna stamaktier
att bolagets totala innehav av egna stamaktier av upp-
gar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade
aktier 1 bolaget. Forvarv far ske genom handel pa den
reglerade marknadsplatsen NASDAQ Stockholm. Betal-
ning for de forvarvade aktierna ska erlaggas kontant.

Valberedningen
Arsstimman beslutar om principer fér valberedning-
ens sammansattande, och beslutar vilka uppgifter
valberedningen ska fullgora infor nastkommande ars-
stamma. Valberedningen har i sitt arbete tillampat
regel 4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning som policy
for mangfald for styrelsen. Mangfald ar dock en viktig
faktor vid valberedningens nomineringsarbete. Val-
beredningen efterstravar kontinuerligt en jamn kons-
fordelning och mangsidighet vad galler kompetens,
erfarenhet och bakgrund i styrelsen vilket ocksa ater-
speglas 1 nuvarande sammansattning.
Valberedningen infor 2021 ars arsstimma bestar av
representanter for G5 Entertainments fem storsta ak-
tieagare per den sista bankdagen i augusti manad:
« Markus Lindqvist, Ordforande (utsedd av Aktia Fund Ma-
nagement Company Ltd)
Jeffrey Rose (utsedd av Wide Development Limited)
Petter Nylander, Styrelsens ordforande (utsedd av Pur-
ple Wolf Limited)
Tommy Svensk (utsedd av Tommy Svensk)
Sergey Shults (utsedd av Proxima Limited)
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Styrelsen

Styrelsens sammansattning Under december framkom det att Stefan Lundborg

Vid arsstamman 2020 omvaldes samtliga medlemmar  var under utredning for insiderbrott, tillsammans med

Styrelsens oberoende
Valberedningens bedomning, vilken delas av styrelsen,

i styrelsen, dessutom invaldes Marcus Segal. Styrelsen  ordforanden tog han darmed beslut att inte deltaistyrel- rorande ledamoternas beroendestillning i forhallande

bestod darigenom av Petter Nylander, ordforande, Jo-  searbetet tillsvidare. I mars 2021 lamnade Stefan Lund-

till bolaget, bolagsledningen och aktieagarna framgar

hanna Fagrell Kohler, Stefan Lundborg, Jeffrey Rose, borg frivilligt styrelsen da utredningen omojliggjorde det  av tabellen pa foregaende sida. Som framgar av tabellen

Marcus Segal och Vladislav Suglobov. att utfora sina uppgifter som styrelseledamot.

uppfyller G5 Entertainment tillampliga regler om sty-

Styrelsens sammansdattning, oberoende, ersdattning och nérvaro 2020

"Uppgifterna gdller per den 31 Mars 2021.

$Stefan Lundborg avgick ur styrelsen i mars 2021.

Ndrvaro Ndrvaro
Invaild styrelse- revisions- Narvaroerséatt- Arvode  Antal aktier/ instru-
Namn ar Oberoende Befattning Utskott mote utskott ningsutskott kSEK mentiaktieprogram!
Styrelseordférande,
ordférandei Revisions-, ersdttnings-

Petter Nylander 2013 Ja revisionsutskottet utskotten 14 (14) 6 (6) 3(3) 560 24 500/0
Johanna Fagrell Kéhler 2017 Ja Ledamot Revisionsutskott 14 (14) 6 (6) 300 800/0
Revisions-, ersattnings-

Stefan Lundborg @ 2017 Ja Ledamot utskotten 13 (14) 6 (6) 3(3) 315 15 250/0
Jeffrey Rose 2011 Nej Ledamot 14 (14) - 250 2 000/0

Ordférande
Marcus Segal 2020 Ja i erséttningsutskottet Ersattningsutskott 8 (8) - 2 (2) 163 500/0
Viad Suglobov? 2006 Nej Ledamot, VD 14 (14) - - - 610 000/30 0002

2 Ager 10 000 aktier och 30 000 prestationsaktier. Viad Suglobov dr dven suppleant i styrelsen for Wide Development Ltd. som dger 600 000 aktier i bolaget.
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relseledamoters oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen samt bolagets storre aktieagare.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete bedrivs pa satt som Aktiebolagsla-

gen, Koden och ovriga for bolaget tillampliga forord-
ningar och regler foreskriver. Styrelsen arbetar efter

en arligen faststalld arbetsordning och arsplan.

Vid styrelsemotena narvarar bolagets VD samt fi-
nanschef. Som protokollforare fungerar normalt bola-
gets finanschef. Andra personer ur koncernledningen
och tjansteman i koncernen deltar vid styrelsens mo-
ten som foredragande vid behov.

Arbete under aret

Under 2020 har styrelsen, utover det konstituerande
motet efter arsstimman, sammantratt tio ganger. Fyra
moten holls per capsulam. Styrelsen har under aret pri-
mart fokuserat pa arbete med strategi, affarsplan och
budget.

Styrelsen har traffat revisorn utan narvaro av VD eller
annan person fran bolagsledningen.

Styrelsen foljer ledningens arbete genom manadsvisa
rapporter vilka bland annat redovisar det finansiella re-
sultatet, viktiga nyckeltal, utvecklingen av prioriterade
aktiviteter etcetera.

Styrelsens arbete

Styrelsen haller ordinarie styrelsemoten enligt nedan-
stdende plan:

 Februari — Bokslutskommuniké

« April — Bolagsstyrningsmote — agenda och kallelse

DETTA AR G5 ARET 2020

till arsstamman, bolagsstyrningsrapport, arsredovis-
ning, oversyn av forsakringar och pensioner

« Maj — Delarsrapport forsta kvartalet

 Juni — Konstituerande styrelsemote, beslut om sty-
relsens arbetsordning, VD-instruktion och instruk-
tion for den finansiella rapporteringen, styrelsens
arsplan, firmateckning

« Juli-augusti — Delarsrapport andra kvartalet

« Augusti-september — Strategimote, finansiella mal,
instruktioner infor budgetarbetet

« Oktober — Delarsrapport tredje kvartalet

« December — Budgetmote, affarsplan

Pa ordinarie styrelsemote avger VD verksamhetsrap-
port. Styrelsen har genomgangar med revisorn da rap-
porter fran revisorn behandlas.

Styrelsens arbete i utskott

Styrelsen har haft tva utskott: revisionsutskottet och
ersattningsutskottet. Utskottens arbete regleras i styrel-
sens arbetsordning.

Styrelsens utskott behandlar de fragor som faller inom
deras respektive omrade, avger rapport och rekom-
mendationer som ligger till grund for styrelsens beslut.
Utskotten har viss beslutanderatt inom ramen for sty-
relsens direktiv. Protokoll fran utskottens moten halls
tillgangliga for styrelsen.

Revisionsutskottet

I revisionsutskottet ingick Petter Nylander, ordforan-

de, Stefan Lundborg och Johanna Fagrell Kohler.
Under 2020 har revisionsutskottet haft sex pro-

tokollforda moten. Vid motena deltar bolagets fi-
nanschef, som ocksa fungerar som revisionsutskottets
sekreterare. Bolagets revisor deltog vid tre av revi-
sionsutskottets moten.

Utskottet har granskat samtliga delarsrapporter och
samtliga rapporter fran bolagets revisor samt interna
processer och kontroller.

Ersdttningsutskottet

I ersattningsutskottet ingick Marcus Segal, ordforan-
de, Petter Nylander och Stefan Lundborg.

Under 2020 har ersattningsutskottet haft tre proto-
kollforda moten.

Styrelseledamoternas och utskottsledamoternas nar-
varo under aret framgar av tabellen pa sidan 58.

Revisorer

Revisionsbolag, valt pa arsstimman 2020 for ett ar, ar
PWC. Auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow ar
huvudansvarig revisor.

Revisorerna har till uppgift att pa aktieagarnas vag-
nar granska bolagets arsredovisning och bokforing
samt styrelsens och verkstallande direktorens forvalt-
ning. Revisorerna rapporterar lopande till styrelsen.
Revisionsarvodet framgar av not K5.

VD och 6vriga ledande befattningshavare
VD har regelbunden kontakt via e-post, Skype och te-
lefon med alla medlemmar i ledningsgruppen for af-
farsuppdateringar, ta emot rapporter, satta upp mal,
och for allmanna affarsdiskussioner. Utover detta

STRATEGI MARKNAD

VERKSAMHET FINANSIELLT

genomfors flera personliga moten med var och en i
ledningsgruppen varje ar for mer djupgaende diskus-
sioner och planering. Under 2020 var de personliga
motena begransade pa grund av COVID-19. G5:s karn-
processer ar starkt beroende av e-post, och G5 har
en val utvecklad kultur och processer for e-postkom-
munikation. E-post uppmuntras framfor andra kom-
munikationsmedel, eftersom den tillater automatiskt
sparande och sparning av det dagliga beslutsfattandet
i foretagets processer. Med tanke pa forekomsten av
e-postkommunikation i foretaget, och med hansyn till
den geografiskt spridda lokaliseringen av lednings-
gruppen, med en vasentlig skillnad i tidszoner, har VD
fattat beslutet att inte ha regelbundna fysiska moten
med alla medlemmar i ledningsgruppen narvarande,
eftersom dessa inte skulle ge operativt mervarde.
Ledningsgruppens styrning och uppfoljning ar ba-
serad pa den av styrelsen faststallda arbetsordningen,
instruktion for verkstallande direktoren och rapporte-
ringsinstruktioner. Ledningsgruppen och ovriga led-
ningspersoner leder den dagliga verksamheten framst
genom instrument som budgetar, resultatstyrning och
beloningssystem, regelbunden rapportering och over-
vakning och personalmoten samt via en delegerad be-
slutsstruktur inom funktionella (utveckling, marknads-
foring, support, finansiering, med mera) hierarkier,
fran moderbolaget till ledningen i dotterforetagen.
Under aret har fokus legat pa fortsatt utveckling av
bolagets portfolj av free-to-play-spel, samt att oka in-
takterna baserade pa redan slappta free-to-play-spel.
Processer och verktyg for att lonsamt och kostnads-
effektivt kunna forvarva nya anvandare har introdu-
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cerats och kontinuerligt forbattrats. Vissa nya tjanster
har inforts, och alla funktionella team har starkts for
att stodja spelportfoljen.

Intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i Aktie-
bolagslagen och i Koden. I enlighet med Arsredovis-
ningslagen innehaller bolagsstyrningsrapporten en be-
skrivning av de viktigaste inslagen i bolagets system for
intern kontroll och riskhantering. Intern kontroll avse-
ende den finansiella rapporteringen syftar dels till att ge
rimlig sakerhet avseende tillforlitligheten i den externa
finansiella rapporteringen, dels till att sakerstalla att
den externa finansiella rapporteringen har upprattats
enligt lag, tillampliga redovisningsstandarder och ovri-
ga krav for borsnoterade bolag.

Kontrollmiljoé

Styrelsen har det overgripande ansvaret for den in-
terna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen. Kontrollmiljon avseende den finansiella
rapporteringen bygger pa en fordelning av roller och
ansvar i organisationen, faststallda och kommunicera-
de beslutsvagar, instruktioner betraffande befogenhet
och ansvar samt redovisnings- och rapporteringsin-
struktioner. Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott
framst for fullgorande av de uppgifter som Aktiebo-
lagslagen foreskriver ska fullgoras av detta utskott.
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Den interna kontrollen ar integrerad med bolagets
finansfunktion. Styrelsen har overvagt behovet av att
inratta en sarskild granskningsfunktion. Styrelsen har
fortsattningsvis funnit att den interna kontrollen tills
vidare kan fullgoras pa ett erforderligt och tillfredsstal-
lande satt inom finansfunktionen och att det inte finns
behov av nagon sarskild granskningsfunktion i bolaget.

Styrelsen har antagit arbetsordning, VD-instruktion
och instruktion for den finansiella rapporteringen, at-
testregler, G5 Entertainment Group Accounting Prin-
ciples, G5 Entertainment Group Financial Policy, G5
Entertainment Fraud and Anti-Bribery Policy samt G5
Entertainment IT Policy. Darutover finns policyer och
riktlinjer inom en rad omraden for den operativa verk-
samheten.

Riskbedoémning

Styrelsen och koncernledningen arbetar, som en in-
tegrerad del av ledningsarbetet, med riskbedomning i
ett vitt perspektiv inkluderande men inte begransat till
finansiella risker och viktiga affarsrisker. Rapportering
av risker har skett lopande till styrelsen. Styrelsen och
revisionsutskottet har under aret lopande diskuterat
olika slags risker samt bolagets riskhanteringsprocess.

Kontrollaktivitet

Koncernens kontrollaktiviteter for till exempel attester
utgar fran koncernniva men hanteras darefter primart
pa regional niva i Sverige och i dotterforetagen i res-
pektive ovriga lander.

Information

Information om interna styrdokument for den finan-
siella rapporteringen finns tillgangliga for berorda
medarbetare pa G5 Entertainments wiki. Information
och utbildning avseende de interna styrdokumenten
sker aven genom aktiviteter riktade direkt till ekono-
miansvariga och controllers inom koncernen.

Uppféljning

Uppfoljning for att sakerstalla effektiviteten i den
interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen sker av styrelsen, revisionsutskottet, VD,
koncernledningen och av koncernens bolag. Uppfol;j-
ningen inbegriper bland annat genomgang av bolagets
manatliga finansiella rapporter mot budget och mal.

MAR

Bolaget omfattas av bestammelserna i EU:s mark-
nadsmissbruksforordning nr 596/2014 (MAR) som
staller stora krav pa hur Bolaget hanterar insiderinfor-
mation. I MAR regleras bl.a. hur insiderinformation
ska offentliggoras till marknaden, under vilka forut-
sattningar offentliggorandet far skjutas upp samt pa
vilket satt Bolaget ar skyldigt att fora en forteckning

over personer som arbetar for bolaget och som fatt till-

gang till insiderinformation (en s.k. loggbok).

STRATEGI MARKNAD

VERKSAMHET FINANSIELLT

Bolaget anvander det digitala verktyget InsiderLog
for att sakerstalla att dess hantering av insiderinfor-
mation uppfyller kraven i MAR och Bolagets insider-
policy; fran beslutet att skjuta upp offentliggorandet
av insiderinformation hela vagen till det meddelande
som ska lamnas till Finansinspektionen nar insider-
handelsen ar over och informationen har offentlig-
gjorts. Endast behoriga personer i Bolaget har atkomst
till InsiderLog.

Stockholm, April 29, 2021
Styrelsen i G5 Entertainment AB
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Styrelse

PETTER NYLANDER (f. 1964)

Petter har en kandidatexamen i féretagsekonomi frain
Stockholms universitet. 1994 kom Petter till MTG AB och
innehade dar ett flertal ledande befattningar inklusive
VD fér TV3 Sverige (Sveriges forsta kommersiellt finan-
sierade tv-station), VD TV3 Skandinavien och vice VD
MTG Broadcasting Channels. Under 2003-2005 var han
VD fér OMD Sweden AB (Omnicom Media Group), ett
globalt kommmunikationstjanstféretag. Under 2005-2010
var han VD for Unibet Group Plc, en av Europas ledande
online-spelsajter. Annan erfarenhet fran spelsektorn in-
kluderar: 2000-2003 styrelseledamot i Cherry Foretagen
AB (senare uppdelat i Betsson, Net Entertainment och
Cherry), 2004-2005 styrelseledamot Ongame e-Solu-
tions AB (Uuppkdpt av Bwin), 2006—2011 styrelseledamot
European Betting and Gaming Association (EGBA), samt
2010-2011 ledamot i Bingo.com. For ndrvarande ar Petter
Nylander styrelseordférande i GiG ( Gaming Innovation
Group), Ledamot i Talent Inc. och Universum Communi-
cations AB samt Global VD fér Besedo Services AB.

Innehav: 24 500 aktier, O optioner

JOHANNA FAGRELL KOHLER (f.1966)

Johanna har en magisterexamen fran Lunds Universi-
tet. Johanna bérjade sin karridr pd Ilcon Medialab, en av
Nordens ledande digitala byr&er runt millennieskiftet. Ar
2002 grundade hon, och blev VD &ver, sin egna design-
byrd Summer. Johanna blev sedan verkstdllande direk-
tor for marknadsféringsbyran ONE Media, noterad pd
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Aktietorget. Som aktiedgare och tidigare VD for Mobien-
to-koncernen, den ledande mobilmarknadsgruppen i
Skandinavien, har hon spelat en nyckelroll i féretagets
framgdng och vann ett flertal priser, Cannes Lions, MMA,
Red Herring top 100 fér att ndmna nagra. Fram till Jau-
ari 2021 var Johanna VD for Creuna, Sveriges ledande
digitalbyrd med kontor i Stockholm och Géteborg. Hon
har dven styrelseuppdrag i bland annat S-Group och
FSport AB.

Innehav: 800 aktier, O optioner

JEFFREY W. ROSE (f.1962)

Jeffrey ar advokat och specialiserad pd immateriell
dganderdtt, utveckling, publicering och strategiska fré-
gor.I mer an 25 &r har han bistatt klienter med radgiv-
ning i en rad olika framgdngsrika projekt inom interaktiv
underhdlining, film, teve, nya medier och olika teknik-
branscher. Hans kontor ligger i sddra Kalifornien men
klienterna finns éver hela varlden. Jeffrey W. Rose var
medlem i styrelsen for Web Wise Kids, en ideell organi-
sation som informerar barn, féréldrar och samhdallet |
ovrigt om hur man gor kloka och trygga val i den snatb-
ba teknologiska utvecklingen. Han har en filkand., mag-
na cum laude, fran Duke University 1984 och en doktors-
examen i juridik frén UCLA School of Law 1987.

Innehav: 2 000 aktier, O optioner

MARCUS SEGAL (f.1972)

Marcus dr en strateg och verksamhetschef med dver 18
ars erfarenhet av att véxa teknologiféretag. Segal till-
bringade dver 7 ar med Zynga som SVP of Operations
och COO fér Game Studios. Innan Marcus boérjade pd
Zynga var han grundare och CFO fér Vindicia Inc,, ett fo-
retag med fokus pd& att tillhandahdlla avancerade fak-
turerings- och risklésningar (séldes till AMDOCS). Innan
Vindicia var Marcus SVP of Operations p& eMusic (Nas-
dag EMUS) genom férvérvet frn Universal Music Group
2003.1dag ar Marcus VD fér ForeVR games, en start up
inom VR-spel.

Marcus tog sin examen fran University of California San-
ta Barbara och har ocksd avslutat ocksd en MBA vid
Pepperdine University, George L. Graziadio School of Bu-
siness and Management.

Innehav: 500 aktier, O optioner

VLAD SUGLOBOV (VD, MEDGRUNDARE) (f.1977)
Vlad ar en veteran inom spelbranschen inom vilken
han arbetati mer &n 26 ar. 1995 bédrjade han sin karridr
som den fjortonde anstdllda pd Nikita Ltd. (nu Nikita On-
line), Rysslands forsta spelutvecklingsféretag. Ar 2000
tog Vlad sin fil. kand. i datavetenskap frdn Lomonosov
Moscow State University och tillbringade det efterfol-
jande dret som mijukvaruingenjér pd Moskvakontoret
for "Voxster” som var ett bolaget finansierat fran USA.
Vlad tillsammans med sina medgrundare startade G5
2001 fér att utveckla PC- och mobilspel. Viad var VD fran

foretagets start men fortsatte trots det att skriva kod for
bolagets spelmotor fram till 2003, varefter han helt fo-
kuserade pd verksamheten. Under 2008 féréndrades
allting med lanseringen av den forsta iPhone. Medan
Gb slutférde ett antal storre licensieringskontrakt vil-

le bolaget lansera sina egna spel till denna lovande
plattform ochi februari 2009 lanserades foretagets for-
sta spel "Supermarket Mania”, vilket snabbt blev féreta-
gets storsta finansiella framgdng till dess. Genom att se
den revolution som iPhone innebar for industrin starta-
de Vlad Gb:s forlagsoperation och licensierade popu-
|Gra hidden object spel for PC till den nya generationen
mobilapplikationsbutiker pd 10S, Android och Windows.
Under 2011 flyttade Vlad frdn Moskva till San Francisco
for att etablera Gb:s marknadsforingsverksamhet i USA.
D& Vlad noterade trenden med att free-to-play spel
snabbt blev framtrddande i marknaden har Viad styrt
G5 att fokusera pd& detta omrdade, vilket till fullo starta-
de 2013. Med en tonvikt pd kvalitativa, internt utvecklade
spel och ett minskat antal nya utgdavor. Idag fortsét-

ter Vlad att vara djupt involverad i foretagets strateqi,
marknadsféring och produktutveckling samt hdller for
narvarande pd med 2021 LEAD certifiering fran Stanford
Graduate School of Business

Innehav:10 000 aktier och 30 000 prestationsaktier.
Vliad ar dven suppleant i styrelsen for Wide Developme-
nt Ltd som dger 600 000 aktier.
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Ledningsgrupp

STYRELSEN UTSER VD. VD, TILLIKA KONCERNCHEF, LEDER KONCERNLEDNINGENS
ARBETE OCH FATTAR BESLUT | SAMRAD MED OVRIGA PERSONER | KONCERNLEDNINGEN. PER DEN 31
DECEMBER 2020 BESTOD LEDNINGSGRUPPEN AV VD, OPERATIV CHEF OCH KONCERNFINANSDIREKTOR.

VLAD SUGLOBOV (vd, medgrundare) (f.1977)

Vlad dar en veteran inom spelbranschen inom vilken
han arbetat i mer an 26 Ar. 1995 bérjade han sin karridr
som den fjortonde anstallda pd Nikita Ltd. (nu Nikita On-
line), Rysslands férsta spelutvecklingsféretag. Ar 2000
tog Vlad sin fil. kand. i datavetenskap frén Lommonosov
Moscow State University och tilloringade det efterfol-
jande dret som mijukvaruingenjér pd Moskvakontoret
for "Voxster” som var ett bolaget finansierat frén USA.
Vlad tillsammans med sina medgrundare startade G5
2001 for att utveckla PC- och mobilspel. Viad var VD frdn
foretagets start men fortsatte trots det att skriva kod for
bolagets spelmotor fram till 2003, varefter han helt fo-
kuserade pd verksamheten. Under 2008 foréndrades
allting med lanseringen av den forsta iPhone. Medan
Gb slutférde ett antal storre licensieringskontrakt vil-

le bolaget lansera sina egna spel till denna lovande
plattform ochi februari 2009 lanserades foretagets for-
sta spel "Supermarket Mania”, vilkket snablbt blev foreta-
gets storsta finansiella framgdng till dess. Genom att se
den revolution som iPhone innebar for industrin starta-
de Vlad startade Gb5:s forlagsoperation och licensiera-
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de populdra hiden object spel for PC till den nya gene-
rationen mobilapplikationsbutiker p& 10S, Android och
Windows. Under 2011 flyttade Viad fr&dn Moskva till San
Francisco for att etablera G5: s marknadsféringsverk-
samhet i USA. DA Vlad noterade trenden med att free-
to-play spel snabbt blev framtrddande i marknaden
har Viad styrt G5 att fokusera pd detta omrade, vilket
till fullo startade 2013. Med en tonvikt pd kvalitet internt
utvecklade spel och ett minskat antal nya utgdvor. Idag
fortsatter Vliad att vara djupt involverad i féretagets
strategi, marknadsféring och produktutveckling samt
hdller for narvarande pd med 2021 LEAD certifiering frén
Stanford Graduate School of Business

Innehav:10 000 aktier och 30 000 prestationsaktier.
Vlad ar dven suppleanti styrelsen for Wide Developme-
nt Ltd som ager 600 000 aktier.

STRATEGI MARKNAD

ALEXANDER TABUNOV (operativ chef, medgrundare)
(f.1974)

Alexander dr en erfaren it-chef med bakgrund inom
programvaruteknik. Han var med och grundade G5
2001 och har sedan dess varit ansvarig for G5:s dagliga
verksamhet i rollen som operativ chef. Bland annat har
han byggt upp och format utvecklingsteamet med ut-
gdangspunkt i en rad olika plattformar och tekniker. Hans
akademiska bakgrund dr en magisterexamen i datave-
tenskap frdn Moskvas statliga institut for elektronik och
matematik.

Innehav: 700 aktier samt 537 000 aktier genom bolaget
Purple Wolf Ltd, 30 000 prestationsaktier.

STEFAN WIKSTRAND (finansdirektor, vvD) (f.1980)
Efter studier vid Internationella Handelshdgskolan i
Jonkdping arbetade han fem ar inom revision pd MGl
Revideco AB och KPMG. 2010-2015 arbetade Stefan Wik-
strand pd TradeDoubler AB som Group Financial & Bu-
siness Controller. Under sin tid pd TradeDoubler har
Stefan arbetat med alla aspekter av att leda ekonomi-
funktionen vid ett internationellt bérsnoterat bolag. Ste-
fan har haft positionen som koncernens finansdirektor
och vWD sedan1juni 2015.

Innehav: 13 200 aktier och 9 900 prestationsaktier.

VERKSAMHET FINANSIELLT
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Revisors yttrande om

bolagsstyrningsrapporten

TILLBOLAGSSTAMMAN | G5 ENTERTAINMENT
AB (PUBL) ORG NR 556680-

8878.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten for rakenskapsaret 2020-01-01—2020-12-
31 pa sidorna 56-62 och for att den ar upprattad i en-
lighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU
16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebar att var granskning av bolagsstyrnings-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Stan-

dards on Auditing och god

revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

DETTA AR G5
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Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplys-
ningar i enlighet med 6 kap. 6§ andra stycket punkter-
na 2—6 arsredovisningslagen samt 77 kap. 31 § andra
stycket samma lag ar forenliga med arsredovisningen
och koncernredovisningen samt ar i overensstammel-
se med arsredovisningslagen.

Stockholm 2021-04-29
PricewaterhouseCoopers AB

Aleksander Lyckow
Auktoriserad revisor
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Aktien

Per den 31 december 2020 uppgick aktiekapitalet i G5
Entertainment till 928 135 SEK fordelat pa 8 845 850
stamaktier och 260 000 c-aktier, var och en med ett
kvotvarde pa 0.102 SEK per aktie. Det genomsnittli-
ga antalet utestaende aktier under aret var 8 750 813
aktier. Varje aktie ger lika stor ratt att ta del av G5:s
tillgangar och vinster och ger innehavaren en rost per
stamaktie och 1/10 rost per c-aktie.

G5:s aktie listades pa NGM Nordic MTF i Stockholm
den 2 oktober 2006 under symbolen G5EN. Introduk-
tionskursen var 3 kronor per aktie. Sedan den 10 juni
2014 ar G5:s aktie noterad pa Nasdaq Stockholm. Vid
arsslutet 2020 var aktiekursen 405 kronor och det to-
tala borsvardet 3,5 Mdr SEK.

Optionsprogram

Vid en extra bolagsstamma i november 2018 beslu-
tades att Andra de aktiebaserade programmen till ett
prestationsbaserat aktieprogram. Forsta prestations-
aktieprogrammet uppgar till hogst 120 000 presta-
tionsaktier. Pa arsstammorna 2019 och 2020 besluta-
des om identiska program med respektive som mest
140 000 och 160 000 prestationsaktier. Styrelsens
ledamoter, med undantag av foretagets vd, var inte be-
rattigade att delta i programmet.

For mer information om gallande optionsprogram se
bolagets hemsida www.g5e.com/corporate.
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Aktiekapitels historia

Storsta aktiedgarna per den 31 december
2020

Foran- Kapital
dring mottaget Totalt antal
antal (+)/aterfért Aktiekurs utestdende Utspéd- Antal Innehav
Ar Handelse aktier (-) (SEK) (SEK) aktier ning Aktieagare aktier [réster
2006 Borsintroduktion 1000 000 3 000 000 3 6 000 000 Wide Development Limited* 615 000 6,80 %
i ission: FOrve [ Purple Wolf Limited** 532000 5,88 %
2008 jJull Nyelzwlsswn I:?rvggl av studio 375 000 6 8 375 000 6,25% urple Wolf Limite
inom enkiare spettor Forsakringsbolaget Avanza
Oktober: Foretrddesemission och Pension 476 895 5,26 %
placing mgd syfte att finansiera pro- 1044 574 4 073 839 3,90 7419 574 16,39% swedbank Robur 471879 5 21 %
duktuveckling
012 A tis Emissi d svfte gt fi 28, Proxima Ltd 451000 5,01 %
ugusti: Emission med syfte att fi- ,82%
nansiera produkt||cens|er|ng 580 426 12479159 21,50 8 000 000 Aktia Asset MCInOgement 413 000 4,56 %
2013 Februari: Emission med syfte att fi- Tommy Svensk 403 290 4,45 %
nansiera utveckling av free-to-play 800000 37600000 47 8 000 000 10,00% Nordnet Pensionsférsakring AB 341262 377 %
spel
Consenus Asset Management 150 000 1,66 %
2017 Utdelning 2016 -6 600 000
Daniel Eriksson 140 085 1,55 %
2018 Utdelning 2017 -22 224 000
. . _ Total 3994 441 44,14 %
2018 2014 Optlongr riktade till personal 89 700 304 3 889 700 102%
(127 500 optioner) *Vlad Suglobov ér styrelsesuppleant i féretaget.
. . . **Bolaget kontrolleras av Alexander Tabunov (operativ chef).
2015 Optlongr riktade till personal 94150 306 3 983 850 106%
(125 000 optioner)
2019 Utdelning 2018 -22 486 000
2019/2020 2016 Optlongr riktade till personal 40 000 148 9 023 850 0,42%
(129 950 optioner)
2020 Utdelning 2019 -21 869 000
2020 Aterkép av aktier -376 850  -66 491 461 157,2 8 647 000 -4,18%
Totalt -82 517 463

* Icke inkluderat 260 000 C aktier som ar utfédrdade under ldngsiktiga incitamentsprogram och innehas av bolaget
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Kommande
rapporttilifallen
samt IR-kontakt

Deldrsrapport, januari-mars 2021 5 Maj 2021
Arsstémma 2021 15 Juni 2021
Deldrsrapport, januari-juni 2021 11 Augusti 2021
Deldrsrapport, januari-september 2021 5 November 2021

For fragor avseende denna rapport,

vénligen kontakta Stefan Wikstrand, finansdirektor.
Mail: investors@gb5e.se

Telefon: +46 8 4111115

Ordlista

SOLIDITET
Eget kapital dividerat med totala tillgangar.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL

Arets resultat dividerat med genomsnittligt eget kapital.

AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL
Rorelseresultat med tilldgg av rdnteintdkter dividerat
med genomsnittliga totala tillgdngar.

BALANSLIKVIDITET
Omsattningstillgdngar dividerat med kortfristiga skul-
der.

MONTHLY ACTIVE USERS (MAU)

Antalet individer som spelat ett av vara spel under en
kalendermdnad. Det innebdr att en individ som spelar
tva av vara spel réknas som tva MAU. MAU visar den to-
tala publik som spelar Gbs spel. Det som ar presenterat
i rapporten r genomsnittet av de tre manaderna i var-
je givet kvartal.

MONTHLY UNIQUE PAYERS (MUP)

Antalet individer som utfort ett kdp minst en gdng under
en manad. Det som dr presenterat i rapporten ar ge-
nomsnittet av de tre mdnaderna i varje givet kvartal.

MONTHLY AVERAGE GROSS REVENUE PER PAYING
USER (MAGRPPU)

Genomsnittlig bruttointdkt frdn en Monthly Unique Pay-
er. MAGRPPU dr berdknat genom att dela bruttointdkter
under en mdanad genom antalet Monthly Unique Pay-
ers. Detta berdknas mdnadsvis och det som ar presen-
terat i rapporten &r genomsnittet av de tre manaderna
| varje givet kvartal.
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