G5 ENTERTAINMENT AB

Utvardering av ersattningar till verkstidllande direktér och andra ledande
befattningshavare i G5 Entertainment AB (publ) (redovisning enligt Svensk kod
for bolagsstyrning 9.1 och 10.3)

Ersattningsutskottet i G5 Entertainment AB (publ), org. nr 556680-8878 (”"Bolaget”), bestar av Chris
Carvalho (ordférande)], Stefan Lundborg samt Petter Nylander.

Ersattningsutskottet har i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning féljt och utvarderat pagaende
och under aret avslutade program for rorlig ersattning till den verkstéllande direktéren och andra
personer i Bolagets ledning ("Befattningshavarna"), tillampningen av de riktlinjer for ersattning till
Befattningshavarna som arsstaimman 2018 beslutat om samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i koncernen.

Under 2018 har Befattningshavarnas ersattning bestatt dels av en fast manadslon, dels maijlighet till
resultatbaserad bonus samt majlighet att delta i ett aktiebaserat incitamentsprogram samt sedvanliga
marknadsmaéssiga formaner och pensioner.

VD:s rorliga ersattning for aret far inte 6verstiga 80 procent av den fasta l6nen uppdelat sa att 60
procent ska vara baserat pa Bolagets finansiella utveckling och 20 procent baserat pa mal satta av
styrelsen. Ovriga ledande befattningshavares rérliga ersattning for aret far inte dverstiga 60 procent
av den fasta lonen och ska vara baserad pa Bolagets finansiella utveckling. Rorlig ersattning baserat pa
Bolagets finansiella utveckling ska berdknas kvartalsvis och baseras pa intdktstillvaxt och
rorelsemariginal. For bada parametrarna definieras ett malintervall och en summa av normaliserade
resultat. Detta definierar i sin tur resultatet. Den rorliga ersattningen utbetalas i form av egj
pensionsgrundande 16n.

Under 2018 utbetalades bonus uppgaende till sammanlagt 3 752 000 kronor varav 2 368 000 kronor
utbetalades till Bolagets VD.

Eventuella pensionsplaner ska vara marknadsmassiga och ar densamma for Befattningshavarna som
for ovriga anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd. Likasa ska o6vriga formaner for
Befattningshavarna vara marknadsmaéssiga, konkurrenskraftiga och i allt vasentligt Overensstdmma
med formanerna for 6vriga anstallda.

For Befattningshavarna erbjuds langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram. Narmare information
om incitamentsprogrammen finns i arsredovisningen for rakenskapsaret 2018 i not C13.

Utvarderingen av riktlinjerna for ersattning till Befattningshavarna har resulterat i slutsatsen att inga
avvikelser skett under 2018. Bolagets revisor har avgivit ett yttrande om att Bolaget har foljt
riktlinjerna for I6n och annan ersattning till Befattningshavarna som faststallts av arsstamman 2018.
Styrelsens bedémning &r vidare att ersattningen till Befattningshavarna ger en bra balans mellan att
motivera Befattningshavarna och att erbjuda konkurrenskraftig ersattning pa ett satt som ligger val i
linje med aktiedgarnas intressen.
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