NB. The English version is an office transintion. [n case of any inconsistency, the Swedish version shiull prevail,
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G5 ENTERTAINMENT AB

Protokoll {8t vid drsstdmma i

G5 Entertainment AB (publ), org.ur
556680-8878, kl. 16.30 den 20 maj 2014 pa
Hotell Kung Carl, Birger Jarlsgatan 21,
Stockholm, Sverige.

Minutes kept at the unnual general meeting in
G3 Entertainment AB (publ.), reg. no.
556680-8878, 4.30 pm on May 20, 2014, at

Hotell Kung Carl, Birger Jarlsgatan 21,
Stockholm, Sweden.

| Stimman dppnades av styrelsen ordférande Petter Nylander.
Det beslutades att stamman skulle hallas p4 engelska. Det noterades att beslutet var enhilligt.
The meeting was opened by Mr. Petter Nylander, the chairman of the board of directors.

It was resolved that the meeting should be held in English. It was noted that the decision was
UNARIMOUS.

2 Som r4sthingd vid stimman godkindes en Sver ndrvarande och representerade aktiefigare
upprittad forteckning med f6r var en och angivet antal aktier och réstetal, Bilaga 1.

Godkindes att dvriga nirvarande fick ndrvara pa stimman,

Det noterades att besluten var enhélliga.

As voting list for the meeting, a list of present and represented shareholders -- evidencing the number
of shares and votes of each shareholder --was approved, Appendix I.

It was approved that other present people ai the annual general meeting were allowed to be present.
It was roted that the decisions was unanimous.

3% Magnus Uppsiill, ordférande i valberedningen, redogjorde for valberedningens
sammansittning och arbete. Petter Nylander utsigs till ord{forande for stimman och till att
fora detta protokoll utsgs Mats Dahlberg,

Mr. Magrus Uppsdll, the chairmon of the nominating commitiee, presented the members and the work
of the nominating commitiee. Mr. Petter Nylander was appointed as chairman of the meeting and
Muts Dahlberg was appointed fo keep the minutes of the meeting.

4, Dagordningen framlades och godkindes

The agenda was presented and approved,
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Annika Andersson Robur och Jesper Bonnivier utsdgs att, Jimte ordféranden, justera dagens
protokoll.

hi addition 1o the chairman, Annika Andersson Robur and Jesper Bonnivier were appotited 1o
upprove the minutes,

Det forklarades att stimman var i behidrig ordning sammankallad.

It was declared that the meeting was dulv convened.

Den verkstillande direktdren héll ett anforande och besvarade fragor,
The CEO held a presentation and responded to questions.—

Arsredovisiingen och revisionsberiittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2013 lades fram.

The «annual report. the auditei s report, the consotidated annual report and the consolidated auditor s
Faport with respect o the financial vear 2013 were presenied

et beslutades:

a) att faststiilla resultat- och balansrikning sanit koncernresultatrikning och
koncernbalansriikning t6r rikenskapsaret 2013,

b) att disponcra bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag i torvaltningsberitielsen;
samt

¢) attbevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktor ansvarsfrihet. Det noterades
(i) att aktieigare, som omfattades av beslutet eller hade en representant som omtatrades
av beslutet, inte deltagit vid beslutet och (ii) att beslutet fattades enhélligt.

{t was resolved:

@ to adopl the profit and lass statement. the balance sheet, the consolidated profif and loss
stutement and the coasoiidated balance sheel for the fiscal year 20413,

b ta allocate the company s financial resall in aecordance ywirh the board of divectors” proposal in
the board of director s repore, and

¢t discharge ihe member of the board cf direciors aad the CEQ from liubiiny inrespect of the
financial year 2013 I was noted (1 thar sharcholders, who fell within the scope of the decision
or who had « vepresentative whick f2ll within the scope of the decision, did nof participate in the
decision and (it) that ithe decision wes (aken unanintsus{y

Det beslutades, i enlighet med valberedningens torslag, ait styrelsen ska bestd av fem
ordinarie ledamot och ingen suppleant for tiden intill slutet av nésta arsstimma och att ett
registreral revisionshalag ska utses till revisor.

I s s, i gescrdance with the pomoration committees ' proposul. resolved thal the mun
members of the bourd of direcrors shail be five ardisary members and no deputy member untit the end
of the nevt anisa! general meeting and that a registered accounting firm shalé be elected as andito:

Det beslutads, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode (6r tiden intill slutet ay
nista arsstimma ska utgd med 240 000 kronor iill styrelsens ordftrande sant med 130 000
kronor vardera till styrelsens dvriga ledaméter utsedda av bolagsstimman och som inte dr
anstillda [ bolaget samt aft arvode till bolagets revisorer ska utgd enligt godkénd rikning.

Reslutades aft arvade, utdver styrelsearvode, for tiden intill slutet av nista drsstinuna ska
utga till medlemmar i bolagets revisionsutskoll varvid 30 000 kronor till ord(Granden och
15 000 kronor vardera till Gvriga Jedamdter i revisionsutskottet.



(o]

{was, in accordunce with the nomination committees’ proposal, resolfved that remuneration for the
period until the next annual general rmeeting shall be SEK 240 000 for the chaivinan and SEK 150 000
each for the other members of the bourd of directors appointed by the annual general mceting und
who are not emploved by the company and that the auditor shall oe paid according fo approved
invoices.

{1 was resolved that fees for the upcoming term, in addition to direclors * jees, shatl be paid 16 the
members of the company’s Audit Committee, and that the fee to the chairman of the Audit Commiltee
shull amouni io SEK 30 060 and 13 000 cach 10 be paid to the other members of the Audit Commitice,

Nuvarande styrelse presenterade sig. Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag,
att [6r tiden intill slutet av nésta drsstimma viilja Jeffrey Rose (omval), Par Sundberg
(omval), Vladislav Suglobov (omval tillika VD), Petter Nylander (omval) och Martin Bauet
{omval) till ordinarie styrelseledamoter. Till styrelsens ordtdrande for tiden intill slutet av
nista drsstimma valdes Petter Nylander (omval).

The current board members presenied themselvesves. It was, in accordance with the nomination
committees’ proposal, resolved to, tor the period until the next annual general meeiing, uppoint
Jeffiey Rose freclectiony, Pdr Sundberg (reclection), Viadislav Suglobov (reelection, also CEO),
Petter Nplunder (reelection) and Martin Bauer (reclection) to members of the board of directors.
Petter Nylander (reclection) was, jor the period until the next annual general meeting, appointed as
chairman of the board of directors

Det beslutades, i enlighet med valberedningeus forslag, alt for tiden intill slutet av nista
arsstdimma viilja revisionsbolaget Mazars Set Revisionsbyrd AB till revisor. Det antecknades
att revisionsholaget 1atit meddela bolagel att den auktoriserade revisorn Bengt Ekenberg
kommer vara huvudansvarig revisor,

Ii was, i accordance warh the nomination commitiees’ proposal, resolved to, for the period until the
next annual general meeting appoint the registercd accounting firm Mazars Set Revisionshyrd AB as
mwlitor. If was noted that the accownting firm had informed the company that the certified accountant
Bengt Ekenberyg wiil be the auditor in charge.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslay att bemyndiga styrelsen att fatla beslut om
nyemissicn av hogst 880 000 aktier i enlighet med Bilaga 2. Styrelsen, eller den styrelsen
utser, bemyndigades att vidta smérre justeringar i beslutet, som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.

Dect antecknas att beslutet var enhilligt.
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Det beslutades i cnligher med styrelsens [Grslag att anta ny bolagsordning i enlighet med
bilaga 3. Styrelsen, eller den stvrelsen utser, bemyndigades att vidta smdrre justeringar i
besiutel, som kan visa sig erfordertiga i samband med registrering vid Bolagsverker.
Det antecknas atl beslutet var enhalligl,
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[t was noted that the decision was unanimous.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for ersitining till ledande
befattningshavare i enlighet med bilaga 4.

1t was, in accordance with the board of directors’ proposal, resolved to adopt guidelines for
executives in accordance with Appendix 4.

Styrelsens forslag till incitamentsprogram t6r ledning framlades, Bilaga 5. Frdgor i anledning
av programmet besvarades. Det beslutades i enlighet med styrelscns forslag innefattande
emission av teckningsoptioner. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigades att vidta
smérre justeringar i beslutet, som kan visa sig erforderliga { samband med registrering vid
Bolagsverket.

Det noterades att beslutet var enhélligt.

The board of directors’ proposal to issue stock options for the managemen! was presented,
Appendix 5. Questions raised in regard 1o the proposal were responded to. It was resolved in
accordance with the proposal, including decision to issue stock options. The board, or the one
appointed by the board, was authorized 1o make minor adjustments to the decision that may prove
necessary th connzction with the registration al the Swedish Companies Registration Office,

It was noted that the decision was ynanimous.

Det beslutades i enlighet med valberedningens firslag att anta reviderade riktlinjer for
tillsiittande av valberedning i enlighet med bilaga 6.

It was. in cecordamce with the nomination commitiee's proposal, resolved to amend the guidelines for
the nomination committee in accordance with Appendix 6.

D4 inga 6vriga drenden forekom forklarade ordf$randen stimman avslutad

As there were no further items, the chairman declared the meeting closed.
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G5 ENTERTAINMENT AB

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fir styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen i G5 Entertainment AB (publ) (“Bolaget”) foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att
intill nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, vid ett eller flera
tillfzllen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst 880 000 aktier, innebérande en
aktiekapitalokning om hogst 88 000 kr, motsvarande en utspddning om cirka 10 procent av Bolagets
aktiekapital och totala rostetal. Syftet med bemyndigandet dr att mgjliggora foretagsférvdry och
kapitalanskaffningar. Betalning ska kunna ske genom apport, genom kvittning eller annars férenas
med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas féretridesratt ska aga ske i den situation da en riktad
emission, pd grund av tids-, affars- eller motsvarande skal, &r mer fordelaktig for Bolaget.
Emissionskursen ska vid varje tillfille sittas s& nira marknadsvardet som méjligt med den rabatt som
kravs for att uppna fullteckning. Giltigt beslut férutsdtter att aktiedgare som pa stimman
representerar minst 2/3 av antalet foretrddda aktier och rister rostar for styrelsens forslag
{Aktiebolagslagen kap. 7).



BOLAGSORDNING faststilld pa arsstimma 2014 05 20 Org nr. 556680-8878

1 §. Bolagets firma dr G5 Entertainment AB (publ).
2 §. Styrelsen ska ha sitt sdte i Stockholms kommun.

3 §. Bolaget ska bedriva utveckling, férsiljning och férlagsverksamhet av/for elektroniska
spel, dga och férvalta andelar i andra bolag samt idka darmed forenlig verksamhet.

4 §. Aktiekapitalet ska vara lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor.
5 §. Antalet aktier ska vara ldgst 5 000 000 st. och hdgst 20 000 000 st.

6 §. Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

7 §. Styrelsen ska besta av 3-10 ordinarie ledam&ter utan suppleanter.

8 §. Bolaget ska utse 1-2 ordinarie revisorer med eller utan suppleanter.

9 §. Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska

bolaget genom annonsering i rikstickande dagstidning, Svenska Dagbladet, upplysa om att
kallelse har skett.

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstdimma dér frdga om dndring av
bolagsordning kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor
fore stdamman.

Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utfirdas tidigast sex veckor och senast tre veckor
fére stimman.

10 §. Den aktiedgare eller forvaltare som pd avstdmningsdagen ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av
finansiella instrument eller den som &r antecknad i ett avstimningsregister enligt 4 kap. 18 §
forsta stycket 6-8 namnda lag ska antas vara behdrig att utdva de rdttigheter som féljer av 4
kap. 39 § aktiebolagslagen {2005:551).

11 §. Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstimma ska dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende
férhallandena fem vardagar fére stimman, dels anmadla sig till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte vara sdndag, annan allmén helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare dn femte
vardagen fore stimman. Aktiesigare far ha med sig bitrdden vid bolagsstdmman endast om
han eller hon anmaler antalet bitraden till bolaget i enlighet med det forfarande som gdller
for aktiedgares anmalan till bolagsstimman. Ombud behéver ej anmila antalet bitrdden.
Antalet bitrdden far vara hogst tva.
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G5 ENTERTAINMENT AB

Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens férslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare innefattar féljande
huvudpunkter. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och Ovriga
medlemmar av bolagsledningen. Ersattningsnivderna ska vara marknadsmassiga och férhandlas
Arsvis. VD och bvriga ledande befattningshavare ska ersattas dels genom fast manadslén och dels
genom resultatbaserad bonus. Bonus ska beriknas kvartalsvis med 10 procent pd den del av
rérelseresultatet som tverstiger en rérelsemarginal om 10 procent. Bonusbeloppet ska fordelas
varvid 40 procent ska tillfalla Bolagets VD och resterande 60 procent ska fdrdelas inom ledningen.
Eventuellt negativt rorelseresultat i ett kvartal reducerar berdkningsgrunden fér bonus i efterféljande
kvartal. VD:s och ledningens totala bonus for &ret far inte dverstiga 60 procent av respektive persons
4rliga fasta l6n. Pensionsplanen ska vara marknadsmdssig och densamma fér ledande
befattningshavare som for dvriga anstéllda. Pensionspremien ska vara avgiftshestamd. Likasd ska
ovriga forméner for ledande befattningshavare vara marknadsmassiga och i allt vasentligt de samma
som for Gvriga anstéllda. Anstéllningsavtal med ledande befattningshavare ska innehdlla en
uppsagningstid om minst 3 manader for den anstéllda och hogst 12 ménader frén bolaget. Vid
uppsagning fran bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst motsvara den fasta manadslonen
under 12 manader. Styrelsens ordférande forhandlar rligen ersattning till VD och sluter avtal efter
faststillande av styrelsen. VD forhandlar erséttning till dvriga ledande befattningshavare och sluter
avtal efter godkinnande frdn styrelsen. Styrelsen far, for det fall sdrskilda skal dartill foreligger, gora
mindre awvikelser pa individuell basis fran dessa ovan angivna riktlinjer.



G5 ENTERTAINMENT AB

Styrelsens férslag till beslut om emission av teckningsoptioner tilldelning 2014

G5 Entertainment AB (publ) ("Bolaget”) antog vid extra bolagsstimma den 31 oktober 2012 ett
aktierelaterat incitamentsprogram far perioden 2012-2014 med &rlig tilldelning ("Programmet”).

I huvudsak i enlighet med de allménna riktlinjer som angavs for Programmet vid extra bolagsstimma
den 31 oktober 2012 freslar styrelsen att drsstdmman 2014 fattar beslut om emission av
teckningsoptioner enligt fdljande huvudsakliga viltkor (*Tilldelningen 2014"):

Antalet teckningsoptioner - att utgivas - ska vara hdgst 176 000.

R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma chefer och ledande befattningshavare i koncernen. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske fran och med den 4 juni 2014 till och med den 4 juli 2014.
Teckning ska ske i separat teckningslista.

Premien fér teckningsoptionerna ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvérde med
tilldmpning av en vedertagen virderingsmetod (Black & Scholes-modellen). Métperioden f6r
berdkningen av optionspremien med tillimpning av Black & Scholes-modellen ska vara fran
och med den 21 maj 2014 till och med den 3 juni 2014.

Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionen ska kunna ske fran och med den 4
juli 2017 till och med den 3 oktober 2017.

Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs
om 150 procent (vilket &r en {dgre procentsats an den procentsats som anvandes i
tilldelningen 2012 och 2013} av det volymvigda medeltalet av de under fran och med den 21
maj 2014 till och med den 3 juni 2014 noterade betalkurserna (enligt kurslista pa den
marknad dir Bolagets aktie dr noterad) for aktie i Bolaget (dock ej lagre dn aktiens kvotvérde
om 0,1 kronor). Dag utan notering av betalkurs ska inte ingd i berakningen.

Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan upp till 176 000 aktier (med férbehall for
eventuell omrikning), vilket motsvarar tva procent av det totala antalet utestaende aktier
och réster, komma att emitteras. Vid fullteckning 6kar Bolagets aktiekapital med 17 600
kronor, vilket medfér en utspadning om tva procent. Berékningen baseras pa antal aktier och
roster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och roster efter en sédan
emission.



e Tilldelningen 2014 ska omfatta maximalt 20 personer. Det antal teckningsoptioner som den
anstillde erbjuds att teckna ska variera beroende pa den anstélldes ansvar och stéllning.
Bolagets VD ska erbjudas hdgst 20 000 teckningsoptioner och 6vriga ledningspersoner delas
in i kategorier dir enskild person ska erbjudas hogst 15 000 teckningsoptioner och lagst 5
000 teckningsoptioner. Styrelsen ska besiuta om vilka personer som ska inga i respektive
kategori och vilka personer som ska erhdlla teckningsoptioner. Styrelsens ledaméter har inte
ratt att teckna teckningsoptioner med undantag for Bolagets VD.

e Utgivning av teckningsoptioner till anstillda utanfor Sverige dr avhdngigt skattemadssiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sddan tilldetning
kan ske till rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

e En forutsiattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att den anstéllde undertecknat sérskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembud ska ske till marknadsvardet vid bud fran tredje man pé
samtliga aktier i Bolaget och i det fall teckningsoptionerna ska dverlatas till tredje man. |
dvrigt ar teckningsoptionerna fritt Gverlatbara.

e Kostnaderna for Tilldelningen 2014 berdknas uppga till cirka 100 000 kronor. Tilldelningen
2014 beriknas inte materiellt pdverka Bolagets vinst per aktie.

Skilet till avvikelsen frén aktiedgarnas féretradesritt dr att héja motivationen och skapa delaktighet
for chefer och ledande befattningshavare avseende mdjlighet och risk i Bolagets utveckling. Forslaget
till teckningsoptionsprogram har beretts av Bolagets styrelse. VD deltog inte i utarbetandet av detta
forslag. Giltigt beslut forutsatter att aktiedgare som pd stdmman representerar minst 9/10 av antalet
foretradda aktier och roster rostar for styrelsens férslag (Aktiebolagslagen kap. 16).

Inom Programmet emitterades 160 000 teckningsoptioner till 15 anstallda 2012 (tilldelningen 2012)
och 165 000 teckningsoptioner till 16 anstallda 2013 (tilldelningen 2013). Dessa teckningsoptioner
ger innehavaren ritt till teckning av aktier fran och med tre ar fran respektive emissionstillfallet och
under en tremanadersperiod direfter, och villkoren dverensstammer i huvudsak med villkoren for
ovan foreslagna teckningsoptioner.

Styrelsens ledamoter eller den styrelsen anvisar bemyndigas att vidta sadana smarre justeringar i
beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



G5 ENTERTAINMENT AB

Férslag till forfarande fér utseende till valberedning i G5 Entertainment AB (publ.)

valberedningen i G5 Entertainment AB (publ) foreslar att drsstimman beslutar att valberedningen
skall besta av representanter for de fem (5) storsta aktiedgarna per den 30 september 2014. FOr det
fall ndgon av de fem (5) stérsta aktiedigarna avstar sin ratt att utse en representant, ska den sjitte
storsta dgaren erbjudas att utse en representant, etc.

Styrelseordféranden i Bolaget dr ansvarig for att kantakta de storsta aktiedgarna och hantera
bildandet av valberedningen i enlighet med det férfarande som beskrivs nedan. Styrelseordféranden
i Bolaget ansvarar dven for att sammankalla valberedningen, nér alla ledamdter utsetts, for deras
forsta méte. Valberedningen skall utse ordférande i valberedningen. Valberedningens ledamé&ter
skall offentliggtras senast sex mdnader fore drsstimman.

De storsta aktiedgarna, som har ritt att utse en representant i valberedningen, ska erhadlla en skriftlig
forfrdgan frdn styrelseordféranden i Bolaget dédr de uppmanas att utse en representant i
vaiberedningen, och de ska svara om huruvida de dnskar utse en representant eller inte i
valberedningen senast sju dagar fran den dag da férfragan séndes till aktiedgaren. Responsen frén de
storre aktiedgarna ska vara: i) ovillkorad (dvs. godkdnnande av uppdraget far inte vara villkorad
uppfyllandet av vissa villkor, héndelser eller liknande), ii) slutgiltig och bindande, och iii) oaterkallelig
(dvs. en aktiedgare som beslutar att inte utse en representant far inte dndra ett sddant beslut senare
trots att dndringen gors fore offentliggérandet till marknaden av ledaméterna i valberedningen). Om
svaret inte limnas inom den tidsfrist som anges ovan, skall aktieigaren anses ha villkorsl&st och
odterkalleligen beslutat att inte utse ndgon representant i valberedningen, och ett svar som
innehaller ett villkor skall iven det behandlas som ett beslut att inte utse ndgon representant. | fall a)
en aktiedgare svarar att den inte vill utse nigon representant, b) ger en villkorad respons; eller c)
responderar efter utgdngen av den angivna tidsfristen, har sddan aktiedgare villkorslst och
oaterkalleligen ddrmed avstétt frin sin ritt att utse en representant i valberedningen. Styrelsens
ordférande skall darefter kontakta den sjitte stdrsta aktiedgaren osv med samma metod fér att utse
en representant enligt ovan. Forfragningar och svar i enlighet med ovanstdende skall ske skriftligen
(e-post ska anses vara skriftligt), och ska i arkiveras, och styrelsen fér G5 ska genom styrelsens
ordférande erhalia ett exemplar av dokumenten. Om en ansékan skickas med vanlig post, kommer
den registrerade adressen for aktietigare i Euroclear att anvdndas.

Valberedningens mandattid 16per intill dess att ny valberedning utsetts. Bolaget svarar f&r kostnader
i samband med valberedningens arbete. Ledaméterna i valberedningen har inte ratt till nagon
ersattning fran bolaget.

Valberedningens uppdrag skall innefatta att utvirdera styrelsens sammansattning och arbete i
styrelsen och till arsstamman [amna farslag till:



- Ordférande vid drsstéimman

- Ledaméter och ordf6rande i styrelsen

- Erséttningar for de styrelseledaméter som inte dr anstdllda i bolaget

- | forekommande fall utseende av revisarsfirma och arvode till revisor, och
- Principerna for hur ledaméter i valberedningen skall utses

Om en ledamot av valberedningen avgér innan valberedningens arbete &r slutfdrt, skall samma
aktiedgare som utsett den avgdende ledamoten &ga rétt att utse en suppleant | dverensstaimmelse
med de férfaranden avseende uppségningstid, respons och tidsfrister som fdreskrivs ovan, inklusive
utan begrinsning rimliga tidsgrinser, odterkalleliga och ovillkorliga svar och sddana andra rimliga
férfaranden som utskottets ordférande kan besluta. Kallelse skall ske och dokument skall férvaras
enligt ovan.

Utdver vad som anges ovan ska Svensk kod for bolagsstyrning vara tillamplig pa valberedningen.



