G5 ENTERTAINMENT AB

Punkt 7 - Styrelsens forslag till beslut om prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstallda

Bakgrund och motiv

| samband med arsstamman 2018 uttryckte styrelsen en vilja att implementera ett nytt
aktiebaserat incitamentsprogram for Bolagets ledande befattningshavare och andra
nyckelanstéllda. Vid det tillfallet var inte beslutsunderlagen tillfredsstédllande nog for att kunna
uppna tillrdcklig majoritet pa stamman. Styrelsen har nu berdknat kostnaderna och Gvervagt
motiven for ett dylikt incitamentsprogram. Efter gjorda berdkningar och 6vervaganden har
styrelsen beslutat att foresla ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram (”LTIP 2018”).

Styrelsen ar 6vertygad om att det foreslagna programmet kommer att vara till nytta fér Bolagets
aktiedgare eftersom det kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare, forvantas medfora o©kat engagemang och motivation for
programmets deltagare samt medfora att de som omfattas av programmet knyts till koncernen
och dess aktiedgare.

Som framgar av de huvudsakliga villkoren nedan foéreslas LTIP 2018 ha en intjanandeperiod om
cirka 2,5 ar. Detta utgor en avvikelse fran Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) enligt vilken
intjdnandeperioden for aktierelaterade incitamentsprogram for ledande befattningshavare inte
far understiga tre ar. Anledningen till avvikelsen fran Koden ar att mojliggora for kommande
arsstammor att anta fornyande prestationsbaserade, langsiktiga aktieprogram med en |6ptid
om tre ar.

Styrelsens forslag enligt denna punkt 7 ar villkorat av att den extra bolagsstamman darefter
beslutar i enlighet med férslagen enligt punkterna 8-12 vid stamman.

Huvudsakliga villkor

a) LTIP 2018 foreslds omfatta cirka 100 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
Bolaget eller dess dotterbolag. Deltagare ges modjlighet att erhalla stamaktier i Bolaget
vederlagsfritt ("Prestationsaktier”), forutsatt att deltagaren forblir anstalld av Bolaget eller
nagot av dess dotterbolag under tiden fram till det datum da Bolagets delarsrapport for
perioden januari — mars 2021 publiceras, vilket forvantas ske den 5 maj 2021.



b)

d)

f)

Tilldelning av Prestationsaktier baseras pa utvecklingen av totalavkastningen pa Bolagets
stamaktier (“TSR”) berdknad utifran den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktie®
under perioden fran den 8 november 2018 till den 14 november 2018 jamfért med den
volymviktade genomsnittskursen under en motsvarande matperiod efter publiceringen av
Bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2021 publiceras, vilket foérvantas ske den
5 maj 2021 (“Prestationsperioden”). TSR faststalls utifran utvecklingen av aktiepriset, plus
utbetalda utdelningar, uttryckt i en procentsats for en specifik period.

For att tilldelningen av Prestationsaktier ska dga rum maste TSR Overstiga minst 95 procent
for hela Prestationsperioden, motsvarande 31 procent per ar under hela
Prestationsperioden (“Troskelnivan”). Maximal tilldelning tillerkdnns om TSR uppgar till eller
Overstiger 205 procent for hela Prestationsperioden motsvarande 56 procent per ar under
hela Prestationsperioden (“Malnivan”).

Inte mer @n 120 000 Prestationsaktier far tilldelas under programmet. Forutsatt att TSR
genom oOkningen uppnar Malnivan far deltagarna tilldelas fdljande maximala antal
Prestationsaktier per person inom sex grupper:

e Grupp 1: Operativ chef (COO) — 10 000 Prestationsaktier

e Grupp 2: cirka 2 nyckelanstdllda — 4 200 Prestationsaktier

e Grupp 3: cirka 7 nyckelanstallda — 3 300 Prestationsaktier

e Grupp 4: cirka 14 nyckelanstallda — 1 700 Prestationsaktier

e Grupp 5: cirka 37 nyckelanstallda — 500 Prestationsaktier

e Grupp 6: cirka 28 nyckelanstallda — 250 Prestationsaktier
Inbjudan till att delta i LTIP 2018 kommer att tillhandahdllas av Bolaget senast den 30
november 2018. Ansdkan om att delta ska goras till Bolaget senast den 14 december 2018.
Tillkommande ledande befattningshavare och/eller nyckelanstillda, som inte har paborjat
sina anstallningar fore den sista ansokningsdagen, far bjudas in till att delta i LTIP 2018

forutsatt att deras anstallningar paborjats senast den 31 december 2018 och att styrelsen
anser att deras deltagande ar forenligt med syftet med LTIP 2018.

Antal Prestationsaktier som omfattas av LTIP 2018 ar foéremadl for sedvanliga
omrakningsbestammelser vid foérandringar i kapitalstruktur sasom fondemission,
sammanlaggning eller delning av aktier, nyemission eller nedsattning av aktiekapitalet eller
liknande atgarder.

1 Aktiekursen faststills utifran de noterade betalkurserna enligt Nasdaq Stockholms kurslista for aktie i G5 Entertainment AB (publ),
dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,1 kronor. Dag utan notering av betalkurs skall inte inga i berakningen av den volymviktade
genomsnittskursen.



g) Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen préva om
tilldelningen ar rimlig med hansyn till Bolagets finansiella resultat och stallning, férhallanden
pa aktiemarknaden och i dvrigt samt, om styrelsen beddémer att sa inte ar fallet, reducera
antalet tilldelade aktier till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer ar lampligt.

h) Styrelsen, eller av styrelsen for dndamalet inrattad kommitté, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av LTIP 2018, inom ramen for angivna huvudsakliga villkor
och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska dven dga ratt att
vidta andra justeringar under férutsattning att det sker betydande forandringar i koncernen
eller dess omvarld som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning enligt LTIP 2018
inte langre ar andamalsenliga.

i) Deltagande i LTIP 2018 forutsatter dels att detta lagligen och lampligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddomning kan komma att ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

j) Styrelsen &ager vidare ratt att infora en alternativ incitamentslosning for medarbetare i
sadana lander dar deltagande i LTIP 2018 inte ar lampligt. Sadan alternativ
incitamentsldsning ska, sa langt som ar praktiskt mojligt, utformas med motsvarande villkor
som LTIP 2018.

Kostnaderna for LTIP 2018

De totala kostnaderna for LTIP 2018 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier berdknas till
hogst 22 042 732 kronor, vilket motsvarar cirka 25 procent av totala personalkostnader for
2017. Kostnaderna fordelas 6ver aren 2018-2021. Kostnaderna har beraknats som summan av
Ionekostnader, inklusive sociala kostnader, och administrationskostnader for programmet.
Administrationskostnader har beraknats till mindre dn 1 000 000 kronor. Om nagon tilldelning
av aktier inte sker uppstar endast utgifter relaterade till adminstration.

Lonekostnaderna har berdknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de
Prestationsaktier som kan komma att tilldelas om Malnivan uppnas, med avdrag for nuvardet av
forvantad utdelning under en trearsperiod. Uppskattningen av den maximala kostnaden baseras
pa att Malnivan uppnds samt att antal deltagare som kommer att lamna koncernen under
prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet. | berdakningen har anvants ett pris
per aktie om 336 kronor.

Den sammanlagda maximala 6kningen av antalet utestaende aktier berdknas uppga till hogst
120 000 aktier, vilket skulle motsvara en utspadningseffekt om cirka 1,3 procent.



Effekt pa sarskilda nyckeltal

Kostnaderna och utspadningen férvantas ha marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Den arliga kostnaden for LTIP 2018, inklusive sociala kostnader, berdknas bli uppskattningsvis
1,7 miljoner kronor baserat pa ovanstaende antaganden. Denna kostnad kan hanforas till
Bolagets totala personalkostnader, inklusive sociala kostnader, om 88 956 000 kronor under

2017.

Leverans av aktier inom ramen for LTIP 2018

For att kunna genomfora LTIP 2018 pa ett kostnadseffektivt satt har styrelsen dvervagt olika
metoder for leverans av stamaktier till deltagarna i programmet. Styrelsen har darvid funnit det
mest kostnadseffektiva alternativet bestd av féljande steg:

1)

2)

3)

4)

5)

Ett nytt aktieslag (C-aktie), med det enda syftet att mojliggdra leverans av stamaktier enligt LTIP
2018, infors i Bolagets bolagsordning. Den nya C-aktien foreslas vara omvandlingsbar till
stamaktie och inlésenbar genom beslut av styrelsen eller bolagsstamma. Den nya C-aktien
kommer inte att upptas till handel hos Nasdaq eller ndgon annan bors eller handelsplattform. |
syfte att mojliggora detta steg 1) foreslar styrelsen att stamman beslutar om att dndra Bolagets
bolagsordning i enlighet med punkt 9 vid den extra bolagsstamman.

Styrelsen beslutar om en riktad nyemission av C-aktier till en medverkande bank med
emissionskurs motsvarande kvotvéardet (0,1 kronor per aktie). | syfte att mojliggora detta steg 2)
foreslar styrelsen att stdmman bemyndigar styrelsen att besluta om emission av C-aktier i
enlighet med punkt 10 vid den extra bolagsstamman.

Styrelsen beslutar om aterkép av egna aktier fran den medverkande banken till kvotvardet 0,1
kronor. | syfte att mojliggora detta steg 3) foreslar styrelsen att stimman bemyndigar styrelsen
att besluta om forvarv av egna C-aktier i enlighet med punkt 11 vid den extra bolagsstamman.

Bolaget kvarhaller de egna C-aktierna till slutet av Prestationsperioden enligt LTIP 2018. Nar det
antal aktier som ska stamaktier som ska levereras under LTIP 2018 har faststallts beslutar
styrelsen, i den utstrdackning som kravs for fullgérande av Bolagets ataganden enligt LTIP 2018,
om omvandling C-aktier som innehas av Bolaget till stamaktier medan resterande C-aktier 16ses
in eller behalls av Bolaget for att sakerstélla leverans av stamaktier under andra aktiebaserade
incitamentsprogram som antas av bolagsstimman. Mdjligheten att omvandla och l6sa in C-
aktierna foljer av styrelsens foérslag om &ndring av bolagsordningen (punkt 9 vid den extra
bolagsstimman).

Stamaktierna som innehas av Bolaget efter konvertering av C-aktierna 6verlats vederlagsfritt till
deltagarna i LTIP 2018 som, enligt villkoren for LTIP 2018, ar berattigade att erhalla stamaktier i
Bolaget. | syfte att mojliggora detta steg 5) foreslar styrelsen att stdmman beslutar om
Overlatelse av egna stamaktier i enlighet med punkt 12 vid den extra bolagsstamman.



Forslagets beredning
Det foreslagna LTIP 2018 har beretts av Bolagets ersattningskommitté och styrelsen med stéd
av oberoende experter och i samrad med majoritetsaktiedgarna.

Vlad Suglobov, styrelseledamot och VD, har inte deltagit i beredningen av forslaget.

Bolagets tidigare incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets andra aktieprisbaserade incitamentsprogram hanvisas till noten
C13 i arsredovisningen for 2017, samt Bolagets hemsida, www.g5e.com/corporate/share.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens foérslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med mer an halften av de avgivna rosterna eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden
bitrader.

Punkt 8 — Styrelsens forslag till beslut om prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram for Bolagets VD

Det foreslas vidare att Bolagets VD, som dven ar styrelseledamot i Bolaget, ska ges mojlighet att
delta i LTIP 2018 enligt de villkor som framgar av punkten 7 ovan. VD:n far tilldelas ett maximalt
antal aktier om 10 000 Prestationsaktier under LTIP 2018.

Styrelsens forslag enligt denna punkt 8 ar villkorat av att den extra bolagsstamman dessférinnan
har godkéant styrelsens forslag enligt punkt 7 samt darefter beslutar i enlighet med forslagen i
punkterna 9-12.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens foérslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med mer dn 9/10-delar av de avgivna rosterna och féretradda aktierna. De aktier som innehas
av VD:n ska inte ingd i omrostningen.

Stockholm i oktober 2018
G5 Entertainment AB (publ)

Styrelsen



