Motiverat yttrande

Valberedningens uppfattning &r att - i enlighet med géllande foreskrifter,
inklusive Svensk kod for bolagsstyrning - styrelsens sammansattning boér
uppvisa mangfald och bredd, samt att ledaméter valda av bolagsstamman
skall aterspegla de olika kunskaper, erfarenheter och bakgrunder som behdvs
for bolagets verksamhet, utvecklingsskede mm. Det &r dock viktigt att varje
kandidat till styrelsen har ratt profil och meriter fér den specifikt eftersékta
kompetensen.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen bedémt det material
avseende styrelsen och dess arbete som utarbetats av styrelsens ordférande.

Valberedningen bedémer att de féreslagna ledamdéterna kommer att bidra
med véardefull kompetens och erfarenhet till styrelsen, och & mycket val
lampade att inga i styrelsen for bolaget fér den kommande mandatperioden.
Dessutom beddms den féreslagna sammansattningen av styrelsen vara
lamplig bade med avseende pa kompetens, erfarenhet och bakgrund av de
féreslagna styrelseledaméterna, samt for att tillgodose behoven hos
féretagets verksamhet.

Valberedningen har &gnat sarskild uppmarksamhet at bolagets strategiska
utveckling, dess verksamhet, styrning och kontroll samt de krav som dessa
faktorer stéller pa kompetens och sammanséattning. Valberedningen har ocksa
beaktat styrelsens I6pande behov av mangfald avseende erfarenhet,
internationella och inhemska bakgrunder och kontinuitet i kdrnkompetens.

Styrelseledamaoternas sjalvstandighet

Det &r valberedningens uppfattning att samtliga féreslagna styrelseledaméter,
med undantag av Vlad Suglobov, VD, &r oberoende i férhallande till bolaget
och dess storre aktiedgare.



