
Motiverat yttrande	
  
Valberedningens uppfattning är att - i enlighet med gällande föreskrifter, 
inklusive Svensk kod för bolagsstyrning - styrelsens sammansättning bör 
uppvisa mångfald och bredd, samt att ledamöter valda av bolagsstämman 
skall återspegla de olika kunskaper, erfarenheter och bakgrunder som behövs 
för bolagets verksamhet, utvecklingsskede mm. Det är dock viktigt att varje 
kandidat till styrelsen har rätt profil och meriter för den specifikt eftersökta 
kompetensen. 
Som underlag för sitt arbete har valberedningen bedömt det material 
avseende styrelsen och dess arbete som utarbetats av styrelsens ordförande. 
Valberedningen bedömer att de föreslagna ledamöterna kommer att bidra 
med värdefull kompetens och erfarenhet till styrelsen, och är mycket väl 
lämpade att ingå i styrelsen för bolaget för den kommande mandatperioden. 
Dessutom bedöms den föreslagna sammansättningen av styrelsen vara 
lämplig både med avseende på kompetens, erfarenhet och bakgrund av de 
föreslagna styrelseledamöterna, samt för att tillgodose behoven hos 
företagets verksamhet. 
Valberedningen har ägnat särskild uppmärksamhet åt bolagets strategiska 
utveckling, dess verksamhet, styrning och kontroll samt de krav som dessa 
faktorer ställer på kompetens och sammansättning. Valberedningen har också 
beaktat styrelsens löpande behov av mångfald avseende erfarenhet, 
internationella och inhemska bakgrunder och kontinuitet i kärnkompetens. 
 

Styrelseledamöternas	
  självständighet	
  
Det är valberedningens uppfattning att samtliga föreslagna styrelseledamöter, 
med undantag av Vlad Suglobov, VD, är oberoende i förhållande till bolaget 
och dess större aktieägare. 
	
  


