Utvdrdering av G5 Entertainment AB:s ersattningar till verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare (Redovisning enligt Svensk
kod for bolagsstyrning 9.1 och 10.3)

G5s ersattningsutskott bestar av Petter Nylander (ordférande), Jeffrey Rose samt Par Sundberg.

Ersattningsutskottet har i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning foljt och utvarderat pagaende
och under aret avslutade program for rorlig ersattning till den verkstallande direktéren och andra
personer i bolagets ledning ("Befattningshavarna"), tillampningen av de riktlinjer for ersattning till
Befattningshavarna som stimman beslutat om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i koncernen.

Under 2015 har Befattningshavarnas ersattning bestatt dels av en fast manadslon och dels, i vissa
fall, mojlighet till resultatbaserad bonus samt mojlighet att delta i ett aktiebaserat
incitamentsprogram samt sedvanliga formaner och pensioner.

Bonus berdknas kvartalsvis med 10 procent pa den del av rérelseresultatet som 6verstiger en
rorelsemarginal om 5 procent. Denna grans om 5 procent rorelsemarginal galler dock inte om det
finns en negativ bonus ackumulerad pa grund av forluster i tidigare perioder. Bonusbeloppet ska
fordelas varvid 40 procent ska tillfalla Bolagets VD och resterande 60 procent ska fordelas inom
ledningen. Eventuellt negativt rorelseresultat i ett kvartal reducerar berdakningsgrunden for bonus i
efterfoljande kvartal. Befattningshavarnas totala bonus for aret far inte 6verstiga 60 procent av
respektive persons arliga fasta I[6n. Under 2015 har ingen bonus utfallit.

Eventuella pensionsplaner ska vara marknadsmassiga och ar desamma for Befattningshavarna som
for ovriga anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd. Likasa ska 6vriga formaner for
Befattningshavarna vara marknadsmassiga och i allt vasentligt de samma som for dvriga anstallda.

For Befattningshavarna finns langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram. Narmare information
om incitamentsprogrammen finns i arsredovisningen not K7.

Utvarderingen av riktlinjerna for ersattning till Befattningshavarna har resulterat i slutsatsen att inga
avvikelser skett under 2015. Bolagets revisor har avgivit ett yttrande om att G5 har foljt riktlinjerna
for 16n och annan ersattning till Befattningshavarna som faststallts av stamman. Styrelsens
bedomning ar vidare att ersattningen till Befattningshavarna ger en bra balans mellan att motivera
Befattningshavarna och att ge konkurrenskraftig ersattning pa ett satt som ligger val i linje med
aktiedgarnas intressen.



