GS ENTERTAINMENT AB

PRESSRELEASE 2013-05-22
Kallelse till arsstimma i G5 Entertainment AB (publ.)

Aktiedgarna i G5 Entertainment AB (publ.), org.nr 556680-8878 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma onsdagen den 19 juni 2013 kl. 16.30 pa Hotell Kung Carl, Birger Jarlsgatan 21, Stockholm,
Sverige.

Kallelsen finns att lasa i sin helhet pa Bolagets hemsida (http://g5e.se/corporate) och pa AktieTorgets
hemsida (http://aktietorget.se).

Anmailan
Aktiedgare som Onskar deltaga i arsstimman ska:

- vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 13 juni 2013,

- senast mandagen den 17 juni 2013 kl. 16.00 ha anmilt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
G5 Entertainment AB, Box 5339, 102 47 Stockholm, per telefax +46 8 545 075 49 eller per e-
post agm(@g5e.se, med angivande av fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
och bitrade.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att deltaga i arsstamman, begara
att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta
forvaltaren harom i god tid fore torsdagen den 13 juni 2013, da sadan inféring ska vara verkstalld.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas
eller om sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare
som onskar delta i stamman genom ombud finns pa bolagets hemsida (http://g5e.se/ corporate).
Fullmakten i original ska aven uppvisas pa stamman.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmilan och
deltagande vid stimman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att anvandas
for registrering, upprattande av rostlingd for stamman samt, i forekommande fall, stimmoprotokoll.

Dagordning
1. Oppnande av arsstimman
2. Upprittande och godkannande av rostlangd
3. Val av ordférande vid stimman
4. Framlaggande och godkannande av dagordning
5. Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
6. Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad
7. Anférande av verkstéllande direktoren
8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse
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9. Beslut om:

a. Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt

koncernresultatrikning och koncernbalansrakning,

b. Disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrikning, samt
c. Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt antalet

revisorer och eventuella revisorssuppleanter

11. Faststallande av arvode ét styrelse och revisorer

12. Val av styrelseledamoter och eventuella suppleanter

13. Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

15. Beslut om incitamentsprogram for ledningen

16. Beslut om inférande av valberedning och instruktioner for hur valberedningen utses
17. Avslutande av stamman

Redovisningshandlingar och revisionsberattelser (punkt 8) samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkten 14 och 15 kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pd Grev Turegatan 14,
Stockholm, fr.o.m. onsdagen den 29 maj 2013 och skickas i anslutning dartill ut till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas tillgingliga pa Bolagets
hemsida www.g5e.se samt framlaggas pa stimman.

Punkt 3 - Val av ordférande vid stimman
Till ordférande pa stimman foreslas advokat Mats Dahlberg.

Punkt 9b. — Disposition av Bolagets resultat
Styrelsen foreslar att Bolagets disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Punkt 10 — Antalet styrelseledamoter och revisorer
Styrelsen forslas, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, besta av fem (5) ordinarie ledamoter. Ett
registrerat revisionsbolag foreslas utses.

Punkt 11 — Faststillande av arvode at styrelse och revisorer

Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utga med 240 000 kr till styrelsens
ordférande och 150 000 kr vardera till 6vriga ledaméter utsedda av bolagsstimman och som inte ar
anstéllda i Bolaget. Liksom tidigare foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelseledaméoter

Till ordinarie styrelseledamoter foreslas Jeffrey Rose (omval), Par Sundberg (omval), Vladislav Suglobov
(omval tillika VD) och Petter Nylander (nyval). Till styrelsens ordférande foreslas Petter Nylander
(nyval). Rekrytering av en femte styrelsemedlem pagar och forslag pa ledamot kommer att framlaggas pa

stamman.

Punkt 13 — Val av revisor
Till revisor foreslas revisionsbolaget Mazars Set Revisionsbyrfi AB.
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Punkt 14 - Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om nyemission
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstimma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av
sammanlagt hogst 880 000 aktier, innebarande en aktiekapitalokning om hogst 88 000 kr, motsvarande
en utspadning om cirka 10 procent av Bolagets aktiekapital och totala rostetal. Syftet med
bemyndigandet ar att mojliggora foretagsforvarv och kapitalanskaffningar. Betalning ska kunna ske
genom apport, genom kvittning eller annars forenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska aga ske i den situation da en riktad emission, pa grund av tids-, affars- eller
motsvarande skil, ar mer fordelaktig for Bolaget. Emissionskursen ska vid varje tillfalle sittas sa nara
marknadsvirdet som mojligt med den rabatt som kravs for att uppna fullteckning. Giltigt beslut
forutsatter att aktieagare som pa stimman representerar minst 2/3 av antalet foretradda aktier och
roster rostar for styrelsens forslag (Aktiebolagslagen kap. 13).

Punkt 15 — Beslut om incitamentsprogram fér ledningen
Bolaget antog vid extra bolagsstimma den 31 oktober 2012 ett aktierelaterat incitamentsprogram fér
perioden 2012-2014 med firlig tilldelning (”Programmet”).

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner tilldelning 2013

1 enlighet med de allménna riktlinjer som angavs for Programmet vid extra bolagsstéimma den 31
oktober 2012 foreslar styrelsen att arsstamman 2013 fattar beslut om emission av teckningsoptioner

enligt féljande huvudsakliga villkor (”Tilldelningen 2013%):
* Antalet teckningsoptioner - att utgivas - ska vara hogst 176 000.

* Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretradesratt,
tillkomma chefer och ledande befattningshavare i koncernen. Teckning av teckningsoptionerna
ska ske fran och med den 4 juli 2013 till och med den 4 augusti 2013. Teckning ska ske i separat
teckningslista.

* Premien for teckningsoptionerna ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde med
tillimpning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-modellen). Matperioden fér
berakningen av optionspremien med tillimpning av Black & Scholes-modellen ska vara fran och
med den 20 juni 2013 till och med den 3 juli 2013.

4 Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionen ska kunna ske fran och med den
4 augusti 2016 till och med den 2 november 2016.

* Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om
250 procent av det volymvagda medeltalet av de under perioden fran och med den 20 juni 2013
till och med den 3 juli 2013 noterade betalkurserna enligt Aktietorgets kurslista for aktie i
Bolaget (dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,1 Kr). Dag utan notering av betalkurs ska inte

inga i beréikningen.

*  Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan upp till 176 000 aktier (med férbehall for

eventuell omrikning), vilket motsvarar cirka tva procent av det totala antalet utestdende aktier
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och roster, komma att emitteras. Vid fullteckning 6kar Bolagets aktiekapital med 17 600
kronor, vilket medf6r en utspadning om tva procent. Berakningen baseras pa antal aktier och
roster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och roster efter en sadan

emission.

* Tilldelningen 2013 ska omfatta maximalt 16 personer. Det antal teckningsoptioner som den
anstéllde erbjuds att teckna ska variera beroende pa den anstalldes ansvar och stallning. VD och
koncernchef ska erbjudas hogst 20 000 teckningsoptioner och 6vriga ledningspersoner delas in i
kategorier dar enskild person ska erbjudas hogst 15 000 teckningsoptioner och lagst 5 000
teckningsoptioner. Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i respektive kategori
och vilka personer som ska erhalla teckningsoptioner. Styrelsens ledaméter har inte ritt att

teckna teckningsoptioner med undantag f6r Bolagets VD.

* Utgivning av teckningsoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter,
att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske till

rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

* En forutsittning for att tilldelas teckningsoptioner ar att den anstillde undertecknat sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembud ska ske till marknadsvardet vid bud frén tredje man pa
samtliga aktier i Bolaget och i det fall teckningsoptionerna ska overlatas till tredje man. I 6vrigt

ar teckningsoptionerna fritt 6verlatbara.

* Kostnaderna for Tilldelningen 2013 beraknas uppga till cirka 100 000 Kzr. Tﬂldelningen 2013

beraknas inte materiellt paverka Bolagets vinst per aktie.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att hoja motivationen och skapa delaktighet for
chefer och ledande befattningshavare avseende méjlighet och risk i Bolagets utveckling. Forslaget till
teckningsoptionsprogram har beretts av Bolagets styrelse. VD deltog inte i utarbetandet av detta forslag.
Giltigt beslut forutsatter att aktiedgare som pa stimman representerar minst 9/10 av antalet foretradda
aktier och roster rostar for styrelsens forslag (Aktiebolagslagen kap. 16).

Inom Programmet emitterades 160 000 teckningsoptioner till 15 anstallda 2012 (tilldelningen 2012).
Dessa teckningsoptioner ger innehavaren ritt till tickning av aktier fran och med den 15 december 2015
till och med den 14 mars 2016 och villkoren 6verensstammer i huvudsak med villkoren for ovan
foreslagna teckningsoptioner.

Styrelsens ledamoter eller den styrelsen anvisar bemyndigas att vidta sidana smérre justeringar i beslut
som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 16 - Beslut om inférande av valberedning och instruktioner for hur
valberedningen utses

Det foreslas att en valberedning ska tillsattas och att nedanstaende principer ska galla for valberedningen.
Det foreslas att valberedningen ska besta av representanter for de fem (5) rostmassigt storsta aktiedgarna
per den 30 september 2013. Representanten for den storsta aktieigaren per den 30 september 2013 far i
uppdrag att sammankalla valberedningen till dess forsta mote. Valberedningen utser inom sig ordférande
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i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore

arsstamman.

Valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Bolaget svarar
for kostnader forenade med utforandet av Valberedningens uppdrag. Valberedningens ledaméter uppbir
ingen ersittning fran bolaget.

[ valberedningens uppdrag ska inga att utvardera styrelsens sammansattning och arbete och till

arsstimman lamna forslag avseende:

- ordfoérande vid drsstamman

- styrelseledaméter och styrelseordférande

- arvode till i bolaget icke anstéllda styrelseledamoter

- iforekommande fall val av registrerat revisionsbolag och revisionsarvoden

- eventuella dndrade principer for hur ledamoter av valberedningen ska utses

Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedémer att detta
ar erforderligt, ersattare utses av samme aktieagare som utsett den avgdende ledamoten.
I 6vrigt ska for valberedningen galla det som fran tid till annan galler enligt Svensk kod for

bolagsstyrning.

Stockholm maj 2013
Styrelsen

Mer information kan hittas pA www.g5e.se/corporate
For ytterligare information kontakta: investor@g5e.se

Om G5 Entertainment AB (publ)

G5 Entertainment AB dr en utvecklare och forliggare av forstklassiga nedladdningsbara spel for iPhone, iPad,
Android, Mac, Kindle Fire, och Nook tablets. G5 utvecklar och publicerar spel som dr familjevanliga, latt att
ldra, och riktar sig till en bred publik av erfarna och oerfarna spelare. G5 dger ett antal populdra spel titlar som
Virtual City, Special Enguiry Detail, Supermarket Mania, Stand O 'Food, och Mabhjongg Artifacts, och
arbetar med att utveckla nya spel och lansera etablerade spel till nya spelplattformar.



