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G5 2016 - ARET | KORTHET

51 6 931 I» Koncernens intdkter var 516,9 (384,4) MSEK, en
i ) , okning med 34 procent jamfort med foregaende ar
Intakter for perioden }
(KSEK) I> Rorelseresultat var 38,1 (19,8) MSEK
I» Resultat efter skatt var 33,2 (15,3) MSEK
38 1 08 I» Resultat per aktie fore utspadning var 3,77 (1,74) SEK
perioden (KSEK] I» Kassafldde fore finansieringsverksamheten var
36,1 (0,7) KSEK
43 % I Intékter fran free-to-play-spel vaxte med 43 procent
Okning intakter fran och stod for 94 (88) procent av de totala intakterna
free-to-play-spel
FINANSIELLA NYCKELTAL, KSEK 2016 2015 Férandring %
Intékter 516 931 384 369 34%
Avgift till distributorer -154 632 -115469 34%
Royalties till externa utvecklare -116 438 -85625 36%
Bruttoresultat 245 861 183274 34%
Bruttomarginal 48% 48%
Radrelsekostnader exklusive kostnader for forvarv av anvandare -101 888 -88 917 15%
Rorelseresultat exklusive kostnader for forvarv av anvandare 143 973 94 358 53%
Rorelsemarginal exklusive kostnader for forvérv av anvéndare 28% 25%
Kostnader for forvarv av anvandare -105 865 -74 570 42%
Rorelseresultat 38108 19788 93%
Rérelsemarginal 7% 5%
Kassaflode fore finansieringsverksamhet 36 058 689
Likvida medel 70584 33870
2016 2015
F2P Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
MAU (miljoner)’ 3,1 3,4 3,8 5,1 2,8 2,9 3,2 29
MUP (tusental)' 109,0 113,8 120,7 175,4 102,5 106,6 110,6 103,8
MAGRPPU (USD)' 32,6 34,0 39,9 375 31,5 29,1 29,7 34,2

'For information géllande de operationella métetalen, se ordlistan pa sida 61.
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DETTA AR G5 ENTERTAINMENT

G5 Entertainment AB, G5, ar utvecklare och forlaggare
av Free-to-playspel som spelas pa smarta mobiltelefo-
ner och surfplattor.

Bolaget, som ér noterat pd Nasdaq OMX sedan juni 2014, har sitt huvudkontor i Stock-
holm och hade totalt ca 300 medarbetare, det stora flertalet av dem placerade utanfor
Sverige. Den enhet som ansvarar for immateriella rattigheter, kreativa processer och
licensiering av spel ar placerad i Malta, medan utvecklingskontor och studios finns i
Moskva och Kaliningrad i Ryssland och Kharkov i Ukraina. G5 har ocksa ett mark-
nadsforingskontor i San Francisco, USA. 2016 hade G5 en omsittning pa 517 miljo-
ner kronor och ett resultat om 33 miljoner kronor.

I G5:s portfolj finns femton Free-to-playspel. Utover detta finns ocksé ett storre
antal sa kallade upplasbara spel, som utgor ett arv fran en tidigare affarsmodell.
Skillnaden mellan de tvé speltyperna ér att Free-to-playspelen inte kostar spe-
laren nagonting att ladda ner, men att det finns mojligheter att kopa virtuella
varor i form av exempelvis tid, liv eller verktyg, under spelets gang. De upplas-
bara spelen kan spelaren testa gratis under en period, men maste sedan betala
en engangsavgift for att kunna fortsitta spela. Free-to-playspelen dominerar
marknaden och den del av G5:s omséttning som kommer fran dessa spel har
vuxit mycket kraftigt. 2016 svarade de fér 94 procent av omséttningen.

Spelen ér tillgangliga for iOS, Android, Kindle Fire, enheter som drivs av
Windows samt dven Facebook. De nar kunden via digitala affirer som
Apples App Store, Google Play och Amazon Appstore. G5 erbjuder egenut-
vecklade spel och ér ocksé forlaggare for spel som licensierats frin andra
utvecklare. De geografiskt viktigaste marknaderna for bolaget 4r USA och
Europa som tillsammans star for 6ver 80 procent av intakterna.

G5:s spel vander sig till gruppen “vardagsspelare”, som dr en snabbt vax-
ande marknad. Mobilspel 4r i sin tur den snabbast vixande marknaden
inom spel. Enligt analysféretaget NEWZOO forvintas marknaden att
vixa med ca 12 procent arligen fran 30,4 miljarder 2015 dollar till 52,5
miljader dollar 2019.

2 MEDARBETARE
Stockholm, huvudkontor

30 MEDARBETARE

Kaliningrad, spelstudio

4 MEDARBETARE
San Fransisco, marknadsfoéring

1 7 MEDARBETARE
Moskva, spelutveckling

241 MEDARBETARE

Kharkov, spelutveckling

6 MEDARBETARE

Malta, upphandling och
spelutveckling
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VD HAR ORDET:

BLIR STORRE OCH VAXER SNABBARE

"Som en foljd av vart tkade
fokus pa Asien kam 15% av
vara intakter darifran under
Q4, jamfort med 10% ett ar
tidigare”

INTAKTSUTVECKLING 2016

2016 borjade relativt langsamt nér det giller var omsittning-
tillvaxt, vilket dock Andrades under andra halvan av aret da
vi successivt har okat tillvaxttakten. Under det fjarde kvar-
talet var tillvaxttaken 82% jamfoért med foregaende ar, vilket
ocksa gav en sekventiell tillvaxt pa 46% jamfort med det tredje
kvartalet.

Sa gott som 100% av vara intikter kom under 2016 fran
mobila plattformar. Vart licensierade spel Hidden City hade
storst tillvaxt under aret, sarskilt under andra halvan av
aret. Andra spel i portfoljen som 6kade var G5:s heldgda spel
Mahjong Journey och Survivors: The Quest. Dessutom visade
vara nyare heldgda spel Twin Moons Society och Supermarket
Mania Journey ocksa lovande resultat under andra halvan av
aret, om an fran en ldgre niva. Totalt sett har intdktsstrukturen
forandrats jamfort med foregdende ar. Hidden City genererar
nu storst intdkter per médnad och intédkterna fran G5:s heldgda
spel har ocksa okat. The Secret Society, som lag pa forsta plats
fjarde kvartalet 2015, ligger nu pa andra eller tredje plats, bero-
ende pd plattform, matt i intdkter, klart efter Hidden City, men
spelet genererar fortsatt stabila intakter.

Jamfort med foregiende ar kom en hogre andel av intak-
terna fran smarttelefonanvandare. Det dr ett resultat av G5:s
anstrangningar att forbattra foretagets position inom mark-
nadssegmentet for enheter med sma skdrmar, dir foretagets
spel inte gétt lika bra som pé surfplattor. Jimfért med for ett
ar sedan kom ockséd en hogre andel av intdkterna fran Japan
och Kina, vilket dterspeglar foretagets stravan att stirka sin
position pa de tva viktiga marknaderna. USA, Japan och Kina
ar de storsta App-storemarknaderna i varlden, och historiskt
har USA varit den marknad dar G5 haft sina storsta intakter.
Som en foljd av vart 6kade fokus pa Asien kom 15 procent av
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intdkterna under fjarde kvartalet 2016 darifran, jamfort med
10 procent ett dr tidigare.

Under aret uppgick rorelseresultatet till 38,1 miljoner
kronor, motsvarande ett resultat per aktie om 3,77 kronor.
Resultatet paverkades av hogre kostnader f6r anvandarfor-
varv (User Aquisition, UA) under det fjarde kvartalet, vilka
anvandes for att lyfta foretaget till en ny intdktsniva, nagot som
kommer att gynna véra intdkter framéver. Darigenom ger det
fjarde kvartalet, och helaret 2016, inte en rittvisande bild av
foretagets verkliga, och hogre, l1onsamhetspotential. Jag berér
anvindarférvarv mer detaljerat lingre fram, men grundlag-
gande ér att okningen i kostnader for anvindarforvarv under
ett kvartal foregar tillvaxt och 6kad 16nsamhet under foljande
kvartal. Det som var spannande med 2016, och det fjarde
kvartalet specifkt, var den hoga tillvaxttakten och att vi nadde
en ny hog intidktsniva, samtidigt som bolaget var 16nsamt och
uppvisade ett positivt kassaflode. Under det fjarde kvartalet
okade det manatliga antalet anvéndare till, 5,1 miljoner MAU
(Monthly Active Users), en 6kning med 75% jamfort med
2015, och 175 400 MUP (Monthly Unique Payers), en 6kning
med 69% jamfort med féregaende ar, vilket lag till grund for
intéktstillvaxten.

Vid slutet av aret nddde vi den punkt ndr aktiveringar och
avskrivningar ndstan lag pd samma niva. Under det fjarde
kvartalet aktiverades 12,3 miljoner kronor och vi hade avskriv-
ningar om 12,1 miljoner, och de uppvégde i stort varandra i
resultatrikningen. For helaret uppgick foretagets fria kassa-
flode till 36,1 miljoner kronor. Det ligger mycket ndra var EBIT
for helaret, och dr resultatet av att vi nastan fullt ut kunnat
balansera aktiveringar och avskrivningar. Likvida medel upp-
gick vid aret slut till 70,6 miljoner kronor, jimfort med 33,9 for
ett ar sedan.
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TIOARSJUBILEUM SOM NOTERAT BOLAG

2016 var det tio &r sedan G5 borsnoterades. G5:s aktier note-
rades den 2 oktober 2006 pd Stockholmsbérsen till kursen tre
kronor per aktie. I slutet av 2006 redovisade koncernen intdk-
ter pa 6,84 miljoner kronor och ett rorelseresultat pa 1,8 miljo-
ner. Det operativa kassaflodet var minimalt och vi slutférde en
nyemission for att samla in medel till investeringsaktiviteter,
daribland for att skapa koncernens forsta egna spel. Vi hade da
37 anstillda, samtliga vid Moskvakontoret.

Tio &r senare har vi nu avslutat 2016 med intékter pa 517
miljoner kronor, 6ver 70 ganger sa mycket som 2006 och ett
rorelseresultat pa 38 miljoner kronor, 21 ganger rorelseresul-
tatet 2006. Fritt kassaflode uppgick 2016 till 36,1 miljoner, och
vi hade 70,6 miljoner i likvida medel vid arets slut. Trots de
stora investeringar i produktutveckling och marknadsféring
som varit nddvéindiga for att uppna den hoga tillvixttakten
har vi inga skulder. Den hoga tillvixten under de gdngna aren
kan tillskrivas vart fokus, var ihdardighet och insatserna fran
vart mycket professionella team, som vuxit mer dn tio ganger i
storlek mellan 2006 och 2016, och som nu uppgar till cirka 300
personer i sex lander. Vi har ocksé natt den punkt dér vi kan
borja dela ut pengar till vara aktiedgare, medan vi samtidigt
finansierar var tillvaxt.

2006 skrev jag i arsredovisningen att marknaden for mobil-
spel kommer att utvecklas snabbt och att vi kommer att foku-
sera pd denna. Sedan 2009, nér vi férsta gdngen publicerade
ett spel for iPhone, har G5:s verksamhet vuxit snabbare dn
marknaden, och gor sé fortfarande. Vi har fortfarande stort
utrymme att vixa, eftersom marknaden har blivit mycket
storre och samtidigt fortsatter att vixa. I det perspektivet har vi
bara paborjat var resa.

Rorelseresultat (KSEK)
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Resultaten for dret bekréftar var optimism, vi har uppvisat
ndgra av véara hogsta tillvixttal pa kvartalsbasis ndgonsin, sam-
tidigt som vi redovisar véra hittills hogsta intékts- och resul-
tatsiffror samt ett starkt rorelseresultat. Med andra ord blir vi
storre, samtidigt som vi vaxer allt snabbare.

FINANSIELL STYRKA
En av orsakerna till att vi for tio ar sedan beslutade oss for en
borsnotering var att vi ville skaffa kapital. De ndrmaste aren
efter borsnoteringen anvéande vi det kapital som vi fick in och
nyemissioner genomfordes sedan under 2006, 2008, 2011 och
2013. Nyemissionerna ledde till att antalet utestaende aktier
okade fran 6 000 000 under 2006 till 8 800 000 i januari 2013.
Vi har inte genomfoért ndgra nyemissioner sedan januari
2013 - for mer 4n fyra ar sedan - och samtidigt har foretaget
okat sina intdkter fyra ganger under den perioden. Sedan 2013
har G5 haft det kapital som behévts for att organiskt vixa och
bekosta all verksamhet, utan utspddningseffekter pa aktien.
Vart fokus ligger istdllet pa att de senaste arens snabba tillvaxt
ska omvandlas till varde for aktiedgarna. Vi har inga skulder,
tillrackligt med medel pa banken och flexibilitet att minska
marknadsforingskostnaderna om eller nér sa behovs for att
ytterligare férbattra likviditet och 16nsamhet. Vi kan ocksé
vilja att ga vidare om vi ser méjligheter till snabb organisk
tillvaxt, och vi kan finansiera marknadsforingskostnaderna ur
vart kassaflode. Det dr ett bra lage att befinna sig i, och vi kén-
ner att foretaget dr stabilt i finansiellt hinseende.

STRATEGISKT PLACERADE STUDIOR

Vart team 4r, tillsammans med vara immateriella rittigheter
och kunskaper, en viktig strategisk tillgdng. G5 har inte ndgra
materiella tillgdngar i storre omfattning. Det dr helt beroende
av immateriella rattigheter, och av medarbetare som skapar

immateriell egendom och gor den framgéngsrik pd markna-
den. Vi har lagt ned mycket arbete under éren pa att bygga
upp vart team och vara studior, som vi kallar de av vara kontor
som, till skillnad fran andra funktioner i koncernen, framst ar
inriktade pé att skapa nya spel. G5:s studior ligger i Moskva i
Ryssland och i Kharkov i Ukraina, dar de funnits i manga ar.
Vi har dven sedan cirka ett dr tillbaka, ett kontor i Kaliningrad
i Ryssland. Bada landerna har en vilutvecklad spelutvecklings-
industri och har producerat eller bidragit till flera foretag och
spel som gatt mycket bra pa de internationella marknaderna.
Ryssland och Ukraina har stor befolkning, manga tekniska
universitet och i allménhet ldgre arbetskostnader dn i vist.
Dock dr smaken nir det giller videospel densamma. Tack
vare G5:s rotter har detta visat sig vara en stor resurspool att
utnyttja. Trots politikernas anstrangningar fortsatter de ukra-
inska och ryska folken att komma bra 6verens, och samarbetet
mellan vara kontor och partners har under alla ar fortsatt utan
avbrott. Foretaget och ledningen arbetar girna i dessa lander
och far pa sé sdtt tillgdng till talanger av vérldsklass. Det dr
ocksa ett sdtt att sinka utvecklingskostnaderna, vilket minskar
risken och gor att G5:s spel har en lag break even-niva. G5:s
bastséljande spel, inklusive de som har genererat tiotals miljo-
ner dollar i férséljning, har samtliga utvecklats i Ukraina eller
i Ryssland. G5 samarbetar ocksa med oberoende utvecklings-
studior i Ost- och Centraleuropa, dir det finns manga talanger
och utvecklingskostnaderna dr rimliga.

PORTFOLJSTRATEGI

G5 har under manga 4r anvint en portfoljstrategi for spelut-
veckling och publicering, oavsett om det varit modernt eller
inte i branschen. Portfoljstrategin gor det mojligt att férdela
risker och gor ocksa att foretaget inte behover forlita sig alltfor
mycket pa ett enskilt spels framgangar eller livscykel. Jag tror

Antal spel / Intaktsfordelning per typ av spel

ANTAL SPEL

/

. Free-to-play

ANDEL AV INTAKTER
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att det dr viktigt pa den extremt konkurrensutsatta marknad
dér vi arbetar. Det finns méanga spelutvecklare i virlden, och
det har rapporterats att enbart Apple App Store publicerar
fler an 1 000 appar varje dag, varav hilften spel. Den enorma
volymen spel som tillverkas och efterfragas i appbutikerna,
gor det oundvikligt att vissa utvecklare blir framgangsrika
med ett eller tva av sina spel. Det innebdr inte nodvandigtvis
att deras verksamheter blir framgéangsrika, eftersom “One hit
wonder-team” inte ar sdllsynta inom spelutveckling, precis lika
lite som inom andra underhallningsomraden. Inom G5 har vi
alltid strévat efter att bygga upp en lingsiktig verksamhet som
inte dr beroende av ett enda spel eller en enda genre. Det bety-
der att vi bygger upp en spelportf6lj och systematiskt arbetar
for att forbattra var position pd marknaden och utveckla vért
varumadrke hos spelarna. Portfoljstrategin gor att vi kan fora
over anvidndare frin ett spel till nésta, hantera spelens livs-
lingd, minimera antalet spelare som lamnar spelet och max-
imera mojligheter till upptéckt av nya spel. Vikan férvirva
anvandare till ett spel, och maximera avkastningen pa inves-
teringen genom att se till att forvarvade anvindare exponeras
for andra spel i var portfélj. Vi vill ocksé vara de som kommer
med nya spel som gor vara gamla spel obsoleta, snarare 4n att
lata konkurrenterna gora det.

Jag vill hivda att det dr var portféljstrategi och vér instill-
ning till spelutveckling som gjort att vi kunnat fortsétta vixa,
aven om vilka spel i portfoljen som statt for storsta tillvax-
ten, liksom sammansattningen av intédkterna, har férandrats
dramatiskt under éren. Fram till 2012 kom huvuddelen av
vara intikter fran upplasningsbara spel, idag dr néstan alla
Free-to-play (F2P). Virtual City Playground var var forsta
F2P-framgang och var under en lang tid vart storsta F2P-spel.
Det ersattes av The Secret Society, som tog forstaplatsen. Nu
ar Hidden City det storsta spelet sett till manadsintékter och
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The Secret Society ligger pa en avligsen andraplats. Vi har flera
spel som visar stor potential, daribland Twin Moons Society,
Mahjong Journey, Survivors och The Supermarket Mania Jour-
ney, som kan bli ledare i framtiden. Det ar naturligt att portfol-
jens struktur fortsitter att forandras 6ver tid, eftersom alla spel
har en livscykel, &ven om den spanner 6ver flera ar.

HANTERA TILLVAXT 2017

Viborjar 2017 pa en vésentligt hogre intdktsniva dn forra aret.
Om vi bara klarar att hélla kvartalsintakterna under 2017 pa
liknande nivaer som i det fjarde kvartalet, kommer vi uppvisa
en hélsosam tillvaxt dven for 2017. Vi har naturligtvis som mal
att fortsitta var sekventiella tillvixt under 2017, och ddrigenom
ytterligare oka tillvaxttakten.

Exakt hur stor 6kning per kvartal som vi kommer att kunna
uppné 2017 beror pa hur spelen i portfoljen utvecklas, pa var
formaga att utvecklas 6ver tid och pé var formaga att effektivt
och l6nsamt marknadsfora dem. For ndrvarande har vi flera
spel som har 6kat mycket under 2016. Det dr Hidden City,
Mahjong Journey, Survivors: The Quest, samt Twin Moons
Society och Supermarket Mania Journey, de sistnémnda ar tva
nyare spel som visar mycket goda tecken pé lonsam tillvaxt.
Det ér dessa spel som vi forvantar oss ska oka vara intdkter
under 2017. Vi har ocksd ett antal egna spel under utveckling
som kan komma att slappas under 2017 och som kan komma
att bidra till tillvixten under det kommande aret.

For att battre forsta hur resultatet kan utvecklas 2017 ar
det viktigt att titta pa dynamiken hos tva stora utgiftsposter i
resultatrdkningen, det vill siga kostnaderna for anvandarfor-
varv och royalty. Den senare kostnaden ar proportionell mot
de intdkter som genereras av den del av portfoljen som licensie-
ras fran andra utvecklare. Ju mer framgangsrikt ett licensierat
spel blir, desto hogre blir royaltyerna som andel av intakterna.

Intéktsfordelning per typ av spel (KSEK)
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Dérfor bidrar framgéngen med licensierade spel positivt till
det absoluta resultatet, men sétter press pa vinstmarginalerna.
Om G5:s egna spel, & andra sidan, blir framgangsrika och star
for en stor del av foretagets intdkter, minskar royaltyerna som
andel av intdkterna, ndgot som har en positiv effekt pa bade det
absoluta resultatet och marginalerna.

Sambandet mellan resultat och kostnader for anvandar-
forvirv, UA, dr nagot mer komplext. Nér vi ldgger pengar pa
UA under en ménad forvintar vi oss att f tillbaka investe-
ringen efter ndgra ménader, for att dérefter borja gora en vinst.
Négra ménader kan for oss vara ett kvartal eller tv4, ibland tre,
beroende pa spel. Livslingden for lojala betalande spelare i ett
spel ar normalt mycket ldngre dn tre méanader, och tiden for
att na break even for UA-kostnader kan ofta vara lingre dn tre
manader. Vi spirar spelarnas utgifter for att sikerstalla att vira
UA-kostnader ér rimliga pa lang sikt, men pé kort sikt kan UA
stora resultatet i kvartalsrapporter pa foljande stt:

Lét oss sdga att vi, genom att observera spelare i ett spel, har
faststdllt att en betydande 6kning av UA for spelet kan leda till
en hog intdktstillvaxt. Vi gor antagandet att tiden for att na
break even fér UA ska vara fem méanader, och att vi sedan kan
fa en rimlig vinst under kommande dr. D4 finns det goda skal
att 6ka UA-kostnaderna for just det spelet. En sddan 6kning
kommer att synas under ett kvartal, medan de storsta intakt-
seffekterna kommer forst kvartalet efter. Som en foljd av detta
kommer UA som procent av intdkterna att stiga forsta kvarta-
let, for att sedan sjunka nésta kvartal. Marginalen, och kanske
aven det absoluta resultatet, kan falla under forsta kvartalet,
men stiger foljande kvartal, och det absoluta resultatet blir da
hogre én tidigare.

Det ar darfor vi ser UA som ett verktyg for att 6ka spelin-
takterna och lyfta portfoljen fran en niva till nista pa tva till

tre kvartals sikt. Om vi arbetar aggressivt i flera kvartal kan
tillvaxten vara mycket stor, men marginalen pressad. Det &r
andé goda nyheter, eftersom intikterna s smaningom kom-
mer att stabiliseras pa en hogre niva och det absoluta resultatet
okar. Marginalen kommer ocksé att 6ka tack vare affarsmo-
dellens inneboende hévstang, detta eftersom foretagets fasta
kostnader inte behover 6ka i takt med att spelintikterna okar.
Vi tror att G5 fortfarande har stort utrymme att véxa,
eftersom vi 4r mindre dn de storsta bolagen pa marknaden,
béde i intdkter och i publik. Vi kommer darfor att 6ka takten
och vixa snabbare, s linge vi ser att det finns méjligheter till
lonsam organisk tillviaxt. Det innebdr dock inte att intaktstill-
véxten, som kan mattas av under ett eller nagra kvartal, inte
kommer tillbaka. Var formaga att vixa beror pa kvaliteten
pa var portfolj, och den kan forbittras 6ver tid med uppdate-
ringar och nya spelreleaser. Det har redan flera ganger hint att
vi utvecklat nya och battre spel som 6vertraffat dem vi gjort
tidigare. Vi har gjort det flera gdnger, och chansen ar stor att vi
kan gora det pa nytt. Ett framgéngsrikt spel kan fordndra allt,
négot som vi sdg 2016 da aret borjade svagt, men successivt
blev allt béttre.

OKAT FOKUS PA G5:S EGNA SPEL

Det forsta av vara F2P-spel som genererade flera miljoner dol-
lar i intdkter var Virtual City Playground (VCP) som sldpptes i
augusti 2011. Spelet utvecklades av G5 och dr G5:s immateriella
egendom. Spelet lag till grund for vart beslut att fokusera pa
F2P-spel. Efter VCP hade vi storst framgang med licensierade
spel och vi ar glada 6ver att de licensierade spelen fungerat bra
for bade G5 och de begavade utvecklare som vi samarbetar
med, men vi vill gdrna fokusera mer pa heldgda spel och skapa
fler interna framgangssagor.

Kostnader (KSEK])
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Under 2016 kom vi en bit pa vig med bittre resultat och
hogre tillvaxt for vara heldgda spel Mahjong Journey och
Survivors: The Quest, som redan finns pad marknaden. Vi
slappte dven ett nytt eget spel, Twin Moons Society, som redan
fran borjan fatt en bra start. Twin Moons Society ér sarskilt
lovande, eftersom det 4r i samma genre som tva av vara hittills
storsta licensierade spel. Om vi lyckas lyfta spelet till ssamma
nivd som 6vriga spel i var portfolj, och det ddrmed blir var
nésta stora framgang, kan det fa god effekt pa var 1onsamhet
och intaktstillvaxt.

Vi tror ocksa att vi har en stark uppséttning nar det galler
egna spel som ska lanseras under 2017. De finns i spelgenrer
dér vi redan ar starka, men dven i angransande genrer som vi
vet lockar var kdrnpublik och som kan 6ppna stora nischer i
olika genrer for foretaget.

SPANNANDE UTSIKTER 2017

G5:s intakter utgors uteslutande av kop i vara spel, det vill

sdga de betalningar som spelare véljer att gora i vara spel. Vi
har inga reklamintékter, d&ven om det kan vara en framtida
mojlighet. Forséljningen av smarttelefoner och surfplattor har
mattats av, i synnerhet i utvecklade linder, men den tid som
ménniskor spenderar pé appar och spel 6kar. Kunderna har
ocksa blivit allt mer vana att gora inkop direkt i spelen. Detta
leder till en fortsatt tillvixt for mobilspelsmarknaden som fort-
farande dr det snabbast vixande segmentet pd videospelsmark-
naden. Vért fokus pé en dldre kundgrupp av spelare innebédr
att vi fokuserar pa en grupp som kommer att vixa de ndrmaste
dren, i synnerhet i utvecklade linder dar intdkterna per spelare
dessutom dr hogre. Med den solida marknadsbasen som grund
finns det ett antal saker som vi stravar efter under 2017

G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2016

® N en stor framgang med ett av G5:s egna spel, kan fa en bra
effekt pa vinstmarginalerna, men dven pa intdktstillvixten.

® Intrdde i nya spelnischer kan 6ver tid 6ppna dérren for ytter-
ligare expansion.

® Ytterligare forbattring av véra positioner i Asien, dar vi fort-
farande ar en liten aktor, kan bidra till tillvixt och intakter
och skapa en mer balanserad intéktsstruktur.

® Foretagets finansiella styrka och kapacitet att sjilv finansiera
initiativ innebdr att tillvixten blir organisk och inte leder till
nagon avgorande utspddning for aktiedgarna.

Vi fortsatter att strava efter att na vara mal och leverera till-
vixt pa arsbasis, bade i intdkter och resultat. Vi vill dessutom
leverera tillvixt matt i netto-EBIT, alltsd EBIT justerat fran
effekterna av aktiveringar och avskrivningar. Som vi tidigare
kommunicerat kommer vi att, pd samma sitt som under fjarde
kvartalet 2016, 6ka vara investeringar i UA forutsatt att vi ser
stora tillvixtmajligheter. Vi uppnadde da, trots satsningen, en
tillvaxt pa 129 procent i netto-EBIT &r fran ar och levererade
ett fritt kassafléde om 16,2 miljoner kronor. Vi ser nu fram
emot att se vad vi kan uppné under 2017 med var nuvarande
tillvaxt och forbittrade intdktsniva.

Vlad Suglobov,
VD och medgrundare G5 Entertainment

D) EXPLORE unique orlds
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VISION OCH STRATEGI

EN AV DE LEDANDE UTVECKLARNA OCH
FORLAGGARNA AV MOBILA FREE-TO-PLAYSPEL

G5 stravar efter att bli en av varldens
ledande utvecklare och forlaggare av

free-to-playspel for smartphones och
surfplattor. Bolagets kommer na sitt

mal genom att:

® Fokusera pa sin malgrupp om kvinnor 6ver 35 ar, maximera
effekten av den ackumulerade kunskap som bolaget byggt
upp om malgruppen, bolagets ackumulerade anvindarbas
och mojligheter till korsforséljning.

® Erbjuda bolagets kunder, det vill sdga spelarna, en konstant
strom av nytt innehall (genom lépande uppdateringar till
befintliga spel) och nya spel som héller dem engagerade i de
olika produkter som G5 erbjuder

® Overtriffa marknaden inom marknadsforing, genom kors-
forsaljning mellan spelen, halla befintliga kunder engagerade
samt till forvarv av nya anvandare.

B Pa ett sakert satt utforska majligheterna att utoka foretagets
erbjudande till andra genrer och malgrupper. Detta kommer
att ske genom experimentella projekt med lag finansiell risk,
som kanske, eller kanske inte, lyckas pa marknaden, men ger
bolaget erfarenhet och virdefulla insikter.

® Uppna en tillvaxt som verstiger marknadens genom ovan-
staende medel.

SPELTYPER

G5 erbjuder for narvarande tva typer av spel, Free-to-play-
spel och sa kallade upplasbara spel. Free-to-play-spel har en
avsevirt hogre intjaningsformaga tack vare majligheten att
behalla spelarna under en lingre tidsperiod och déarigenom ge
aterkommande intékter. Expansion genom l6pande uppdate-
ringar forldnger ocksa livslingden och intédkterna fran free-to-
play-spel. De upplasbara spelen i G5:s portf6]j ar till stor del ett
arv fran en tidigare affairsmodell och svarar idag f6r endast en
mindre del av bolagets intékter.

GENRER OCH MALGRUPPER
G5 Entertainment har ett tydligt fokus vad giller bade spelgen-
rer och malgrupper. De spel som erbjuds dterfinns primért i
genrerna “Hidden Object”, "Puzzle” och ”Time Management”,
det vill sdga dventyrspel ddr det géller att ta sig fram genom att
16sa uppgifter och hitta ledtradar, pusselspel samt spel dar spe-
laren ska agera chef och exempelvis driva en stormarknad.
G5:s malgrupp dr kvinnor éver 35 ars dlder. Vissa av spelen
har dock den storsta andelen av betalande anvédndare bland
kvinnor 6ver 55 dr. Hér dr konkurrensen om spelarna lagre
an i andra segment av marknaden, spelarna dr samtidigt mer
lojala och spelar spelen under lang tid och de foredrar ocksa att
anvinda surfplattor nir de spelar.

GEOGRAFISKA MARKNADER

Genom G5:s distributionskanaler nar bolaget en global mark-
nad i princip omedelbart efter lanseringen av ett nytt spel. G5:s
huvudmarknader utgérs av Nordamerika och Europa. Nord-
amerika svarade under 2016 for 64 procent av bolagets intdk-
ter, Europa for 17 procent, medan Asien och dvriga varlden
tillsammans stod for den resterande delen.

Det finns fortfarande en stor potential till fortsatt tillvaxt
pé de marknader som bolaget idag adresserar, samtidigt som
den demografiska trenden gor att bolagets malgrupp kommer
fortsdtta vixa i dess huvudmarknader.

ANVANDARFORVARV

Under bolagets uppbyggnad av free-to-play portféljen har en
stor del av intikterna anvints for anvindarforvirv, det vill
sdga marknadsféring. Detta har varit en medveten del i stra-
tegin for att nd ut och véxa i form av antal nedladdningar och
antal aktiva spelare. Anvandarforvirv dr en vasentlig del i
affarsmodellen for Free-to-playspel, eftersom anviandarna spe-
lar spelet under en lingre tid och dirmed i hogre grad bidrar
till spelets intakter. Darigenom ar bolagets totala anvindarbas
av stor betydelse for bolagets framtida intjaningsforméga. I
dag har G5 vuxit och nétt en position som vil etablerad aktor
med stora volymer.

KONKURRENTER
Som ett mobilspelsbolag dr G5 verksamt i en mycket kon-
kurrensutsatt miljo ddr spelarnas uppméarksamhet inte bara
eftersoks av andra mobila spelutvecklare utan av den bredare
underhallningsindustrin. Med det sagt sa innebér det inte att
G5 konkurrerar med alla mobilspel pa marknaden. Exempelvis
sd finns det ingen egentlig konkurrens mellan G5:s spel som
riktar sig till kvinnor i dldern 35+, och foretag med inriktning
mot en yngre manlig malgrupp i aldern 13-34. G5 konkurrerar
dérfor exempelvis inte med skapare av populéra krigsspel, dven
om de verkar inom samma marknad.

Inom sin specifika nisch och for sin malgrupp, har G5 en
av de storsta mobilspelsportf6ljerna. Det finns endast ett fatal
andra etablerade foretag som konsekvent riktar sig mot fore-
tagets huvudsakliga mélgrupp (kvinnor 35+), och skapar spel
med liknande struktur som de mest framgangsrika spelen i
G5:s portfolj. Bolagets framgédng kommer bero pa dess formaga
att fortsitta erbjuda sina befintliga och nya kunder de bésta
och mest engagerande spelupplevelserna, som ocksa har en till-
racklig intjining. Med andra ord maste foretaget fortsitta att
producera och/eller licensiera framgangsrika spel, och de slut-
giltiga resultaten kommer bero pé bolagets formaga att gora
detta vdl. Ledningen anser att bland de direkta konkurrenterna
har G5 en av de storsta anvindarbaserna for sin smala mal-
grupp, kvinnor 35+. Dérfor ar det ledningens asikt att G5 har
byggt ett vialkdnt varumarke mot sin malgrupp och att bolaget
ar vél positionerat for att mota konkurrensen i marknaden,
uppvisa en fortsatt stark tillvixt och darigenom 6ka sin mark-
nadsandel samt eventuellt bredda sin mélgrupp 6ver tiden.



VARDEKEDJA

G5:S VARDEKEDJA

UTVECKLING

G5 utvecklar och fornyar sin spelportfolj pa tva sitt, dels
genom intern spelutveckling, dels genom licensiering fran
oberoende spelutvecklare. Kombinationen av egenutveckling,
ddr marginalerna ar hogre, och licensiering, dar G5 kan testa
nya spel och snabbt bredda sitt utbud med begriansad risk gor
att G5 far en bra balans i portféljen. Modellen minskar ocksé
G5:s beroende av enskilda spel, &ven om bolaget alltid vilkom-
nar och ger forutsittningar for att spelen i portféljen ska bli
succéer. Vid licensiering varierar avtalens utformning, men i
utgangsldget fordelas normalt intakterna frdn respektive spel
lika mellan spelutvecklare och G5.

DISTRIBUTION OCH SPELPLATTFORMAR

G5 distribuerar bade sina egna och licensierade spel via ett
fatal starka och etablerade butiker som Apple App Store,
Google Play, Amazon Appstore och Microsoft Windows Store.
Genom dessa butiker nar G5 snabbt en global marknad sam-
tidigt som bolaget inte behover bygga upp egna distributions-
kanaler och betalsystem for att driva verksamheten. Istdllet
betalar G5 vanligen cirka 30 procent av intdkterna for varje
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spel till de olika app-butikerna som dé svarar for distribution,
hosting (drift) och betalstrommar. I tilligg sa tillhandahaller
app-butikerna en killa till organisk trafik genom deras topplis-
tor, sokverktyg och tillfilliga kampanjer.

G5:s spel ar dr anpassade for bade smartphones och surf-
plattor men for de flesta spelen ér spelupplevelsen optimerad
for surfplattor. Den snabba 6kningen i antal enheter och antal
anvdndare samt den okade tiden som spenderas pa spel med
enheterna gor att mobilspel for ndrvarande dr det enda snabb-
vaxande segmentet pa spelmarknaden.

KUNDENGAGEMANG OCH ANALYS

G5:s kunder kréver standigt nya spelutmaningar och G5 analy-
serar noggrant spelarnas beteende genom sin analysplattform.
Resultaten anvander G5 for att vidareutveckla sina redan exis-
terande free-to-playspel genom l6pande uppdateringar, sakra
avkastningen fran anvindarforvirv, maximera engagemanget
fran spelarna, optimera intjaningen och forbittra effekterna av
korsforséljningen. Kunderna knyts till G5 fran spelen genom
bolagets egna kanaler i form av e-postutskick, sociala medier
och nitverket G5 Friends, som r tillgédngligt fran G5:s spel.

VARDEKEDJA

SPELUTVECKLING ’ DISTRIBUTION ’ ENGAGEMANG & MARKNADSFORING ’

IS

Egen

utveckling

Outsourcad
utveckling

amazon

Licensiering

av spel

@

Slutanvandare

>

Google play

»
()

c3

Anvandarforvarv
Organisk trafik
Sociala medier, etc.

e 5 utvecklar egna mobilspel med egen
teknik

o Utvecklingen sker i kostnadseffektiva
lander med en blandning av egen per-
sonal och tredje parts studios

e G5 licensierar dven spel fran obero-
ende spelutvecklare vilket minskar den
ekonomiska risken och 6kar utbudet
av spel for olika malgrupper och nya
experimentella genres

e (35 anvander starka distributorer,
Apple, Google, Microsoft och Amazon

e Mot cirka 30 procent av intakterna
fran varje spel nar G5 en global
marknad, utan egna distributions- och
betalvdgar

e Spelarna erbjuds kontinuerligt nya
uppdateringar for befintliga spel och
nya spel att testa

e Egen analys sékerstéller en effektiv
marknadsforing

e Kunderna knyts till G5 genom e-post,
sociala medier och G5:s egen "com-
munity” G5 Friends
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VERKSAMHET

G5 VAXER SNABBARE AN MARKNADEN

VERKSAMHET

G5 dr en av de ledande utvecklarna och forliggarna av Free-
to-playspel for surfplattor och mobiltelefoner. G5, liksom G5:s
marknad, har vuxit kraftigt under de senaste aren. Den storsta
padrivande faktorn for tillvaxt har varit den snabba 6ver-
gangen fran den klassiska mobiltelefonen och pc:n till smarta
mobiltelefoner och surfplattor.

Den snabba utvecklingen inom bade mjuk- och hardvara
har mojliggjort anvindning av avancerad grafik och hantering
av stora informationsméngder dven pa mobila enheter, vilket
har gjort spelen allt mer avancerade och hogkvalitativa. I takt
med att allt fler anvinder smarta mobiltelefoner och surfplat-
tor bade okar och breddas den anvidndarbasen konstant. Idag
ar det spel som dr den mest populdra aktiviteten kopplad till
smarta mobiltelefoner, och det dr ocksa mobilspel som utgér
det enda snabbvidxande segmentet pa spelmarknaden.

TID FOR SPEL

I takt med att smartphones och surfplattor brett ut sig, en stan-
digt forbéttrad spelupplevelse samt bekvimligheten att kunna
spela var som helst gor att anvdndarna lamnar sina traditio-
nella spelplattformar och blir mobila. Nar de gor det ar surf-
plattor och smarta telefoner de spelplattformar som, raknat i
antal enheter, 6kar snabbast. ”Vardagsspel” av den typ som G5
erbjuder bidrar ocksa till att 6ka spelarbasen, detta eftersom
det dr spel som dr latta att borja spela och som passar en bre-
dare malgrupp 4n traditionella spel, bdde i kon och i dlder.

Aven den genomsnittliga tid som varje spelare ligger pa att
spela spel okar konstant. Ungefdr en tredjedel av den totala
tidsméangd som anvindarna av iOS- och Androidenheter
spenderar pa sina mobiler eller sina surfplattor d4gnas at spel.
Intékterna fran olika typer av mobilspel forvintas, enligt ana-
lysbolaget Newzoo, 6ka fran 30,4 miljarder dollar 2015 till 52,5
miljarder dollar fram till ar 2019.

ATTRAKTIV MALGRUPP

G5:s spel vander sig till ett brett spektrum av spelare, men
bolaget har valt att ha ett sdrskilt fokus pa kvinnliga spelare

i alder over 35 ar. Under 2009 sag G5 att detta segment av de
mobila spelarna var bortglomt av spelindustrin, och bérjade
utveckla och publicera spel med sérskild inriktning pa detta
segment. Foretaget hade snabbt framgang med denna inrikt-
ning och har byggt vidare pa det sen dess. Konkurrensen

inom segmentet dr ligre 4n for andra delar av marknaden men
kréver djup forstaelse for behoven hos publiken, som dr annor-
lunda én inom den traditionella spelmarknaden. Foretagets
malgrupp har visat sig vara lojala spelare, de anvander bolagets
spel under ett ér eller mer och kommer sannolikt inte heller
forsoka kringga spelets intdktsmodell. De féredrar ocksa att
anvinda surfplattor, vilket gynnar G5:s spel som &r optimerade
for storre skarmar och innehaller stora médngder innehall av
hog kvalitet och hog upplosning.

Globala intakter fran mobilspel, mdr USD

Tablet
Smartphone

$ 474

$42,5

$ 36,9

$30.4

2017

2015 2016

*NEWZO0O0 trend report: 2016 Global games market report

2018

$ 52,5

+21 %

Global tillvaxt
2015-2016

+34 %

G5:s tillvaxt
2015-2016

2019
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Foretagets huvudmarknader, Nordamerika och Europa,
passar vl ihop med foretagets strategi da G5:s mélgrupper ar
stora och finansiellt starka i de geografierna. I tilldgg sa forvén-
tas den demografiska utvecklingen géra att mélgruppen vixer
under mdnga ar framover.

Aven om fokus ligger pa vistvirlden och spelen till viss del
ar anpassade till detta, publiceras bolagets spel pa atminstone
elva olika sprakutgévor och finns tillgangliga 6ver hela vérlden.
En vaxande del av bolagets intidkter kommer fran Asien dér det
verkar som om bolagets mélgrupp bérjar vixa fram och att de
speltyper som G5 erbjuder blir mer intressanta.

G5:S UTVECKLING

G5 har haft en stark tillvixt under de senaste aren, i snitt 62
procent per ar under den senaste femarsperioden. Det inne-
bar att bolaget vuxit snabbare dn marknaden i sin helhet. For
2016 var tillvixten 34 procent och G5 har vuxit till en storlek
dér bolaget kan dra full nytta av sin bas, bade i form av 6kade
intdkter fran de 6ver fem miljoner unika anvindare som varje
ménad gar in och spelar nagot av bolagets spel, och for att
snabbt kunna fa ut nya spel och uppdateringar p4 marknaden
och placera dem pa olika topplistor.

95\ SHADOWS

Malgrupp Intaktsfordelning per region

» Fokus pé kvinnliga 7%

Resten av

spelare i aldern 35+ vériden
: 12 %
» Lojala spelare

Asien
» En véxande demografi "

» Lag piratism

64 %
Nord-
america

17 %

Europa
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FRAMGANGSFAKTORER

FORBATTRAD OCH FOKUSERAD VERKSAMHET

I En attraktiv spelportfdlj

Det ar idag framfor allt Free-to-playspel som i allt storre
utstrackning dominerar den internationella mobilspelsmark-
naden. Free-to-playspel dr mer tillgidngliga eftersom de inte
kréver forskottsbetalning och ger en lingre spelupplevelse d&
utvecklarna fortsitter att uppdatera spelen och lagga till nytt
innehéll och utmaningar. Det gor att spelarna latt kommer in i
spelen och blir engagerade, vilket 6kar intjaningen och de fort-
sdtter att spela spelen under en lingre tid. Spelen ar gratis att
ladda ner och spela, men under spelets gang kan spelaren képa
virtuella varor i form av liv eller verktyg som gor det mojligt att
ta sig fram snabbare i spelet. Spelen dr ocksa strukturerade sa
att inkopen blir valdigt stimulerande for spelarna.

G5 har en spelportf6lj med ett antal hogt rankade Free-to-
playspel, attraktiva f6r en stor grupp spelare, oavsett kon och
dlder. Det finns manga olika genrer, men G5 har valt att foku-
sera pa dventyrsspel, spel med dolda foremal men &ven strate-
gispel och tidsoptimeringsspel, speltyper som brukar delas in i
genrerna “Hidden Object”, "Puzzle” och "Time Management”
som alla passar G5:s mélgrupp. Av de femton Free-to-playspel
som G5 idag har i sin portfdlj 4r nio egenutvecklade och sex
licensierade frdn andra tillverkare. Tillsammans svarar de for
ungefdr 94 procent av omséttningen. Sedan start har G5 lanse-
rat totalt 19 Free-to-playspel pa marknaden dér tre 4r nedlagda
da de inte nadde upp till bolagets l1onsamhetsmal.

G5 har, utover detta, ocksa en stor portfolj med sa kallade
uppléasbara spel som kan sdgas vara ett arv fran en forega-
ende affairsmodell. Upplasbara spel ar spel dar spelaren har en
kortare speltid att spela gratis men dir de sedan maste betala
en engangssumma for att fd obegrinsad tillgang till spelet. For
upplasbara spel ar intédkten per anvindare begriansad och det
finns ingen anledning att producera uppdateringar till spelen
och de ger inga ytterligare intdkter. Free-to-playspelens snabba
utveckling och hégre intjaningsférmaga innebér att G5 inte
kommer att fortsitta att investera i upplasbara spel.

> Egenutveckling och licensiering

G5:s spelportf6lj ar en blandning av egenutvecklade och licen-
sierade spel. Historiskt sett har publicering av licensierade spel
gett G5 fordelen att snabbt vixa portfoljen genom licensavtal
men under sitt eget varumarke. Vinstmarginalerna ar lagre

pé licensierade spel, men riskerna dr ocksé lagre da foretaget
inte bér hela utvecklingskostnaden. Nir nu foretaget dr en

mer etablerad aktor pa marknaden, har storre resurser och en
etablerad publik 4r de hégre marginalerna péa egna spel mer
attraktiva. Bolaget stravar darfor efter att 6ka andelen egna
free-to-play spel i sin produktportf6lj. Licensiering av spel ar
fortfarande attraktivt da G5 kan testa nya speltyper och adres-
sera malgrupper till en ligre kostnad, och samtidigt lara sig

av de spel som publiceras genom bolagets plattform. Licensie-
ringen av spel drivs fran bolagets kontor pa Malta dar ansvarig
chef sitter.

Den interna spelutvecklingen leds av G5:s utvecklingsstu-
dio pa Malta, ddr bolagets operativa chef sitter tillsammans
bolagets utvecklingschef och ett antal seniora medarbetare,
samt kontoret i Moskva, med 17 seniora spelproducenter.
Bolagets storsta kontor ligger i Kharkov i Ukraina, dér en
stor del av programmeringen och testningen av bolagets spel
utfors. G5 anvinder ocksa ett stort antal tredjepartsstudior for
spelutveckling.

Sedan 2009, did G5 bérjade publicera sina egna och andras
spel, har bolaget byggt upp en omfattande branschexpertis och
erfarenhet av spelutveckling. Detta genom att producera och
publicera ett stort antal egenutvecklade spel, samt att ha 6ver-
sett produktionen och sedan publicerat ett stort antal licen-
sierade spel. Bland de egna spelen finns “Mahjong Journey®”,
“Supermarket Mania Journey®”, "Homicide Squad®”, ”Paranor-
mal Society” och “Twin Moons Society”. Licensierade spel dr
exempelvis "Hidden City®” och ”The Secret Society*”.

Manatligt aktiva spelare (genomsnitt
under kvartalet)"
6 MAU (miljoner)

Manatliga betalare (genomsnitt under
kvartalet)'
200 MUP (tusental)

01 G2 B3 B4/01 B2 B3 B4 |01 B2 B3 B4
2014 2015 2016

Q1 G2 B3 B4|/01 G2 B3 B4 |01 B2 B3 B4

'For information géllande de operationella mitetalen, se ordlistan pa sida 61.
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I» Avancerad utgivningsplattform for Free-to-playspel
Forutom att ha en egen utvecklingsplattform for sin spelut-
veckling, har G5 byggt upp en omfattande publiceringsplatt-
form som ger betydande fordelar for spel publicerade av G5.
Den dr ocksé mycket attraktiv for tredjepartsutvecklare som
vill ta sina spel till marknaden. G5 har byggt upp kapacitet for
kvalitetssidkring, kundsupport, férsiljning, marknadsféring
och anvéindarforvary, inklusive korsforsiljning mellan spelen
i portfoljen. G5 anvinder sig aktivt av korsforsiljning mellan
spelen och G5:s sociala ndtverk, G5 friends”, ger ytterligare
mojligheter att introducera nya spel till befintliga spelare pa
ett kostnadseffektivt sitt. Foretaget har ocksa utvecklat en
egen analysplattform som hanterar stora médngder data for att
i realtid kunna fa insikt om spelarnas beteende och hur spelets
intjaning kan forbattras. En annan viktig funktion for analys-
plattformen &r att kunna f6lja kostnaden f6r anvindarforvary,
stdlla den mot total intjaning och ddrigenom kunna sikerstélla
en effektiv allokering av foretagets marknadsféringsbudget.

I Effektiva distributions- och marknadsféringskanaler
G5:s olika spel nar slutanvdndaren, det vill séga den enskilda
spelaren, via ett fatal mycket starka och globala distributérer i
form av Apple App Store, Google Play, Amazon Appstore och
Microsoft’s Windows Store. Dessa svarar, mot en avgift pa nor-
malt 30 procent av omsittningen, fér en global distribution,
drift och betalsystem. Aven om tillgingen till kanalerna inne-
bar en kostnad for G5 innebér l6sningen att bolaget, istallet
for att bygga upp egna betalnings- och distributionskanaler,
kan fokusera pa kiarnverksamheten i form av spelutveckling
och marknadsféring till slutanvéndare. Férutom ovan naimnda
tjanster sa tillfor butikerna dven en stor andel organisk (gratis)
trafik genom exponering pa deras topplistor, som ofta anvands
av slutanvédndare for att hitta nya spel. Ibland kan dven kam-
panjer som involverar bolagets spel intréiffa vilket pdverkar
utvecklingen positivt. Det totala erbjudandet av tjanster som
tillhandahalls, en global rickvidd samt visst marknadsférings-
stod fran dessa butiker gor kostnaden mycket rimlig for G5.
G5 har under de senaste dren byggt
upp en stor kunskap om anvandarfor-
vary, alltsd den marknadsforing som
anvands for att, genom i forsta hand
annonsering i andra mobila applika-
tioner, locka nya spelare till de egna
spelen. Under ompositioneringen fran
upplésbara spel till free-to-playspel
investerade bolaget en vésentlig del av
intdkterna i anvidndarforvarv. Avsikten
med denna investering var att na en hog
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tillvixt och samtidigt skapa en stabil anvindarbas som skapar
langsiktig intjaning i den befintliga spelportfoljen. Samtidigt ar
den breda anvdndarbasen en tillgdng for kommande spellanse-
ringar dar man kan locka spelare att testa de nya spelen i G5:s
portfolj.

2017

G5 verkar pa en snabbt vixande marknad, ddr intédkterna for
spel som anvinds pa mobila enheter forvintas visa en stark
tillvaxt de kommande aren genom ett 6kande antalet enheter,
en 6kning av tiden anvandarna lagger pa att spela spel pa sina
enheter samt att anvindarna dr mer bekvima med att spendera
pengar i spelen. Bolaget har inom sin nisch en bred spelport-
f6lj med ett vixande antal egenutvecklade Free-to-playspel,
med hogre marginal. G5 har fokuserat pa en ekonomiskt
stark och lojal malgrupp, har byggt upp en djup forstaelse for
sin malgrupp och har en stor erfarenhet av att utveckla att-
raktiva Free-to-playspel spel i olika genrer. Affarsmodellen

ar enkel och skalbar, antalet spelare kan vixa kraftigt, utan
att detta samtidigt kréver en storre organisation, och bola-

get har dessutom visat mycket hog tillvixt under den senaste
femérsperioden.

For de kommande dren kommer G5 att fortsétta att utveckla
egna Free-to-playspel och forbittra befintliga spel i portfoljen,
och darigenom forbattra Ionsamheten for bolaget och samti-
digt uppratthélla tillvixten. Bolaget planerar lansera ett antal
nya Free-to-playspel under 2017, de flesta egna. Anvdandningen
av anvindarforvarv ska balanseras mot en malsittning om
okad lonsamhet samtidigt ska bolaget oka sitt fokus pa att
behilla befintliga kunder och anskaffa anvindare organiskt
genom butikerna och interna verktyg.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktoren for G5 Entertainment AB
(publ) med organisationsnummer 556680-8878 avger harmed
arsredovisning och koncernredovisning for moderbolagets och
koncernens verksamhet under rakenskapsaret 1 januari 2016

till 31 december 2016. Alla belopp anges om inget annat sags i
tusental kronor (kSEK). Information inom parentes refererar till
foregaende rakenskapsar, det vill sdga 2015. Benaimningar som
”G5”, *foretaget”, “gruppen” och liknande betecknar i samtliga
fall moderbolaget, G5 Entertainment AB, och dess dotterforetag.

VERKSAMHET
G5 ér en utvecklare och forliggare av free-to-play spel for surf-
plattor och mobiltelefoner. G5 4r verksamt pa en marknad som
vuxit kraftigt i takt med penetrationen av smarta telefoner och
surfplattor. En lingre tid har den ensKkilt storsta padrivande
faktorn varit den snabba 6vergédngen fran den klassiska mobil-
telefonen och pc:n till smarta mobiltelefoner och surfplattor.
Tack vare den snabba tekniska utvecklingen och utveck-
lingen av hirdvaran har éven spel som ar anpassade for mobila
enheter blivit mer och mer avancerade och hogkvalitativa,
béde i innehall och spelets funktioner saval som mojlighet till

stora informationsmangder och avancerad grafik. I takt med
den tekniska utvecklingen och marknadspenetrationen har
anvandarbasen okat kraftigt men ocksa breddats. Den stdndigt
forbattrade upplevelsen gor att anvdandarna i okande takt lam-
nar sina traditionella spelplattformar och blir mobila. Surfplat-
tor dr de spelplattformar som idag, rdknat i antal enheter, 6kar
snabbast. De vardagsspel som passar bra fér mobilt spelande
och som blir allt mer populéra bidrar ocksa till att 6ka spelar-
basen, detta eftersom de ofta dr spel som ar ldtta att borja spela
och som ocksa tilltalar en bredare malgrupp, bade i kon och
ialder. Férutom att antalet mobila enheter 6kar, s& 6kar dven
den tid som varje spelare anvéander till att spela spel samt hur
mycket pengar som de i genomsnitt spenderar.

Idag dr spel den mest populédra aktiviteten kopplad till
smarta mobiltelefoner, och det dr ocksa mobilspel som ar det
enda snabbvixande segmentet inom hela spelmarknaden.
Ungefir en tredjedel av den tid som anvdndarna av iOS- och
Androidenheter spenderar pa sina mobiler eller sina surfplat-
tor dgnas at spel. Intdkterna fran olika typer av mobilspel for-
vantas, enligt analysbolaget Newzoo, oka fran 30,4 miljarder
dollar 2015 till 52,5 miljarder dollar fram till ar 2019.

Organisationskarta

Foretagsledning

Vlad Suglobov, VD

Alik Tabunov, operativ chef
Stefan Wikstrand, finanschef
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G5 2017 OCH FRAMAT

G5 verkar pa en snabbt vixande marknad, dér intidkterna

for spel som anvinds pd surfplattor férvéntas fortsitta vixa
kraftigt fram till 2019. Bolaget har en bred spelportfolj med ett
vixande antal egenutvecklade free-to-play spel, har fokuserat
pé en ekonomiskt stark och lojal malgrupp, och har en stor
erfarenhet av att utveckla attraktiva spel i olika genrer, inte
minst ndr det giller de dominerande free-to-play spel. Affirs-
modellen dr enkel och skalbar, antalet spelare kan vixa kraftigt
utan att detta samtidigt krédver en storre organisation och bola-
get har dessutom visat mycket hog tillvixt under den senaste
femérsperioden.

For de kommande dren kommer G5 att fortsitta att utveckla
egna Free-to-playspel och forbittra befintliga spel i portfdljen,
och dirigenom forbdttra lonsamheten f6r bolaget och samti-
digt uppratthalla tillvaxten. Bolaget planerar lansera ett antal
nya Free-to-playspel under 2017, de flesta egna. Anvindningen
av anviandarforvarv ska balanseras mot en malsittning om
okad 16nsamhet samtidigt ska bolaget oka sitt fokus pa att
behélla befintliga kunder och anskaffa anvandare organiskt
genom butikerna och interna verktyg.

ORGANISATIONSSTRUKTUR
G5 Entertainment AB (publ) med huvudkontor i Stockholm ar
moderbolag i G5-koncernen.

Gruppen bestér av sex olika funktioner, varav utveckling
och kvalitetssidkring dr den storsta i termer av antal anstéllda.
Verkstillande direktoren ar baserad i San Francisco, diar
koncernen har ett marknadsforingskontor, men tillbringar
flera manader per ar i Moskva, déar koncernen har en utveck-
lingsstudio med en stor del av dess seniora utvecklare. Agande
och upphandling av spel och spelutveckling, samt hantering
av koncernens immateriella rittigheter (Intellectual Property
Rights) gors fran Malta ddr ocksé den operativa chefen ir sta-
tionerad tillsammans med den andra delen av bolagets seniora
utvecklare samt licensavdelningen. Finanschefen ar stationerad
i Stockholm. Det ukrainska kontoret dr det storsta i termer av
antalet anstéllda, och det dr dar huvuddelen av spelutveck-
lingen och kvalitetssdkringen sker. Bolaget har dven ett utveck-
lingskontori Kaliningrad.

AKTIVITETER UNDER 2016

Under 2016 har bolaget fortsatt uppvisa en stark tillvixt. Under
arets forsta kvartal var tillvixten lagre men har sedan okat fran
kvartal till kvartal och bolaget uppnddde med marginal sin
ambition att vixa snabbare 4n marknaden. Free-to-play spel
vixte med 43% och stod under det fjarde kvartalet f6r 94% av
omsdttningen.

Sdsom under 2014 och 2015, har bolagets investeringar i
anvdndarf6rvarv 6kat under aret for att underbygga bolagets
tillvixt. Sett som andel av omsittningen ¢kade utgifterna for
marknadsforing fran 19,4 % i 2015 till 20,5 % under 2016.

Under éret sldpptes tre nya spel. The Paranormal Society”
och Twin Moons® sldpptes pd Apple Appstore, Google Play och
Amazon App store, Bada dr G5:s egenutvecklade spel. Under
aret slapptes dven Nightmares From The Deep som ir ett licen-
sierat F2P-spel. Arbetet fortgar med att forbattra spelen genom
regelbundna uppdateringar. Uppdateringarna innehaller bade
optimeringar for att forbéttra Ionsamheten och utokat innehéll
for spelarna.

I tillagg sé slapptes dven; Hidden City® pd Windows Store
och f6r Mac, Farm Clan pa Facebook, Majhong Journey™ pa
Windows Store och for Mac, Survivors: The Quest™ slapptes for
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Mac samt Supermarket Mania® slapptes for Google Play och
Amazon App store.

Ledningen har férutom spelutveckling fokuserat pa att fort-
satt forbattra utvecklingsprocessen for att mer effektivt kunna
uppdatera, férbattra och analysera portféljen av F2P spel.

Styrelsen bedomer att G5 ér rustat for en fortsatt tillvaxt,
med en konkurrenskraftig och vixande portfolj av free-to-
play-spel, arbetsprocesser for att kontinuerligt forbattra spelen,
samt en effektiv marknadsorganisation.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS SLUT

Den tionde januari limnade G5 in en stimningsansokan avse-
ende kontraktsbrott av MyTona LLC. Staimningsansokan giéller
ett licensavtal mellan parterna, daterat den 2 maj 2012, vilken
avser spelet “The Secret Society”. I stimningsansékan yrkar
G5 skadestand for utebliven vinst, bade historisk och framtida,
samt att domstolen ska faststdlla motpartens kontraktuella
ataganden samt yrkar annan gottgorelse for skada foranledd
av MyTonas avtalsbrott. I sin stimningsansokan hiavdar G5 att
MyTona, avseende spelet "The Secret Society”, underlatit att
prestera i enlighet med licensavtalet daterat 2 maj 2012 och fel-
aktigt vagrat férlinga licensavtalet bortom den avtalade forsta
5-ars period som tar slut i november 2017. G5:s stimningsan-
sokan syftar ocksa till att bevaka réttigheter som G5 havdar

att de besitter i forhdllande till MyTonas spel “Seeker’s Notes”,
ivilket G5 gor gillande en avtalsenlig rétt enligt licensavtalet
att delta ekonomiskt, samt yrkar skadestand, faststillelse av
parternas kontraktuella forhéllanden och annan gottgorelse av
MyTona.

Den 23e mars fick G5 ett formellt svar och en genstdmning
fran MyTona. I sitt svar och genstaimning, férnekar MyTona i
allmdnhet G5:s pastaenden och framstéller motkrav for kon-
traktsbrott, underlatelse mot en underforstadd garanti avse-
ende drligt uppsat och god affirssed (eng. good faith and fair
dealing), ett faststalleleseyrkande samt illojal konkurrens.
MyTona begér ocksé skadestand uppgéende till en ospecifice-
rad summa, ett foreldggande och annan skilig ersattning fran
G5, inklusive ett domslut innebarandes att MyTona inte beho-
ver fornya avtalet, baserat pa dessa pastadda krankningar.

Arendet ligger for ndrvarande och véntar pa behandling hos
Orange County Superior Court, Santa Ana, Kalifornien.

RESULTATUTVECKLING

Intékter och bruttoresultat

Omsittningen 6kade med 34 procent under éret, dar koncer-
nens portfolj av free-to-play-spel vixte 43 procent. Omsatt-
ningen uppgick till 516,9 (384,4) MSEK.

De direkta kostnaderna uppgick till 271,1 (201,1) MSEK
under aret. Bruttoresultatet uppgick till 245,9 (183,3) MSEK, en
6kning med 34 procent jamfort med foregaende ar. Bruttomar-
ginalen uppgick till 48 (48) procent.

RORELSEKOSTNADER

Forskning och utveckling

Forskning och utveckling 6kade med 19 procent jamfort med
foregaende ar. Forskning och utvecklingskostnader paverkas
av avskrivningar och nedskrivningar av bolagets spelportfolj
vilka uppgick till 38,7 (28,0) MSEK respektive 5,7 (8,2) MSEK.
Justerat for avskrivningar och nedskrivningar uppgick kost-
naderna for forskning och utveckling till 14,8 (13,6) MSEK,
en 6kning med 9 procent. Under dret har bolaget utokat sina
utgifter for utveckling, den stora delen av dessa kapitaliseras.
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Okningen i kostnader, exklusive avskrivningar och nedskriv-
ningar, forklaras till stor del av att bolagets kapitaliserings-

faktor minskade under andra halvaret som en funktion av att
utvecklingsresurser lades pé plattformar och interna projekt.

Forsaljning och marknadsforing

Kostnaderna for forséljning och marknadsforing bestar

i huvudsak av kostnader for anvandarforvérv. I linje med
6kningen av anvandarforvirv har kostnader for forsiljning
och marknadsfoéring 6kat med 41 procent. Anvindarfoérvarv
som andel av omsdattningen har 6kat till 20 (19) procent. Under
fjarde kvartalet var dock anvéndarforvarv i forhallande till
omsittning 26 procent da bolaget sdg mojligheter att ytterli-
gare 6ka omsittningen.

Administration

Administrationskostnader har okat till 32,0 (28,1) MSEK, en
okning med 14 procent vilket 4r en f6ljd av en forstirkt orga-
nisation. Inom administration ligger ocksa kostnadsokningar
relaterade till utbildning och andra satsningar pa personalen.

Ovriga rorelseintékter och riorelsekostnader
Valutakursforandringar pa rorelsefordringar och skulder har
péaverkat aret positivt jaimfort med foregdende ar.

Rorelseresultat

Rorelseresultat var 38,1 (19,8) MSEK och rérelsemargina-

len var 7 (5) procent. Okningen skedde trots avsevirt hogre
avskrivningar och nedskrivningar dn foregaende ar och 6kade
marknadsforingskostnader.

Resultat efter skatt
Finansnettot paverkade resultatet marginellt. Skatt paverkade
resultatet med -4,8 (-4,4) MSEK, motsvarande en skattesats pa
13 (22) procent. Skattesatsen varierar kraftigt mellan de linder
dér bolaget har verksamhet och lokala regler kan ge effekter pa
bolagets skattesats. Med den stigande lonsamheten for bolaget
blir spridningen av vinster mellan dotterbolagen mer balan-
serad. Déarigenom far koncernens transfer pricing policies full
effekt, vilket paverkat skattesatsen positivt for 2016.

Resultat efter skatt uppgick till 33,2 (15,3) MSEK vilket mot-
svarar ett resultat per aktie fore utspadning uppgaende till 3,77
(1,74) kronor.

FINANSIELL STALLNING
Under aret balanserade koncernen utvecklingsutgifter om 50,2
(50,2) MSEK, nistan uteslutande pa bolagets portfolj av F2P-
spel. Bolagets avskrivningstid ar 24 manader pa lanserade spel.
Bolaget sirskiljer mellan lanserade och icke lanserade spel. Icke
lanserade spel inkluderar spel som varit aktiva i bolagets dist-
ributionskanaler kortare 4n 6 manader. Under denna period
optimeras spelen och bolaget gér heller inga avskrivningar
under den tiden. Avskrivningar uppgick till 38,7 (28,0) MSEK.
Nedskrivningar som 4r en naturlig del i att ha en bredare spel-
portfolj uppgick till 5,7 (8,2) MSEK. Balanserade utvecklings-
kostnader paverkades ocksa av kursdifferenser om 9,0 (8,6)
MSEK da de aktiveras i ett av koncernens dotterbolag som har
USD som funktionell valuta. Totala balanserade utvecklingsut-
gifter uppgick vid arets slut till 109,1 (94,3) MSEK.

Bolaget har kundfordringar och forutbetalda kostnader
vilka primart r relaterade till bolagets spelintakter.
Upplupna kostnader och leverantorsskulder bestar primért av
royalty och skulder till externa utvecklare.
Eget kapital uppgick till 161,2 (123,3) MSEK motsvarande en
soliditet pa 62 (70) procent.

NYCKELTAL 2016 2015 2014
Soliditet 62% 70% 71%
Avkastning pa eget kapital 21% 12% 7%
Avkastning pé totalt kapital 15% 11% 7%
Balanslikviditet 1,4 14 1,6
KASSAFLODE

Under dret har koncernen haft ett operativt kassaflode fore
forandringar i rorelsekapital pa 85,2 (56,2) MSEK, kassaflode
innan investeringsverksamheten uppgick till 89,6 (54,8) MSEK.
Investeringar har belastat kassaflodet med -53,5 (-54,1) MSEK.
Investeringar paverkas primirt av balanserade utvecklingsut-
gifter som uppgick till -50,2 (-50,2) MSEK. Under aret har ett
storre antal uppdateringar och nya plattformar lanserats f6r
befintliga spel, bolaget har ocksa slappt tre nya spel.

Kassaflodet uppgick till 36,2 (0,9) MSEK.

Tillgdngliga likvida medel per den 31 december 2016 upp-
gick till 70,6 (33,9) MSEK.

Koénsférdelning anstéllda

@ Kvinnor - 120 st / 40 %
® Man -179st/ 61 %

Aldersfordelning anstéllda
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MEDARBETARE

Per den 31 december 2016 hade G5 299 anstillda pa sex orter,
Stockholm (2), San Francisco (4), Malta (6), Moskva (17), Khar-
kov (240) och Kaliningrad (30). Majoriteten av personalen dr
anstallda lokalt, och manga av dem 4r skickliga ingenjorer. G5
stravar stindigt efter att attrahera medarbetare vilket ar en
fundamental del i bolagets utveckling. Foretagets HR-avdelning
i Kharkov, tillsammans med HR direktéren som ar baserad i
Kaliningrad, samarbetar med lokala universitet for att identi-
fiera kandidater. G5 arbetar proaktivt med rekryteringsproces-
sen, identifierar studenter med utmanande tester och fallstudier,
i syfte att locka till sig dem. G5 har ett utbildningsprogram dar
nya ingenjorer och designers initialt bérjar som juniora med-
arbetare och i allt hogre grad engagerar sig i bolagets projekt
under handledning och coachning av flera dldre kollegor. Det-
samma géller for foretagens administrativa funktioner. Fore-
taget erbjuder ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for sina
anstallda vilket dr i linje med, eller 6ver, de lokala normerna.

FORSKNING OCH UTVECKLING

G5 har utvecklat och dger den unika tekniken Talisman™ for
att kunna publicera spelen effektivt p& flera plattformar samt
utvecklingsverktyg som gor det majligt bade att producera
spel av hogsta kvalitet och optimera utvecklingsprocessen pa
ménga olika tekniska plattformar. Arbete pagar kontinuerligt
for att forbattra Talisman™-tekniken i syfte att f6lja med i den
snabba tekniska utvecklingen. Bolaget har dessutom teknik-
plattformar f6r upplasbara spel och F2P-spel, plattformar for
analys och publicering liksom nagra mindre utvecklingspro-
jekt for vilka utgifterna inte aktiveras.

Den storsta delen av bolagets utvecklingsutgifter laggs dock
pa att ta fram och uppdatera spelportféljen. En stor del av det
arbetet 4r specifikt for respektive spel men viss del av utveck-
lingen avser mekanik och funktioner i spelen som kan ateran-
viandas och foradlas till framtida spel.

AKTIEN
Den 31 december 2016 uppgick aktiekapitalet i G5 Entertain-
ment AB till 880 000 kronor fordelat pa 8 800 000 aktier, var
och en med ett kvotvirde pa 0,10 kronor per aktie. Det genom-
snittliga antalet utestdende aktier under aret var 8 800 000.
Varje aktie ger lika stor ratt att ta del av G5:s tillgangar och
vinster och ger innehavaren en rdst. Ingen aktiedgare dger mer
an 10 procent av de utestaende aktierna i bolaget.

Arsstimman 2016 bemyndigade styrelsen att fatta beslut
om nyemission omfattande 880 000 aktier, med eller utan avvi-
kelse fran aktiedgares foretradesritt. Ingen nyemission gjordes
under éret.

For mer information géllande aktien, se sida 60.

MILJO

G5:s kdrnverksambhet, utveckling av programvara, har en
mycket begriansad miljopaverkan. G5 paverkar i forsta hand
miljén genom resor och nedmontering av hdrdvara. Aven om
ingen formell policy eller mal finns, syftar foretaget till att
minimera dessa effekter genom att si langt majligt ersitta
resande med internetbaserad kommunikation, och med hjalp
av resor som skapar minst miljépaverkan (t.ex. tag). Foretaget
har ocksé som ambition att skicka foraldrad hérdvara for kor-
rekt dtervinning.
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RISKER OCH RISKHANTERING

G5 dr utsatt for ett antal risker som kan péaverka koncernens
resultat och finansiella stillning. G5 utvérderar, identifie-
rar och hanterar kontinuerligt bolagets risker. Riskerna som
bedoms vara mest betydande for bolaget klassificeras nedan
som marknadsrisker, operativa och finansiella risker.

Marknadsrisker och operativa risker
Marknadsférhallanden
Bolaget bedriver verksamhet i en ny och snabbt fordnderlig
bransch, vilket gor det svért att utvardera verksamheten och
dess framtidsutsikter. Den mobila spelmarknaden, varifran i
stort sett hela G5:s vinst hdrror, 4r en omogen marknad i en
ny och snabbt fordnderlig bransch. Tillvixten pa den mobila
spelmarknaden samt efterfragenivin och marknadsacceptan-
sen vad giller G5:s spel dr osdkra faktorer. Bolagets framtida
rorelseresultat kommer att bero pa ett stort antal faktorer som
péverkar den mobila spelbranschen, varav manga ligger utan-
for bolagets kontroll. Bland dessa faktorer finns férdndringar i
kunddemografi samt allmanhetens tycke och smak, tillgangen
pé och populariteten f6r andra former av underhallning, den
globala tillvaxten for smarta telefoner, surfplattor och 6vriga
uppkopplingsbara, mobila enheter, samt nivin péd en sddan till-
vaxt och allménna ekonomiska villkor, i synnerhet de ekono-
miska villkor som har en negativ paverkan pa icke-nodvéandig
konsumtion.

Bolagets formaga att planera for spelutveckling, leverans
och marknadsforingsaktiviteter paverkas i betydande grad
i sin tur av G5:s formaga att forutse och anpassa sig till rela-
tivt snabba fordndringar i tycke och smak hos befintliga och
potentiella spelare. Nya och annorlunda typer av underhall-
ning kan véxa i popularitet pa bekostnad av mobila spel. En
minskning av mobilspelens popularitet i allménhet, eller
bolagets spel i synnerhet, skulle skada bolagets verksamhet och
framtidsutsikter.

Politiska risker

G5 star infor politiska, réttsliga och ekonomiska risker som

en f6ljd av sin internationella verksamhet och spelutveckling,
nagot som kan ha negativ inverkan pa verksamheten i G5. Poli-
tisk, ekonomisk och social instabilitet, ddribland potentiella
oroligheter i Ukraina skulle kunna inverka negativt pa foreta-
get med tanke pa att G5 har en utvecklingsverksamhet i Khar-
kov, Ukraina, som sysselsatte ca 240 personer i december 2016.
Det ar koncernens policy att hélla backuper av kritisk killkod
och annat material utanf6ér Ukraina, hilla immateriella rattig-
heter i EU-baserade enheter, och 6verfora pengar till dotterbo-
lag endast vid behov.

Konkurrens

G5:s framgang beror pa bolagets formaga att utveckla och/eller
fa licens pé nya och innovativa spel. Konkurrensen inom den
bredare underhallningsbranschen ar intensiv och G5:s befint-
liga och potentiella anvandare kan lockas av konkurrerande
former av underhallning, som offlinespel och traditionella
onlinespel, teve, filmer och sport, liksom andra underhall-
ningsalternativ pa internet.

Om G5 inte kan upprétthalla ett tillrackligt intresse for sina
mobilspel jamfort med andra former av underhéllning, inklu-
sive nya former av underhallning, kanske affarsmodellen inte
forblir livskraftig.
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Ingangstrosklarna till mobilspelsbranschen ar relativt laga
jamfort med 6vriga spelmarknader men stiger dock med det
okade utbudet da ett visst kapital krévs for att kunna mark-
nadsfora sig i en sa pass konkurrenutsatt miljo. G5 forvéantar
sig att fler féretag gér in pa detta omrade och att utbudet av
spel breddas. De av bolagets konkurrenter som utvecklar spel
for mobila enheter varierar i storlek och omfattar stora inter-
nationella spelutgivare som Electronic Arts, Zynga, Gameloft,
liksom globala spelnitverk som DeNA och Gree, och mindre
utgivare som Gamevil och Glu Mobile, liksom leveranté-
rer som dr mer fokuserade pd mobila vardagsspel, ddribland
Rovio. Konkurrenter inom gratisspel dr bland annat King.com
(Activision Blizzard), Supercell och Pocket Gems. Vidare kan
traditionella utvecklare och leverantdrer av onlinespel som for
ndrvarande ar fokuserade pa specifika internationella mark-
nadssegment eller segment pa TV-spelsmarknaden bestimma
sig for att borja utveckla spel. Dessa befintliga eller potentiella
konkurrenter har resurser for att utveckla och/eller forvirva
rattigheter till ytterligare mobilspel. De kan dven introducera
befintliga varumarken och tillgdngar i mobilspel, de har fler
intaktskallor d4n G5 och kan komma att paverkas mindre av
férandringar i konsumentpreferenser, nya regleringar och 6vrig
utveckling som omfattar mobilspelsbranschen. G5 férvéntar
sig att nya mobilspelskonkurrenter kommer in pd marknaden
och att befintliga konkurrenter kommer att avsitta mer resur-
ser for att utveckla och marknadsfora konkurrerande spel och
applikationer.

Risker relaterade till distributionskanaler

G5 ar beroende av samarbetet med bolagets distributorer
Apple, Google, Amazon samt Microsoft, som dger G5:s pri-
mira distributionsplattformar, varav Apple och Google ar de
viktigaste. Huvuddelen av all vinst och majoriteten av bolagets
anvindare kommer via dessa distributionskanaler och detta
forvantas fortsitta vara fallet under en 6verskadlig tid framo-
ver. En forsémring av G5:s relation till dessa foretag kan skada
bolagets verksamhet.

G5 ar underkastat Apples, Googles, Amazons samt Micro-
softs standardvillkor for applikationsutvecklare. Dessa villkor
styr marknadsforing, leverans och hantering av spel i f6ljande
appbutiker: Apple App Store, Google Play, Amazon Appstore
samt Windows Store.

G5:s verksambhet skulle ta skada om nagon av de ovan-
namnda distributorerna avbryter eller begriansar tillgangen till
sina respektive plattformar for G5 eller 6vriga spelleverantérer.
Liksom om de modifierar sina tjanstevillkor, inklusive avtal om
intdktsdelning och hur anvindarnas personliga information
gors tillganglig for applikationsleverantérerna, etablerar mer
gynnsamma relationer med en eller flera av G5:s konkurrenter,
eller utvecklar egna, konkurrerande mobilspelserbjudanden.
Distributorerna har stort handlingsutrymme i fraga om att
férandra tjanstevillkoren och 6vriga policyer avseende G5 och
ovriga spelleverantorer. Sddana foérdndringar kan bli ogynn-
samma for bolaget.

G5 och 6vriga spelleverantorer har dragit nytta av distri-
butérernas starka varumarkesigenkdnning och stora anvén-
darbaser. Om ett eller flera av distributionsféretagen tappar
marknadsandelar eller om efterfrégan pa annat sitt minskar
fran anvindarbasen kommer G5 att tvingas hitta alternativa
kanaler for att marknadsfora, sélja och distribuera sina spel,
vilket kan krdva betydande resurser och investeringar utan
nagon garanti for att detta far 6nskad effekt. G5 har ocksa haft

nytta av gratis marknadsforing av bolagets spel i distributorer-
nas butiker, vilket har mojliggjorts genom beslut av distribu-
torerna och helt enligt deras gottfinnande. Om G5 i framtiden
inte lingre uppmirksammas pé detta sitt av distributérerna
kan bolaget tvingas ldgga ytterligare resurser pd marknads-
foringsaktiviteter, utan nagon garanti for att detta 4r lika
effektivt.

Risk relaterad till anvandarpreferenser

Det ar svart att lopande forutse spelarnas efterfragan i stort, i
synnerhet som G5 utvecklar nya spel inom en ny genre pa nya
marknader. Om G5 inte lanserar spel som pa ett framgéngs-
rikt sdtt lockar till sig och behéller ett antal spelare och om
inte bolaget okar livslangden pé befintliga spel kommer det att
skada bolagets marknadsandel, rykte och finansiella resultat.

Risk for forsening vid lansering av spel och uppdateringar
Forsenade och/eller oregelbundna lanseringar av nya spel

och uppdateringar av existerande spel kan péverka foretagets
intdkter och rorelsemarginaler negativt. Forseningar kan bero
pé att nagon fas i utvecklingen drar ut pa tiden, t ex genom

att externa utvecklare inte levererar som planerat, eller att det
kravs langre tid for att fa certifiering och godkdannande fran
spelrecensenter, plattformségare och distributionskanaler som
exempelvis ndtbutiker.

Risker forknippade med teknisk utveckling

Som alla spelférlag dr G5 beroende av teknisk utveckling.
G5 maste kontinuerligt anpassa sig till ny teknik f6r spelut-
veckling, nya distributionsmodeller baserade pa ny teknik,
osv. Underlatenhet att gora detta kan fa negativa effekter pa
verksamheten.

Aven om G5 genomfor en grundlig kvalitetssikring av
sina produkter dr inga programvaror helt felfria, vilket dven
giller G5:s spel och speluppdateringar som kan innehalla fel,
buggar, svagheter eller skadad data, och sddana felaktigheter
kanske inte mérks forran spelet har slappts, i synnerhet som
G5 arbetar under hard tidspress for att lansera nya spel och
snabbt sldppa uppdateringar till befintliga spel. Oupptackta
fel i programkoden, fel i spelen eller skadade data kan stéra
G5:s verksambhet, ha en negativ inverkan pa spelarnas upp-
levelse av spelen, skada bolagets rykte och anseende, fa G5:s
spelare att sluta spela bolagets spel, ta resurser i ansprak som
kunde anvénts till annat samt férdrdja marknadsacceptansen
av bolagets spel. Alla dessa faktorer skulle kunna skada G5:s
verksamhetsresultat.

Forlust av nyckelpersoner

Bolagets framgéngar dr i hog grad beroende av den fortsatta
formagan att hitta, anstélla, utbilda och behalla kvalificerade
och/eller erfarna chefer, spelutvecklare, produktchefer, tekni-
ker och 6vriga nyckelpersoner. G5:s forméga att anstilla och
behalla kvalificerade medarbetare beror pa en rad faktorer,
varav vissa ligger utanfor G5:s kontroll, inklusive konkurren-
sen pa den lokala arbetsmarknaden dér koncernen bedriver
verksamhet. Forlust av en hogre chef, en erfaren spelutveck-
lare, produktchef, tekniker eller annan nyckelperson, exem-
pelvis pa grund av att en sadan person gar till en konkurrent,
kan fa till foljd att bolaget forlorar viktigt kunnande och kan
resultera i betydande forseningar eller férhindra att bolaget
kan fullfolja sina utvecklingsmal eller sin affdrsstrategi. Om
bolagen inom koncernen inte kan anstélla eller behalla kvalifi-



cerade och erfarna hogre chefer, spelutvecklare, produktchefer,
tekniker eller 6vriga nyckelpersoner kan det i framtiden ha en
negativ paverkan pa bolagets verksamhet, finansiella stéllning
och resultat.

Aktiverade utvecklingsutgifter

G5 aktiverar utvecklingsutgifter. Dessa utgifter redovisas som
tillgdngar i balansrakningen, om utgifterna férvantas leda

till identifierbara troliga framtida ekonomiska férdelar som

ar under kontroll av koncernen, och det ar tekniskt och eko-
nomiskt mojligt att fardigstélla tillgdngen. Vérdet avseende
utgifter for pagdende utvecklingsprojekt, dir avskrivningar inte
har startat, provas atminstone arligen. I handelse av att sadana
tester avseende minskningar i viardet av aktiverade utvecklings-
utgifter bor leda till nedskrivningar kan detta ha en negativ
inverkan pa G5:s finansiella stdllning och resultat i framtiden.

Skatterisk

G5 bedriver verksamhet genom bolag i ett antal lander. Verk-
samheten, inklusive transaktioner mellan bolagen och hur
koncernen ér strukturerad, bedrivs i enlighet med G5:s upp-
fattning om eller tolkning av aktuella skattelagar, skatteavtal
och 6vriga bestimmelser enligt skattelagarna, samt i enlighet
med G5:s uppfattning om och tolkning av kraven frédn berérda
skattemyndigheter. Det kan emellertid inte uteslutas att G5:s
uppfattning om eller tolkning av ovanndmnda lagar, avtal och
bestimmelser kan vara inkorrekt i nagot hinseende. Inte heller
kan det uteslutas att skattemyndigheterna i de ber6érda linderna
kan komma att géra beddmningar och fatta beslut som avviker
fran G5:s uppfattning om eller tolkning av ovanndmnda lagar,
avtal eller 6vriga bestimmelser. Den skattemdssiga stallningen
for G5-koncernen, bade for foregaende ar och for det inneva-
rande édret, kan férandras som ett resultat av beslut som fattas
av berdrda skattemyndigheter eller som ett resultat av dndrade
lagar, avtal eller 6vriga bestimmelser. Sadana bestimmelser
eller fordndringar, som kan vara retroaktiva, kan i framtiden
fa en negativ inverkan pa G5:s verksamhet, finansiella stallning
och resultat.

Forsékringsrisk

Forsidkringsmarknaden ar fortfarande underutvecklad bade i
Ukraina och i Ryssland. Méanga risker som man i andra linder
kan forsikra sig mot kan inte forsakras i Ryssland och Ukraina,
dar foretaget bedriver verksamhet. Déarfor kan kostnaderna for
oforutsedda risker stiga.

Finansiella risker
Valutaexponering
Bolaget mottager storre delen av sina intékter i USD, EUR och
SEK, medan kostnader for ersattning till anstallda och 6vriga
rorelsekostnader pa icke-svenska orter ar i RUR, UAH, och
USD. Bolagets underleverantorer och licensgivare ér i forsta
hand betalade i USD.

Bolaget sikrar inte dessa risker i dag.

Rénterisk
Rénteriskerna anses vara marginella, eftersom G5 for narva-
rande inte har nagon extern finansiering.
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Kreditrisker

Kreditrisken avseende kundfordringar anses ovisentlig, efter-
som néstan alla intdkter genereras genom stora telekom-och
medieforetag, med genomgéende hog kreditvirdighet. Dessa
distributorer betalar foretaget varje manad baserat pa forsalj-
ning till slutanvindarna. Betalningar till G5 sker 1-2 manader
efter forséljningen till slutanvdndare. Distributorerna tar fullt
ansvar for uppfoljning och redovisning av f6rsiljning till slut-
anvindare, och skickar G5 rapporter méanadsvis som visar de
belopp som skall betalas.

For utvecklingsprojekt (utveckling av spel), anvinder G5
delvis externa utvecklare. Overenskomna ersittningar ir en
kombination av direkta och royaltybaserade betalningar. Inf6r
utvecklingen av nya spel finns det ibland avtal att betala for-
skott till utvecklarna. Dessa redovisas som 6vriga tillgdngar i
balansrakningen.

Om ett projekt inte utvecklas som forvantat, sa maste de
forskott som betalats for projektet i vissa fall skrivas av.

Likviditetsrisk

For foretag som gor affdrer pa snabbvaxande marknader ar det
nédstan omajligt att faststélla exakta likviditetsprognoser pa
medellang till lang sikt. G5:s finansiella stillning dr dock stark
vilket dock inte undantar risken fran att snabba skiften pa
grund av konkurrens eller strategiska forandringar kan inne-
béra att foretaget pa sikt kan komma att ta in mer rérelsekapi-
tal. Foretaget kan darfor vinda sig till finansmarknaderna for
att skaffa kapital framover. Om G5 inte kan samla in pengar,

i tid, alls, eller pa godtagbara villkor, eller om Bolaget inte
uppfyller sina skyldigheter enligt bolagets kreditarrangemang,
kan det ha en negativ inverkan pd G5:s verksambhet, finansiella
stallning och resultat.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstimman 2017 beslutar om foljande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Med
ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren och
6vriga medlemmar av koncernledningen. Ersdttningsniva-
erna ska vara marknadsmissiga och forhandlas &rsvis. VD och
ovriga ledande befattningshavare ska ersittas dels genom fast
manadslon och dels genom resultatbaserad rorlig ersattning.
Rorlig erséttning ska berdknas kvartalsvis med 10 procent pa
den del av rorelseresultatet som Gverstiger en rorelsemargi-

nal om 5 procent. Denna grins om 5 procent rorelsemarginal
giller dock inte om det finns ett negativt ackumulerat belopp
pé grund av forlust i tidigare period. Den rorliga ersittningen
ska fordelas sa att 40 procent ska tillfalla Bolagets VD och
resterande 60 procent kan férdelas inom ledningen. Eventuellt
negativt rorelseresultat i ett kvartal reducerar berdknings-
grunden for rorlig erséttning i efterfoljande kvartal. VD:s och
ledningens totala rorliga ersdttning for aret far inte 6verstiga
60 procent av respektive persons arliga fasta 1on och ér ej heller
pensionsgrundande. Pensionsplanen ska vara marknadsméssig
och densamma for ledande befattningshavare som for 6vriga
anstillda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd. Likasa
ska ovriga forméner for ledande befattningshavare vara mark-
nadsmadssiga och i allt vasentligt de samma som for 6vriga
anstédllda. Anstédllningsavtal med ledande befattningshavare
ska innehalla en uppsiagningstid om minst 3 manader fér den
anstéillda och hogst 12 ménader fran bolaget. Vid uppsigning
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fran bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst mot-
svara den fasta ménadslénen under 12 manader. Styrelsens
ordférande forhandlar drligen ersittning till VD och sluter
avtal efter faststillande av styrelsen. VD forhandlar ersatt-
ning till 6vriga ledande befattningshavare och sluter avtal efter
godkdnnande fran styrelsen. Styrelsen far, for det fall sirskilda
skal dartill foreligger, gora mindre avvikelser pa individuell
basis fran dessa ovan angivna riktlinjer.

For ersittning till ledande befattningshavare 2016, se not K7.

UTDELNINGSPOLICY, FINANSIELLA MAL

G5 Entertainment dr verksamt pa en marknad som véxer
snabbt, och for att dra nytta av denna tillvixt, avser bolaget
att fortsdtta dterinvestera vinster i aktiviteter som framjar
organisk tillvéxt, till exempel produktutveckling och mark-
nadsforing. Framtida utdelningar kommer att avgoras av G5
Entertainments framtida resultat, kassafloden, rorelsekapi-
talbehov, och allménna finansiella stillning. Dessutom kan
investeringar i forvarv som en del av bolagets tillvaxtstrategi
péaverka nivan pé framtida utdelningar.

Dé marknaden for narvarande genomgar en fas av snabb
forsiljningstillvaxt anser styrelsen att ledningen bor fokusera
pé en fortsatt kraftig organisk tillvaxt. Detta kommer krdva
investeringar i marknadsforing och anvindarforviry, vilket pa
kort sikt kan sétta press pa lonsamheten.

Styrelsen har darfor beslutat att inte kommunicera nagra
finansiella mal avseende bolagets framtida I16nsamhet i detta
skede.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
Bolagsstyrningsrapporten limnas pa sidan 54 med ett separat
revisorsyttrande.

MODERBOLAGET
Moderbolaget ansvarar framst for koncerngemensamma
funktioner sdsom juridiska och finansiella fragor, samt inves-
terarrelationer. De flesta distributionsavtal dgs ocksa av
moderbolaget.
Vid slutet av aret hade moderbolaget 2 (2) anstillda.
Medelantalet anstallda under aret uppgick till 2 (2).
> Forsaljningen uppgick till 519,2 (383,5) MSEK
> Rorelseresultatet uppgick till 2,1 (-1,2) MSEK.
> Resultatet efter finansiella poster uppgick till 12,4 (8,4)
MSEK.
I» Moderbolagets kassa och bank per den 31 december 2016
uppgick till 56,7 (25,6) MSEK.

Omsattningen okade till foljd av den starka tillvixten av
free-to-play-spel, medan kostnaderna okade till f6ljd av avgif-

ter till dotterbolag och kostnader for rekrytering av anvindare.

FRAMTIDSUTSIKTER

Bolagets intakter ticker kostnaderna, och 6verskott i kassaflo-
det anvinds for att investera for framtida tillvéxt, till exempel
genom att finansiera produktutveckling och investera i en
vaxande anviandarbas. Framover kommer bolagets ledning att
bibehalla balansen mellan att dterinvestera i framtida tillvaxt
och att uppritthalla en tillracklig likviditet.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstimmans forfogande stér foljande fritt eget kapital i
moderbolaget (kSEK):

Overkursfond 54273
Balanserat resultat 54 081
Arets resultat 9682
Summa 118 036

Styrelsen kommer att foresla arsstimman att en utdelning om
0,75 SEK per aktie lamnas for rakenskapsaret 2016.

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras

enligt foljande:

Till aktiedgarna utdelas 6600
Till nésta ar balanseras 111 436
Summa 118 036
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KONCERNENS RAKNINGAR

RESULTATRAKNING - KONCERN

KSEK Not 2016 2015
Intékter K3 516 931 384 369
Direkta kostnader -271 070 -201 094
Bruttoresultat 245 861 183 274
Forskning & utveckling -59 232 -49 840
Forséljning & marknadsforing -116 501 -82 737
Administration -31 996 -28113
Ovriga rérelseintakter 320 2549
Ovriga rérelsekostnader -344 -5 346
Rorelseresultat K4, K5, K6, K7, K8, K17 38108 19788
Finansiella intakter 39 38
Finansiella kostnader -109 -48
Resultat efter finansiella poster K9 38038 19778
Inkomstskatt K10 -4 833 -4 448
ARETS RESULTAT 33205 15 330
Arets resultat fordelas pa:

Moderbolagets aktiedgare 33205 15330
Innehav utan bestdmmande inflytande - -
Resultat per aktie

Genomsnittligt antal aktier, viktat (tusental) 8800 8800
Resultat per aktie (SEK), fore utspadning 3,77 1,74
Resultat per aktie (SEK), efter utspadning 3,76 1,74
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT - KONCERN

KSEK 2016 2015
Arets resultat 33205 15330
Poster som senare kan aterforas i resultatrakningen

Omrakningsdifferenser, netto efter skatt 4 506 3486
Summa ovrigt totalresultat 4 506 3486
Summa totalresultat 37711 18 816
Arets totalresultat fordelas pa:

Moderbolagets aktiedgare 37711 18 816

Innehav utan bestdmmande inflytande
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BALANSRAKNING - KONCERN
31 Dec 31 Dec

KSEK Not 2016 2015
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgéngar K11
Balanserade utvecklingsutgifter 109 104 94 269
Goodwill 2292 2293
111 396 96 562
Materiella anlaggningstillgangar K12
Inventarier, verktyg och installationer 6275 4634
6275 4634
Uppskjuten skattefordran K10 8 565 2310
Summa anlaggningstillgangar 126 236 103 506
Omséttningstillgangar K14, K19
Kundfordringar 0 9881
Aktuell skattefordran K10 474 175
Ovriga fordringar 5906 3952
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter K16 57 030 25198
Likvida medel 70584 33870
Summa omsattningstillgangar 133 994 73076
Summa tillgangar 260 231 176 583
Eget kapital K13
Aktiekapital 880 880
Ovrigt tillskjutet kapital 54 316 54 203
Ovriga reserver 16 566 12 060
Balanserat resultat 89 407 56 202
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 161 169 123 345
Langfristiga skulder
Uppskjuten skatteskuld K10 2 465 -
Summa Langfristiga skulder 2465 -
Kortfristiga skulder K19
Leverantorsskulder 30 828 12 320
Ovriga skulder 2840 1227
Aktuell skatteskuld 13276 6438
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter K16 49653 33253
Summa kortfristiga skulder 96 597 53238

Summa eget kapital och skulder 260 231 176 583
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - KONCERN

Eget kapital

B hanforligt

Ovrigt B tillmoder-

Aktie- tillskjutet Ovriga Balanserat bolagets

KSEK kapital kapital reserver resultat  aktiedgare
Eget kapital 2015-01-01 880 54032 8575 40872 104 359
Avets resultat 15 330 15330
Ovrigt totalresultat 3485 3485
Summa totalresultat 3485 15330 18 815
Ersattning optionsprogram 17 171
Summa transaktioner med aktiedgare, redovisade direkt i eget kapital 171 171
Eget kapital 2015-12-31 880 54203 12 060 56 202 123 345
Eget kapital 2016-01-01 880 54 203 12 060 56 202 123 345
Avets resultat 33205 33205
Ovrigt totalresultat 4506 4506
Summa totalresultat 4 506 33205 37711
Ersattning optionsprogram 13 113
Summa transaktioner med aktiedgare, redovisade direkt i eget kapital 113 113
Eget kapital 2016-12-31 880 54 316 16 566 89 407 161 169
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KASSAFLODE - KONCERN

KSEK Not 2016 2015
Kassaflode fran den Iopande verksamheten K20

Resultat efter finansiella poster 38038 19778
Justering for ej kassaflodespaverkande poster 50 879 38710
Betald skatt -3724 -2273
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapitalet 85193 56 215

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapitalet

Foréndring av rorelsefordringar -28 728 -6 064
Foréndring av rorelseskulder 33137 4627
Kassaflode fran den lopande verksamheten 89 602 54778

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar =3 33 -3 854
Investeringar i balanserade utvecklingsutgifter -50 212 -50 235
Kassaflode fran investeringsverksamheten -53 544 -54 089

Finansieringsverksamhet

Premier for optionsprogram 113 17
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 113 171
Kassaflode 36171 860
Likvida medel vid periodens ingang 33870 32 864
Kassaflode 36171 860
Valutakursdifferenser 543 146

Likvida medel vid periodens utgang 70 584 33870
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KONCERNENS NOTER

Not K1 - Redovisningsprinciper

Allman information
G5 Entertainment AB (publ) & moderbolag i en koncern med foljande
rorelsedrivande bolag: G5 Holdings Limited (Malta), G5 Holding RUS
LLC (Ryssland), G5 Entertainment, Inc. (USA) och G5 Holdings UKR LLC
(Ukraina).

G5 Entertainment AB (publ), organisationsnummer 556680-8878, ar
noterat p& Nasdaq Stockholm sedan den 10 juni 2014.

Denna érsredovisning har den 20 april 2017 godkénts av styrelsen
for offentliggérande. Balansrakningarna och resultatrakningarna kom-
mer att behandlas av arsstdmman for faststéllande.

Grund foér rapporternas upprattande

G5:s koncernredovisning har uppréttats i enlighet med IFRS (Internatio-
nal Financial Reporting Standards) utgivna av International Accounting
Standards Board (IASB) samt tolkningsuttalande fran International
Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC) s& som de har
godkénts av Europeiska kommissionen for tilldmpning inom EU. Vidare
har arsredovisningslagen samt Radet for finansiell rapportering RFR 1
Kompletterande redovisningsregler for koncerner tilldmpats.

Tillgdngar och skulder ar redovisade till historiska anskaffningsvar-
den. Inga tillgangar eller skulder har varderats till verkliga vérden.

Att upprétta rapporter i 6verensstdmmelse med IFRS kraver anvand-
ning av en del viktiga uppskattningar for redovisningsandamal. Vidare
krdvs att ledningen gor vissa bedémningar vid tillimpningen av koncer-
nens redovisningsprinciper. De omréden som innefattar en hdg grad av
bedémning, som ar komplexa eller sddana omraden dér antaganden
och uppskattningar ar av vasentlig betydelse for koncernredovisningen
anges i avsnittet "Beddmningar och uppskattningar i de finansiella
rapporterna”.

For moderbolagets redovisningsprinciper, se not M1.

Information om réakenskapsaret
Rakenskapsaret 2016 avser tiden fran den 1 januari till den 31 decem-
ber 2016.

Funktionell valuta och rapportvaluta

Moderbolagets funktionella valuta dr svenska kronor, vilket dven ar
moderbolagets och koncernens rapportvaluta. Arsredovisningen publi-
ceras darfor i svenska kronor. Alla belopp har avrundats till ndrmaste
tusental svenska kronor (KSEK) om inte annat anges.

Beddmningar och uppskattningar i de finansiella
rapporterna

G5 granskar regelbundet beddmningar och antaganden. Andringar av
uppskattningar redovisas den period dndringen gors om &ndringen
endast paverkat denna period. Om &ndringen paverkar nuvarande och
framtida perioder, redovisas den i den period &ndringen gors och i
framtida perioder.

De bedoémningar foretagsledningen gjort vid tilldmpningen av IFRS
som har en betydande inverkan pé de finansiella rapporterna, samt
gjorda uppskattningar som kan medftra vasentliga justeringar i pafél-
jande ars finansiella rapporter kan ldsas i not K2 - Kritiska uppskatt-
ningar och bedémningar:

Andringar i redovisningsprinciper och upplysningar
Nya och omarbetade befintliga standarder, vilka godkénts av EU.
Nya eller dndrade standarder och nya tolkningar som tratt i kraft 2016
har inte medf6rt ndgon paverkan pa G5:s finansiella rapportering.

Nya och &ndrade standarder som &nnu inte har trétt i kraft.
International Accounting Standard Board (IASB) har givit ut ett antal
forandringar i standarder som trader i kraft for rakenskapsér som borjar
efter 1 januari 2016. Ingen av dessa forvantas ha nagon vasentlig
péverkan pé koncernens finansiella rapporter.

IASB har vidare gett ut ndgra omfattande standarder vilka trader i kraft
under 2018 respektive 2019:

I IFRS 9 Finansiella instrument. Standarden kommer att ersatta IAS 39
Finansiella instrument Redovisning och vérdering. Den innehéller regler
for klassificering och vardering av finansiella tillgangar och skulder, ned-
skrivning av finansiella instrument och sékringsredovisning. Standarden
ska tillimpas for rakenskapsar som bérjar 1 januari 2018 eller senare,
med méjlighet till fortidstillampning. Koncernen utvérderar den nya
standarden men bedomer att den inte kommer att ha ndgon vasentlig
péaverkan pa de finansiella rapporterna.

I IFRS 15 Intékter frén kontrakt med kunder. Standarden faststaller ett
omfattande ramverk géllande till vilken tidpunkt och till vilket belopp en
intakt ska redovisas. Standarden ersétter, bland andra, IAS 11 Entre-
prenadavtal och IAS 18 Intdkter samt tillhdrande tolkningar. Standarden
ska tillampas for rakenskapsér som borjar 1 januari 2018 eller senare,
med mdajlighet till fortidstillimpning. Koncernen har paborjat en konse-
kvensanalys vilket primért innebar en genomgéng av de standardkon-
trakt som skrivs pa mot respektive applikationsbutik och standardens
eventuella pverkan pa hur intakterna fran dessa ska redovisas. | det
arbete gors aven en genomgéng av bolagets IT-system. Koncernen har
annu inte kvantifierat de nya reglernas effekt pa koncernens finansiella
rapporter.

I» IFRS 16 Leasing. Standarden kommer ersatta IAS 17 Leasingavtal
samt tillhdrande tolkningar. Standarden ska tillampas for rakenskapsar
som bérjar 1 januari 2019 eller senare, fortidstillimpning & mojlig om
bolaget ocksa tillampar IFRS 15. Standarden kréver att tillgangar och
skulder hanforliga till alla leasingavtal, med ndgra undantag, redovisas i
balansrékningen. Koncernen utvérderar for nérvarande standarden och
beddmer att primért befintliga leasingkontrakt (Not K17) kommer att
péaverkas av denna standard. Dessa kontrakt avser nastan uteslutande
hyra av kontor.

Klassificeringar

Anldggningstillgdngar och langfristiga skulder omfattar i allt vasentligt
enbart belopp som forvantas aterfas eller betalas mer &n 12 méanader
efter arets utgang. Omsattningstillgngar och kortfristiga skulder omfat-
tar i allt vasentligt enbart belopp som férvantas &terfas eller betalas
inom 12 manader efter arets slut.

Konsolideringsprinciper

Dotterforetag

Dotterforetag ar alla foretag over vilka koncernen har bestdmmande
inflytande. Koncernen kontrollerar ett foretag ndr den exponeras for
eller har ratt till rorlig avkastning frén sitt innehav i foretaget och har
mojlighet att pdverka avkastningen genom sitt inflytande i foretaget.
Dotterféretag inkluderas i koncernredovisningen frén och med den dag
dé det bestammande inflytandet 6verfors till koncernen. De exkluderas



ur koncernredovisningen frdn och med den dag dé det bestdmmande
inflytandet upphr.

Dotterféretag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebdr att
forvarv av ett dotterforetag betraktas som en transaktion varigenom
koncernen indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och vertar dess
skulder. | forvarvsanalysen faststélls det verkliga vardet pa forvarvsda-
gen av forvéarvade identifierbara tillgdngar och dvertagna skulder samt
eventuella innehav utan bestdmmande inflytande. Transaktionsutgifter
som uppkommer, med undantag av transaktionsutgifter som ar hanfor-
liga till emission av egetkapitalinstrument eller skuldinstrument, redovi-
sas direkt i &rets resultat.

Vid rorelseforvarv dar dverford ersattning, eventuellt innehav utan
bestdmmande inflytande och verkligt varde pé tidigare agd andel (vid
stegvisa forvérv) dverstiger det verkliga vardet av forvarvade tillgdngar
och 6vertagna skulder som redovisas separat, redovisas skillnaden
som goodwill. Nar skillnaden &r negativ redovisas denna direkt i arets
resultat. Villkorade kopeskillingar redovisas till verkligt varde vid forvérv-
stidpunkten. | de fall den villkorade kdpeskillingen &r klassificerad som
egetkapitalinstrument, gors ingen omvérdering och reglering gors inom
eget kapital. For 6vriga villkorade kopeskillingar omvérderas dessa vid
varje rapporttidpunkt och férandringen redovisas i arets resultat.

Vid forvarv som sker successivt, d v s i flera steg faststélls goodwil-
len den dag déa bestammande inflytande uppkommer. Tidigare innehav
varderas till verkligt varde och vardeforandringen redovisas i arets resul-
tat. Vid avyttringar som leder till att bestdmmande inflytande forloras
men ddr det finns ett kvarstdende innehav varderas detta innehav till
verkligt varde och vardeforandringen redovisas i arets resultat.

Dotterféretags finansiella rapporter ingér i koncernredovisningen
fran forvarvstidpunkten till det datum dé det bestammande inflytandet
upphor.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller kostnader och
orealiserade vinster eller forluster som uppkommer frén koncernin-
terna transaktioner mellan koncernbolag elimineras vid upprattande av
koncernredovisningen.

Valutaomrékning

Transaktioner och balansposter

Transaktion i utldndsk valuta raknas om till funktionell valuta till den
valutakurs som radde pa transaktionsdagen. Valutakursvinster och-
forluster som uppkommer vid regleringen av sadana transaktioner och
vid omrékningen till valutakurserna vid arets slut redovisas i resultatrak-
ningen. Kursdifferenser pa rorelsefordringar och rérelseskulder finns
upptagna i rorelseresultatet som ovriga rorelseintékter respektive ovriga
rorelsekostnader. Kursdifferenser i finansiella fordringar och skulder
redovisas som finansiella poster.

Koncernforetag

Resultat och ekonomisk stélining for de koncernforetag som har en

annan funktionell valuta an redovisningsvalutan raknas om enligt

foljande:

I» Tillgangar och skulder for var och en av balansrakningarna raknas om
till balansdagens kurs.

> Intékter och kostnader for var och en av resultatrdkningarna raknas
om till genomsnittliga valutakurser.

I» Alla kursdifferenser som uppstér redovisas som en separat del av eget
kapital.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som uppkommer vid forvary
av verksamhet i utlandet behandlas som tillgéngar och skulder hos
denna verksamhet och omréknas till balansdagens kurs.

G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2016

Redovisning av intékter

Huvuddelen av intékterna (not K3) i G5-koncernen genereras genom
utnyttjande av koncernens spel vilka distribueras genom ett antal digi-
tala nedladdningsbutiker sdsom iTunes App Store, Google Play, Amazon
Appstore och Windows Store. G5 har avtal med dessa nedladdnings-
butiker.

Intdkter periodiseras i enlighet med den aktuella Gverenskommelsens
ekonomiska innebord.

Fér G5-gruppen innebdar detta vanligtvis att intékter redovisas dé
spel/appar laddas ned alternativt da kdp gors inuti ndgon av gruppens
spel/appar.

Intdkter redovisas inklusive avgifter till distributorer, vilka vanligtvis ar
30% av det pris slutanvdndarna betalar.

Rénteintdkter redovisas kontinuerligt och mottagna utdelningar
redovisas nér rétten till utdelningen bedéms som séker.

| koncernredovisningen elimineras koncernintern forsaljning.

Direkta kostnader

Bestar av kostnader som har en direkt koppling till storleken pé bolagets
intdktsmassa. Detta inkluderar huvudsakligen avgifter till distributorer
samt royalties till externa utvecklare.

Forskning & utveckling

Utgors huvudsakligen av 6ner, bonusar och andra férmaner for bola-
gets utvecklare. Det inkluderar ocksé externa tjénster, liksom lokaler
och andra indirekta kostnader hanforliga till bolagets forsknings- och
utvecklingsarbete samt kostnader for mjuk- och hardvara som anvéands
for utvecklingsarbetet. Utvecklingsutgifter som &r direkt hénforliga

till utveckling och test av bolagets spel balanseras som immateriella
tillgangar, och skrivs av under en 24-manadersperiod. Dessa avskriv-
ningar samt nedskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar
relaterade till bolaget spel, ingér i Forskning & utveckling.

Forséljning och marknadsforing

Bestér huvudsakligen av kostnader for forvarv av anvandare. Det
inkluderar ocksa I6ner, bonusar och andra férmaner for personal inom
forsaljning och marknadsforing, liksom vissa konsultkostnader. Dérut-
over inkluderar Forséljning & marknadsforing allmén marknadsféring,
varumarkesatgérder, annonser och kostnader for PR.

Administration

Bestar huvudsakligen av Ioner, bonusar och andra férmaner for fore-
tagsledning, finansavdelning, IT, personalavdelning och annan admi-
nistrativ personal, liksom supportavdelningen. Det inkluderar ocksa
externa konsulter, legala tjénster, viss bokforing, forsakringar samt
lokalkostnader och andra indirekta kostnader som inte fordelas pé
andra funktioner. Ddruttver inkluderas alla av- och nedskrivningar som
inte &r hénfdrliga till bolagets spel.

Leasing
Leasade tillgangar
Leasing Kklassificeras som finansiell eller operationell leasing. Finansiell
leasing &r nér de ekonomiska riskerna och fordelarna med dgandet i allt
vasentligt &r dverforda till leasetagaren. Alla andra leasingavtal klassifi-
ceras som operationell leasing.

Tillgdngar som hyrs enligt operationell leasing redovisas inte som
en tillgéng i balansrakningen. Operationella leasingavtal ger inte heller
upphov till en skuld.
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Operationell leasing

Kostnader avseende operationella leasingavtal redovisas i resultatrak-
ningen linjart 6ver leasingperioden. Férméner erhalina i samband med
tecknandet av ett avtal redovisas i resultatrakningen som en minskning
av leasingbetalningar linjart dver leasingperioden. Rorliga avgifter kost-
nadsfors i de perioder de uppkommer.

Finansiella intékter och kostnader

Finansiella intdkter och kostnader omfattar rénteintékter pa banktillgo-
dohavanden och fordringar, bankavgifter, ranteutgifter pa skulder samt
valutakursdifferenser.

Immateriella anlaggningstillgangar

Goodwill

Goodwill utgdrs av det belopp varmed anskaffningsvérdet pa ett for-
varv Gverstiger det verkliga nettovardet pé forvarvade identifierbara
tillgéngar, skulder och eventualférpliktelser. Goodwill &r ett uttryck for
framtida finansiella fordelar som inte kan identifieras eller redovisas
separat.

Goodwill vérderas till anskaffningsvérdet med avdrag for eventuella
ackumulerade nedskrivningar. Goodwill fordelas pa kassagenererande
enheter och skrivs inte av, utan omfattas av nedskrivningsprévning
minst en gang per &r, se avsnittet "Nedskrivningar” nedan.

Balanserade utvecklingsutgifter

Utvecklingsutgifter balanseras endast om utgifterna forvéntas resultera
i identifierbara framtida finansiella fordelar som &r under koncernens
kontroll, och det &r tekniskt och finansiellt mojligt att fardigstalla
tillgdngen. De utgifter som kan balanseras &r utgifter som fakture-

ras externt, direkta kostnader for arbetskraft och en skaélig del av de
indirekta kostnaderna. Ovriga utvecklingsutgifter kostnadsfors i resul-
tatrakningen nar de uppstar. Balanserade utvecklingsutgifter redovisas
till anskaffningsvéarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar enligt
plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning av balanserade utvecklingsutgifter inleds nar tillgangen
varit aktiv under sex manader. De férsta sex manaderna anvands for att
fardigstélla och kalibrera produkten, ingen avskrivning sker darfor direkt
efter lansering. Pagaende balanserade utvecklingsutgifter, d v s dar
avskrivningar dnnu ej paborjats, testas I6pande for nedskrivningsbehov
enligt den princip som beskrivs under avsnittet "Nedskrivningar”.

Tillkommande utgifter for balanserade utvecklingsutgifter redovisas
bara som tillgdngar om de okar de framtida finansiella férdelarna for
den specifika tillgang som de &r hanférliga till. Tillgdngens bokforda
varde tas bort fran balansrakningen vid avyttring eller utrangering, eller
nér inga framtida finansiella fordelar férvantas fran anvandningen eller
avyttringen av tillgangen. Den vinst eller forlust som foljer av att en
immateriell anlaggningstillgéng tas bort frén balansrakningen redovisas
i resultatrékningen. Vinsten eller forlusten berdknas som skillnaden
mellan den beréknade nettointakten fréan avyttringen och tillgdngens
bokforda vérde.

Materiella anldggningstillgangar

Utgifter for materiella anlaggningstillgangar redovisas i balansrakningen
nar de framtida ekonomiska férdelar som hdr samman med tillgdngen
berdknas uppsté for koncernen och tillgdngens anskaffningsvarde

kan berédknas pé ett tillforlitligt satt. Materiella anldggningstillgéngar
redovisas till sitt anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar. Anskaffnings-
vardet omfattar det inkopspris som ar direkt hanforligt till tillgangen. Det
bokforda vérdet for tillgdngen tas bort fran balansrakningen vid avyttring

eller avveckling, eller nér inga framtida ekonomiska fordelar forvéntas
vid anvandning eller avyttring/avveckling av tillgdngen.

Den vinst eller forlust som uppstar till féljd av att en materiell
anlaggningstillgang tas bort frn balansrakningen redovisas i resulta-
trakningen. Vinsten eller forlusten berdknas som skillnaden mellan en
berdknad nettointakt frén avveckling och tillgdngens bokférda varde.

Avskrivningar

Immateriella anlaggningstillgangar

For immateriella anlaggningstillgdngar med begrdnsad nyttjandeperiod
berdknas avskrivningen enligt en linjar metod for att fordela utgiften,
efter beréknat restvarde, dver berdknad ekonomisk nyttjandeperiod.
Immateriella anlaggningstillgngar med obegransad nyttjandeperiod
skrivs inte av. | stéllet utfors nedskrivningsprovning i enlighet med IAS
36 genom att tillgdngens &tervinningshara nyttjandevérde jamfors med
dess redovisade vérde. Detta test gors varje ar, eller nar som helst nar
det finns tecken pa vardenedgang for den immateriella anlaggningstill-
gangen. Tillgangarnas restvarden och nyttjandeperiod provas vid varje
rapportperiods slut och justeras vid behov.

Foljande avskrivningstid anvands:

Avskrivningsbara balansposter Avskrivningstid

Balanserade utvecklingsutgifter 2ar

Materiella anlaggningstillgangar

Avskrivningarna beréknas enligt en linjar metod for att fordela utgiften,
efter berdknat restvérde, 6ver berdknad ekonomisk nyttjandeperiod.
Tillgdngarnas restvarden och nyttjandeperiod provas vid varje rapport-
periods slut och justeras vid behov.

Foljande avskrivningstider anvands:

Avskrivningsbara balansposter Avskrivningstid

Kontorsinredning 10 &r
Datorutrustning 5ar

Nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Redovisade vérden for koncernens tillgangar bedoms vid &rets slut for
att faststélla om det finns nagra tecken pa att tillgangens varde kan ha
minskat. Om sé &r fallet beraknas tillgangens atervinningsbara varde,
definierat som det hogre av det verkliga vérdet minus férsaljnings-
kostnader och nyttjandevardet. Vid berdkningen av nyttjandevérdet
diskonteras framtida kassafldden som tillgangen forvantas generera
till en procentsats som motsvarar en riskfri investering och den risk
som ar forknippad med den specifika tillgangen. Det atervinningsbara
vardet pa den kassagenererande enhet som tillgangen tillhor berdknas
for tillgdngar som inte genererar kassaflode sjélvstandigt fran andra
tillgdngar. Om det &tervinningshara vardet pé tillgdngen &r lagre an det
redovisade vardet genomfors en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas
i resultatrakningen.

Aktiekapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Obligatoriskt inldsbara prefe-
rensaktier klassificeras som skulder. Transaktionskostnader som direkt
kan hénforas till emission av nya stamaktier eller optioner redovisas,
netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Aktuell och uppskjuten inkomstskatt
Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Skatt
redovisas i resultatrakningen, utom nér skatten avser poster som



redovisas i évrigt totalresultat eller direkt i eget kapital. | sédana fall
redovisas dven skatten i Gvrigt totalresultat respektive eget kapital.

Den aktuella skattekostnaden beraknas pa basis av de skatteregler
som pa balansdagen &r beslutade eller i praktiken beslutade i de ldnder
dar moderféretaget och dess dotterforetag ar verksamma och genererar
skattepliktiga intékter. Ledningen utvérderar regelbundet de yrkanden
som gjorts i sjalvdeklarationer avseende situationer dar tilldmpliga
skatteregler ar foremal for tolkning. Den gor, nar s& beddms lampligt,
avsattningar for belopp som troligen ska betalas till skattemyndigheten.
Aktuell skatt paverkas ocksé av justering av aktuell skatt fran tidigare
perioder

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrékningsmetoden och
redovisas pé alla temporara skillnader som uppkommer mellan det
skattemassiga vardet pa tillgdngar och skulder och dessas redovisade
vérden i koncernredovisningen. Féljande temporara skillnader beaktas
inte; for temporar skillnad som uppstar till f6ljd av forsta redovisningen
av goodwill, forsta redovisningen av en tillgang eller skuld som inte &r
ett rorelseférvary och vid tidpunkten for transaktionen varken paverkar
redovisat eller skattemassigt resultat. Vidare beaktas inte heller tem-
pordra skillnader hanférliga till andelar i dotter- och intressebolag som
inte forvantas bli aterforda inom dverskadlig framtid. Uppskjuten skatt
berdknas med tillampning av skattesatser och skatteregler som har
beslutats eller aviserats per balansdagen och som forvéntas gélla nar
den bertrda uppskjutna skattefordran realiseras eller den uppskjutna
skatteskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillna-
der redovisas i den omfattning det &r troligt att framtida skatteméssiga
dverskott kommer att finnas tillgéngliga, mot vilka de temporéra skillna-
derna kan utnyttjas.

Ersattningar till anstéllda

Koncernens pensionsplaner utgors endast av avgiftsbestdmda pen-
sionsplaner. Koncernen har inte nagra férmansbestdmda planer. En
avgiftshestdmd pensionsplan &r en pensionsplan enligt vilken koncernen
betalar fasta avgifter till en separat juridisk enhet. Koncernen har inte
négra rattsliga eller informella forpliktelser att betala ytterligare avgifter
om denna juridiska enhet inte har tillrédckliga tillgéngar for att betala

alla ersattningar till anstallda som hanger samman med de anstélldas
tj&nstgoring under innevarande eller tidigare perioder.

Avsattningar redovisas bara i samband med uppségning av anstéllda
om koncernen kan visa att den har &tagit sig att avsluta anstaliningen
fore normal tid, eller om erséttningen betalas for att uppmuntra den
anstéllde att saga upp sig frivilligt. | de flesta fall utfardar koncernen
varsel om uppségning, en detaljerad plan, som minst innehéller informa-
tion om arbetsplatser, befattningar och det ungeférliga antalet berérda
personer, samt ersattningen for varje medarbetarkategori, eller befatt-
ningar och tidpunkten for planens genomforande.

Finansiella instrument

Redovisning och vérdering

Kop och forsaljningar av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen
— det datum dé& koncernen forbinder sig att kopa eller salja tillgangen.
Finansiella instrument redovisas forsta gangen till verkligt varde plus
transaktionskostnader, vilket gller alla finansiella tillgdngar som inte
redovisas till verkligt varde via resultatrdkningen. Finansiella tillgangar
tas bort fran balansrakningen nar rétten att erhlla kassafloden fran
instrumentet har 10pt ut eller 6verforts och koncernen har dverfort i stort
sett alla risker och férméner som &r férknippade med dganderétten.
Lanefordringar och kundfordringar redovisas efter anskaffningstidpunk-
ten till upplupet anskaffningsvarde med tillimpning av effektivrédnteme-
toden.
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Finansiella skulder inom G5-koncernen redovisas inledningsvis till
verkligt varde och dérefter till upplupet anskaffningsvarde med tillimp-
ning av effektivrantemetoden.

Effektivrantan dr den ranta som exakt diskonterar de uppskattade
framtida in-och utbetalningarna under det finansiella instrumentets for-
véntade I6ptid, eller i tilldmpliga fall, en kortare period, till den finansiella
tillgéngen eller finansiella skuldens nettovarde.

Kvittning av finansiella instrument

Finansiella tillgangar och skulder kvittas och redovisas med ett netto-
belopp i balansrékningen, endast nér det finns en legal ratt att kvitta de
redovisade beloppen och en avsikt att reglera dem med ett nettobelopp
eller att samtidigt realisera tillgéngen och reglera skulden.

Klassificering
G5 koncernen klassificerar sina finansiella tillgangar och skulder for
rakenskapséren 2015 och 2016 i foljande kategorier:

La&nefordringar och kundfordringar samt finansiella skulder vérderade
till upplupet anskaffningsvérde.

Klassificeringen ar beroende av for vilket syfte den finansiella
tillgangen férvarvades. Ledningen faststaller klassificeringen av de
finansiella tillgdngarna vid det forsta redovisningstillfallet.

Lanefordringar och kundfordringar
Lanefordringar och kundfordringar &r finansiella tillgdngar som inte ar
derivat, som har faststéllda eller faststéllbara betalningar och som inte
ar noterade pa en aktiv marknad. De ingar i omséttningstillgdngar med
undantag for poster med forfallodag mer &n 12 ménader efter rapport-
periodens slut, vilka klassificeras som anlaggningstillgdngar.
Koncernens lanefordringar och kundfordringar utgors av kundford-
ringar, dvriga fordringar, upplupna intakter samt likvida medel.
Lé&nefordringar och kundfordringar redovisas till de belopp som de
forvantas inkomma, med avdrag for osékra fordringar vilka bedéms
individuellt. Loptiden for Ianefordringar och kundfordringar i koncernen
forvantas vara kort, varfor beloppet redovisas till nominellt varde utan
diskontering. Eventuella nedskrivningar redovisas som rérelsekostnader.

Finansiella skulder véarderade till upplupet anskaffningsvérde
Koncernens finansiella skulder vérderade till upplupet anskaffnings-
vérde utgors av leverantorsskulder, Gvriga skulder samt merparten av
upplupna skulder.

De finansiella skulderna redovisas forst till verkligt vérde, netto efter
transaktionskostnaderna och redovisas darefter till upplupet anskaff-
ningsvérde enligt effektivréntemetoden.

Loptiden for de finansiella skulderna i koncernen ar kort, varfor
beloppet redovisas till nominellt varde utan diskontering.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Lanefordringar och kundfordringar

Koncernen bedomer vid varje rapportperiods slut om det finns objektiva
bevis for att nedskrivningshehov féreligger for en finansiell tillgang eller
en grupp av finansiella tillgangar. En finansiell tillgang eller grupp av
finansiella tillgdngar har ett nedskrivningsbehov och skrivs ned endast
om det finns objektiva bevis for ett nedskrivningsbehov till foljd av att en
eller flera h&ndelser intréffat.

Objektiva bevis for att nedskrivningsbehov foreligger innefattar bland
annat indikationer pa att en galdendr eller grupp av galdenarer har
betydande finansiella svarigheter, att betalningar av réntor eller kapital-
belopp har uteblivit eller &r forsenade.
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Resultat per aktie

Resultat per aktie har beraknats i enlighet med IAS 33. Resultatet per
aktie berdknas genom att resultat som ar hanforlig till innehavare av
stamaktier i moderbolaget divideras med genomsnittligt antal aktier
under éret.

For berékning av resultat per aktie efter utspadning justeras det
vagda genomsnittliga antalet utestdende aktier for utspadningseffek-
ten av samtliga potentiella aktier. For optioner gors en berdkning av
det antal aktier som kunde ha kdpts till verkligt varde (beraknat pa
det antal dagar bolagets aktiekurs dverstigit I6senpris for respektive
optionsprogram), for ett belopp motsvarande det monetéra vardet av de
teckningsratter som ar knutna till utestaende optioner. Det antal aktier
som berdknas enligt ovan jamfors med det antal aktier som skulle ha
utfardats under antagande att optionerna utnyttjas.

Avséattningar

Avséttningar redovisas i balansrékningen nér ett réttsligt eller informelit
atagande uppstar till fljd av en handelse som har intréffat och det ar
troligt att utbetalningar kommer att krévas for att fullgora forpliktel-

sen och en tillforlitlig berdkning av beloppet kan goras. Avsattningen
redovisas till ett belopp som motsvarar den basta uppskattningen av de
utgifter som krévs for att fullgéra forpliktelsen. Avséttningar ar skulder
som &r osékra nar det géller belopp eller den tidpunkt d& de kommer att
infrias.

Eventualfdrpliktelser

Eventualférpliktelser ar méjliga &taganden som harrér fran handelser
som har intréffat och vars intraffande bara kan bekréftas genom att
en eller flera framtida handelser intraffar eller inte intraffar, vilket inte
endast ligger inom koncernens kontroll. Eventualférpliktelser kan &ven
vara befintliga ataganden som hémtas fran handelser som har intréffat
men som inte redovisas som en skuld eller avséttning eftersom det &r
osannolikt att ett utflode av resurser kommer att behdvas for att [6sa
atagandet, eller tagandets storlek inte kan berdknas med tillrackligt
stor tillforlitlighet.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen har uppréttats i enlighet med den indirekta
metoden. Kassaflddet fran den 1dpande verksamheten berdknas med
utgangspunkt frén resultat efter finansiella poser. Resultatet justeras for
transaktioner som inte innefattar betalningar som gors eller tas emot,
forandringar i handelsrelaterade fordringar och skulder, och for poster
som dr hanforliga till investerings- eller finansieringsverksamhet.

Likvida medel
Likvida medel omfattar kontanter och banktillgodohavanden. For nérva-
rande har koncernen inga kortfristiga placeringar.

Segmentsredovisning

G5:s verksamhet, utveckling och férséljning av vardagsspel for mobila
plattformar, &r global, och bade spelen och forsaljiningskanalerna

&r desamma oberoende av var spelarna befinner sig. Bolaget mater
intdkterna for varje spel, men fordelar inte samtliga kostnader eller
tillgangar och skulder per spel. Verksamheten och bolagets finansiella
utveckling och stallning kan inte indelas i olika segment pé ett sddant
sétt att det forbattrar mojligheterna att analysera och styra bolaget. Av
denna anledning analyserar den verkstéllande direktdren koncernens
finansiella stéllning for koncernens som helhet, d v s som ett segment.

Not K2 - Kritiska uppskattningar och bedomningar

Uppréttandet av bokslut och tilldmpningen av redovisningsprinciper
baseras till viss del pa ledningens och styrelsens beddmningar och pé
uppskattningar och antaganden. Med andra bedémningar, antaganden
och uppskattningar kan utfallet bli ett annat och framtida handelser kan
krava en justering av redovisade varden for den berdrda tillgdngen eller
skulden.

Nedan anges de poster vars vérdering baseras pa sddana bedém-
ningar samt de viktigaste kéllorna till osékerhet och uppskattningar.

Denna not ber6r de omraden med stérst risk for framtida justeringar.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Berakningsgrunden for det framtida vérdet av aktiverade utgifter for
utvecklingsarbeten baseras pa framtida intakter. Fér aktiverade utveck-
lingsutgifter som &nnu inte &r tagna i bruk anvands historiska data for
jamforbara spel.

Aktiverade utvecklingsutgifter provas kvartalsvis for behov av ned-
skrivning genom en berdkning av framtida intakter vilket i vissa fall
innehaller beddmningar och antaganden om framtida handelser som
kan paverka vardet. For mer information, se not K11.

Forskott till externa utvecklare

Forskott till externa utvecklare utvéarderas kontinuerligt och prévas vid
behov for nedskrivning. Berdkningsgrunderna for varderingen av posten
foljer i stort provningen av balanserade utgifter for utvecklingsarbeten.
For mer information, se not K14.

Goodwill
Koncernen undersoker varje &r om négot nedskrivningsbehov av good-
will foreligger. For mer information, se not K11.

Uppskjutna skattefordringar

For att bestdmma aktuella skatteskulder och aktuella skattefordringar
liksom avsattningar for uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skat-
tefordringar krévs bedémningar av ledningen, i synnerhet vid vardering
av uppskjutna skattefordringar. | denna process ingdr att skatteutfallet
i vart och ett av de lander i vilka koncernen bedriver verksamhet maste
bedbémas. Processen omfattar bland annat att bedéma exponering for
aktuell skatt samt att faststalla de temporéara skillnader som uppstar
genom att vissa tillgangar och skulder varderas olika i rdkenskaperna
och i inkomstskattedeklarationerna. Ledningen maste ocksa bedéma
sannolikheten av att uppskjutna skattefordringar kan realiseras genom
framtida beskattningsbara inkomster. For ytterligare information om
uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder, se not K8.
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Not K3 - Klassificering av intdkter och Not K5 - Revisionsarvode

anldggningstillgangar
2016 2015

Fordelning av omséttning per land 2016 2015 Revisionsuppdrag

Sverige 516 931 383353 Mazars 770 616
Andra lander - 158 Andra revisionsfirmor 26 27
Totalt 516931 383511 Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget

Distributdrerna administrerar och hanterar bolagets intékter i forhal- Mazars e 335

lande till slutkund. Bolaget har ingen kund som genererar mer 4n 10% Totalt 1049 978
av bolagets intakter.

Av bolagets intakter ar 94% (88%) relaterade till free-to-play spel.
Med revisionsuppdrag avses granskning av &rsredovisningen och bok-

Fordelning av materiella och immateriella foringen, inklusive styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning,
anlaggningstillgangar per land 2016 2015 och Gvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
Malta 113 394 97 402 utféra, samt rédgivning eller annat bitrade som foranletts av anmérk-
Andra lnder 4978 3794 ningar vid revisionen (Ielller handl&ggning a\./. IlknanQQ uppgifter. Allt annat

arbete anses vara revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget. Detta
Totalt 117671 101196

inkluderar till exempel granskning av G5:s delérsrapport.

Férdelning av intakter och anldggningstillgangar sker med utgangspunkt
i de lander dér koncernféretagen har sitt sate. Not K6 - Medarbetare

Personalen bestar av anstallda i de rérelsedrivande bolagen.

Koénsfdrdelning, genomsnitt under aret 2016 2015
Not K4 - Kostnader fordelat pa kostnadsslag Man 170 140
2016 2015 Kvinnor 114 87
Avgifter till distributdrer 154632 115469 Totalt 284 227
Royalties till utvecklare samt licensavgifter 116438 85625
Forskning & utveckling 28 674 25 041 Genomsnittligt antal anstéllda per land 2016 2015
Férsalining & marknadsforing 100573 77439 Oerde 2 2
Personalkostnader 57879 50415 Malta 6 4
Avskrivningar/ nedskrivningar pa aktiverade Ryssland e 15
utvecklingsutgifter 44403 36221 Ukraina 233 203
Aktiverade utgifter 50212 -50235 USA 4 4
Ovriga kostnader 15442 21809 Totalt 284 227
Totalt 476 830 361784
Ledningsgrupp 2016 2015
Mén 3 3
Kvinnor - -
Totalt 3 3
Styrelseledaméter 2016 2015
Mén 4 4
Kvinnor 1 1

Totalt ) 5
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Not K7 - Erséattning till medarbetare, ledande
befattningshavare och styrelse

Total erséttning till personal i koncernen 2016 2015
Lon 49103 41534
Sociala avgifter* 8097 8 566
Totalt 57199 50100

*Varav pensionskostnader 928 (294) KSEK

VD och dvriga ledande befattningshavare ska erséttas dels genom fast
manadslon och dels genom resultatbaserad rorlig ersattning. Ersétt-
ningsnivaerna ska vara marknadsméssiga och férhandlas arsvis.

Rorlig erséttning ska berdknas kvartalsvis med 10 procent pé den
del av rorelseresultatet som dverstiger en rorelsemarginal om 5 procent.
Denna gréns om 5 procent rorelsemarginal géller dock inte om det finns
ett negativt belopp ackumulerat pa grund av férlust i tidigare period.
Beloppet ska fordelas sé att 40 procent ska tillfalla Bolagets VD och
resterande 60 procent kan fordelas inom ledningen. Eventuellt negativt
rorelseresultat i ett kvartal reducerar berakningsgrunden for bonus i
efterféljande kvartal. VD:s och ledningens totala rérliga ersattning for
aret far inte dverstiga 60 procent av respektive persons érliga fasta lon
och &r ej heller pensionsgrundande.

Pensionsplanen ska vara marknadsméssig och densamma for
ledande befattningshavare som for dvriga anstéllda. Pensionspremien
ska vara avgiftsbestdmd.

Ovriga formaner for ledande befattningshavare ska vara marknads-
massiga och i allt vasentligt de samma som for vriga anstéllda. Ovriga
formaner/ersattning avser konsultarvode till Jeffrey Rose for legal
rédgivning, konsultarvode till Chris Carvalho, sjukvardsférsékring for
ledningspersoner, mm.

Verkstallande direktéren och medlemmarna i ledningsgruppen ges
ocksé mojlighet att delta i koncernens optionsprogram, se not K13.

Anstallningsavtal med ledande befattningshavare ska innehalla en
uppségningstid om minst 3 manader for den anstallda och hogst 12
manader fran bolaget. Vid uppségning fran bolagets sida far eventuellt
avgangsvederlag hogst motsvara den fasta ménadslénen under 12
manader. | den verkstéllande direktdrens och ledningens anstalinings-
kontrakt finns vissa konkurrensklausuler som géller under anstéliningen
och sex manader efter dess upphdrande.

P4 &rsstdmman 2016 beslutades att den arliga ersattningen till
styrelseordféranden ska uppga till 300 000 kr, och till Gvriga styrelsele-
daméter till 150 000 kr. Darutéver utgar en arlig erséttning till ledamo-
terna i revisionsutskottet med 30 000 kr till ordféranden, och 15 000 kr
till Gvriga ledamdter.

Nedanstaende tabeller ssmmanfattar erséttning till styrelsen och
ledande befattningshavare.

Lon/ Ovriga

Styrelse- Rérlig formaner/

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare 2016 arvode Pension erséattning ersattning
Petter Nylander (styrelseordférande) 330 - - -
Chris Carvalho 63 345
Jeffrey Rose (ledamot) 150 - - 697
Pér Sundberg (ledamot) 165 - - -
Annika Andersson (ledamot) 165 - - -
Vlad Suglobov (VD, ledamot) 2275 315 725 200
Ledningsgrupp (2 personer) 2 451 120 684 5
Totalt 5600 435 1409 1247
Lon/ Ovriga

Styrelse- Rérlig formaner/

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare 2015 arvode Pension ersattning ersattning
Petter Nylander (styrelseordférande) 305 - - -
Jeffrey Rose (ledamot) 150 - - 604
Par Sundberg (ledamot) 165 - - -
Annika Andersson (ledamot) 96 - - -
Vlad Suglobov (VD, ledamot) 2219 129 - 192
Ledningsgrupp (2 personer) 2639 100 - 8
Totalt 5530 229 - 804

Not K8 - Ovriga rorelseintakter och kostnader

Not K9 - Finansiella intdkter och kostnader

2016 2015 2016 2015
Valutakursvinster 320 2549 Rénteintakter 39 38
Ovriga rorelseintikter 320 2549 Finansiella intakter 39 38
Valutakursforluster -344 -5 346 Ovrigt -109 48
Ovriga rorelsekostnader -344 -5 346 Finansiella kostnader -109 48
Summa 6vriga rérelseintdkter och kostnader -24 -2797 Finansiella intakter och kostnader =70 -10




G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2016

Not K10 - Skatter

Skattekostnad 2016 2015
Inkomstskatt 2016 2015 Resultat fore skatt 38038 19778
Aktuell skatt 9150 6488 gyatt enligt aktuell skattesats 22 % -8368  -4351
Uppskjuten skatt 4317 2040 Skatteeffekt av €] skattepliktiga intakter 12 5
Summa inkomstskatt -4 833 -4 448 Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader 791 70

Atervinningsbar skatt* 7136 1251
Skatten pa koncernens vinst fore skatt skiljer sig fran de teoretiska Justering for skattesatser i utlandska
belopp som skulle uppst& med viktad genomsnittlig skattesats pa dotterforetag 2838 1477
resultatet hos koncernforetagen enligt foljande: Skatteeffekt nar uppskjuten skattefordran ej

redovisats - -

Skatteeffekt av tidigare ej redovisade uppskjutna

skattefordringar - 130

Ovrigt 40 63

Skattekostnad -4833  -4448

*Rtervinningsbar skatt avser skatt hanforlig till koncernens dotterbolag pa
Malta. | Malta beskattas bolaget med 35% pé skattemassigt resultat. Vid
utdelning fran maltesiska bolag aterfas dock skatt vilket gor att den langsik-
tiga skattesatsen ar 5%. En uppskjuten skattefordran &r redovisad, baserad
pé dotterbolagens balanserade vinstmedel.

Ej redovisade uppskjutna skattefordringar
Bolaget har inga vésentliga temporéra skillnader och skatteméassiga
underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovi-

sats i resultat- och balansrékning.

2016 2015
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
Avstamning uppskjuten skatt skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Immateriella tillgangar -379 2332
Atervinningshar skatt 8387 1 251
Upplupna kostnader
Ovriga poster 178 -2 086 242 -1518
Summa 8565 -2 465 3825 -1518
Nettoredovisning - - -1518 1518
Netto uppskjuten skattefordran 8 565 -2 465 2308
Belopp vid Resultatrak- Ovrigt totalre- Omraknings- Belopp vid
arets ingang ningen sultat differenser  arets utgang
Immateriella tillgangar 2332 -2473 - -238 -379
Atervinningsbar skatt 1 251 7136 - - 8387
Ovriga poster -1276 -346 -282 -4 -1908
Summa 2308 4317 -282 -242 6100
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Not K11 - Immateriella anlaggningstillgangar

Arets forandring av utvecklingsutgifter 2016 2015
Vid periodens bérjan 94 269 71680
Investeringar 50212 50 235
Nedskrivning -5700 -8 177
Avskrivning -38 702 -28 045
Kursdifferenser 9026 8575
Vid periodens slut 109 104 94 269
Ackumulerade utvecklingsutgifter 2016 2015
Ackumulerade anskaffningsvdrden 270 556 211 318
Ackumulerade avskrivningar -131 264 -92 562
Ackumulerade nedskrivningar -30 187 -24 487
Bokfort varde 109 104 94 269

Utvecklingsutgifter fordelar sig i enlighet med nedanstéende tabell. Bola-
get skiljer mellan lanserade och icke lanserade spel. Icke lanserade spel
inkluderar spel som varit aktiva i bolagets distributionskanaler kortare an
6 manader. Under denna period optimeras spelen och bolaget gér heller
inga avskrivningar pé spelen under den tiden. Utvecklingstiden ligger
normalt mellan ca 6-12 ménader, vilket innebér att avskrivning pa dessa
spel sannolikt kommer att pabdrjas under 2017 eller 2018.

2016 2015
Lanserade spel free-to-play 87 387 49648
Lanserade spel upplésningsbara 1993 4615
Ej lanserade spel free-to-play 19573 37 427
Ej lanserade spel upplasningsbara 151 2577
Balanserat vérde av spelportfolj 109 104 94 269

Nedskrivningsprévning av balanserade
utvecklingsutgifter

En nedskrivningsprévning gors regelbundet av hela spelportféljen, bade
publicerade spel och spel som fortfarande ar under utveckling. Varje
spel utgdr i detta sammanhang en kassagenererande enhet. For ej
lanserade spel ar intdkterna prognosticerade intékter for en period av
36 manader efter ett spels publicering. Prognosen baseras normalt pa
historiska jamforelsemonster pa jamforbara spel. For lanserade spel
som uppvisar ett potentiellt nedskrivningsbehov anvénds en diskonterad
kassaflodesmodell vilket stélls mot det bokférda vérdet. Modellen raknar
fram fritt kassafldde under maximalt 48 ménader. | modellen anvands
en diskonteringsfaktor (WACC) pé 13%.

Baserat pa ledningens beddmning av intéktspotentialen i frimst den
upplashara spel- och utvecklingsportfoljen, har nedskrivningar av akti-
verade utvecklingsutgifter gjorts under aret. Av nedskrivningsbeloppet
var ingenting hanforligt till spel som fortfarande var under utveckling.

Gooduwill 2016 2015
Vid periodens bérjan 2293 2318
Valutaeffekter = -25
Vid periodens slut 2292 2293

Nedskrivningsprovning av goodwill

Nedskrivningsprévning av goodwill genomfors arligen. Den baseras pa
prognosticerade kassafléden fran de kassagenererande enheter till vilka
goodwill &r hanforlig, i detta fall varumarken och andra immaterialla
tillgdngar kopplade till ett antal spel i bolagets portfdlj. Dessa kassaflo-
den prognosticeras med motsvarande metodik som vid nedskrivnings-
provningen av balanserade utvecklingsutgifter. Intékter och kassaflode
for spelen prognosticeras under den narmaste tva-arsperioden, och
jamférs med den goodwill som ar hanforlig till respektive spel. Pa grund
av den korta tidsperioden gors ingen diskontering.

Huvuddelen av koncernens goodwill, 2 292 kSEK, &r relaterad till
tidigare dotterforetaget Shape Games Inc. Genom forvarvet av Shape
Games fick koncernen den ursprungliga kéllkoden samt varumérkes-
rattigheterna for ett antal attraktiva spel. Baserat pa denna kallkod har
dessa spel darefter utvecklats ytterligare, och har blivit en framgéngsrik
del av G5:s portfolj. Utvecklingsarbete fortsatter pa flera av spelen, och
foretaget forvantar sig att de kommer att generera betydande intékter
under dverskadlig framtid. Spelen har éverférts fran Shape Games till
koncernen, och varderas separat fran resten av spelportfoljen.

Nedskrivningsprovningen av goodwill har inte indikerat nagot ned-
skrivningsbehov under &ret.

Not K12 - Materiella anlaggningstillgangar

Arets férandring av inventarier, verktyg

och installationer 2016 2015
Vid periodens bérjan 4634 2892
Investeringar 3331 3854
Avskrivningar/nedskrivningar -1 970 -1 565
Kursdifferenser 280 -547
Vid periodens slut 6 275 4634
Ackumulerade varden, inventarier, verktyg

och installationer 2016 2015
Ackumulerade anskaffningsvarden 13937 10171
Ackumulerade avdskrivningar -7 661 -5537
Bokfort varde 6275 4634



Not K13 - Eget kapital

| G5 Entertainment AB (publ) finns endast ett aktieslag, dar samtliga
aktier har samma rostratt. Inga egna aktier har aterkopts eller salts. Vid
utgéngen av 2016 fanns 8 800 000 aktier, vardera med ett nominellt
varde pa 0,1 SEK.

Utestaende aktier 2016 2015
Antal aktier vid arets slut 8800 000 8 800 000
Viktat genomsnittligt antal aktier 8800000 8800000

Sedan 2012 har koncernen ett flerrigt optionsprogram, som ett lang-
siktigt incitamentsprogram.

Vid arsstdmman 2015 beslutades om en forlangning av incitaments-
programmet (2015-2017). Arsstimman 2016 beslutade i enlighet med
detta beslut om en tilldelning om 176 000 optioner for 2016. Chefer och
ledande befattningshavare i G5-koncernen tecknade sig fér 130 000
optioner. Varje teckningsoption beréttigar innehavaren till teckning av en
aktie i bolaget till teckningskursen 100,61 kronor. Optionerna férvérva-
des till marknadspris, 1,05 krona, berdknat med Black-Scholes modell.
Léptiden for teckningsoptionerna &r 3 ar och tre manader med mojlig
[6sen efter 3 &r. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan upp till
130 000 aktier emitteras. Det motsvarar ca 1,5 procent av det totala
antalet utestdende aktier vid utstallelsetidpunkten. Om anstélida som
deltar i ndgot optionsprogram avslutar sin anstallning har G5 méjlighe-
ten att aterkdpa optionerna till marknadsvérde. Utestaende optioner kan
ses i nedanstéende tabell.

Datum for Antal Options- Ldsen-
utfardande optioner pris pris Losenperiod
Januari 17, 2018
Januari 17, 2015 127500 0,40 83,33  —april 16,2018
Juni 12, 2018 —
september 12,
Juni 13, 2015 125000 1,00 97,53 2018
Juni 10, 2019 —
september 10,
12 juni, 2016 130 000 1,05 100,61 2019

Under 2016 forfoll tva program med totalt 260 000 optioner utan att na
|6senpris.

Under aret har 30 000 optioner aterkdpts till ett varde av 23 408
kronor. Optionerna koptes tillbaka till marknadsvérde.

Utdelning
Styrelsen har foreslagit arsstdmman att en utdelning om 0,75 SEK per
aktie delas ut till aktiedgarna.

Ovriga reserver

Ovriga reserver avser omrakningsdifferenser vid omrékning av rap-
porterande foretags (dotterforetag) nettoinvestering samt omraknings-
differens vid omrakning av fordringar som anses utgora en del av
rapporterande foretags nettoinvestering.
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Not K14 - Kundfordringar och dvriga fordringar

Kundfordringar

Under 2016 har inga (inga) nedskrivningar av kundfordringar skett. Per
den 31 december 2016 fanns det inga véasentliga kundfordringar som
hade forfallit till betalning. Alla G5:s kundfordringar har en I6ptid pa
mindre &n tre manader.

Kundfordringar 2016 2015
0-3 ménader 0 9881
Mer an 3 méanader - -

Ovriga fordringar

For utvecklingsprojekten (utveckling av spel) anlitas delvis externa
utvecklingsbolag béde som underkonsulter savél som vid licensiering.
Erséttning till dessa bolag ar en kombination av engangsersattning samt
royalty. Infor utveckling av nya spel avtalas ibland om utbetalning av for-
skott. Fordringar avseende dessa forskott ingar i balansrakningen under
(vriga fordringar. P4 balansdagen uppgick totala forskott till externa
utvecklare till 946 kSEK (3 145).

Ovriga fordringar 2016 2015
0-3 ménader 4306 1622
Mer an 3 manader 1600 2330

Samtliga utvecklingsprojekt utvarderas kontinuerligt for att sikerstélla
deras vinstpotential, genom att jamféra prognostiserade intakter med
totala utvecklingskostnader.

| avtalen med de externa utvecklarna ingar normalt en méjlighet for
G5 att &terkréva forskott om ett utvecklingsprojekt inte gar som plane-
rat. Dessa utvecklingsbolag ar dock ofta sma, och saknar inte sallan
finansiella resurser att dterbetala forskott. G5:s priméra kredithante-
ringsmekanism ar darfor att noga utvérdera potentialen i alla utveck-
lingsprojekt innan de paborjas.

Under 2016 skedde inga (inga) nedskrivningar av forskott till externa
utvecklare.

Not K15 - Néarstaende parter

Transaktioner med nérstéende parter bestér av transaktioner inom kon-
cernen, ersattning till styrelse, VD och andra ledande befattningshavare,
optionsprogram, arvode utbetalt till styrelseledamoten Jeffrey Rose for
legal rddgivning i USA samt arvode utbetalt till styrelseledamoten Chris
Carvalho for strategisk radgivning (se not K7).
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Not K16 - Interimsfordringar och skulder

2016 2015
Upplupna intakter 56 997 24 856
Ovrigt 34 34
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter ~ 57 030 25197
Royalty -45 541 -29 480
Ovrigt -4113 -3773
Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter ~ -49 654 -33253
Summa 7376 -8 056

Not K17 - Leasing

Koncernen har inga finansiella leasingavtal. Operationella leasingav-
tal bestar primart av avtal om att hyra kontorslokaler, for kontoren i
Moskva, Kharkov, San Francisco, Stockholm, Kaliningrad och Sliema.
Kontorshyra 2016
Hyra 3043

2015
2848

Framtida minimileaseavgifter som hanfér sig till icke uppségningsbara
operationella leasingavtal forfaller alla till betalning inom ett ar (2017)
och uppgar totalt till 561 kSEK.

Not K18 - Stallda sdakerheter

Foretagsinteckningar om 3 000 (3 000) kSEK é&r stéllda som sékerheter
for beviljad checkrakningskredit 400 KUSD (400 kUSD). Checkraknings-
krediten var oanvand 2016-12-31.

Bankmedel om 50 (50) kSEK &r stallda som sékerhet for bankgaranti.

Not K19 - Finansiella instrument och finansiella risker

Koncernen utsétts genom sin verksamhet for en mangd olika finan-
siella risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets
resultatrakning, balansrékning och kassaflode till foljd av forandringar i
valutakurser, rantenivaer, refinansierings- och kreditrisker. Koncernens
finanspolicy for hantering av finansiella risker har utformats av styrelsen
och bildar ett ramverk av riktlinjer och regler i form av riskmandat och
limiter for finansverksamheten.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for de finansiella riskerna.
Den dagliga hanteringen ar delegerad till den verkstéllande direktoren,
samt finansdirektdren (CFO).

G5 har en centraliserad finanshantering, vilket innebar att ansvaret
for koncernens finansiella transaktioner hanteras centralt inom moder-
bolaget.

Riskhanteringen hanteras av finansfunktionen enligt regelverk som
godkants av styrelsen.

Koncernens finansiella risker utgdrs framst av valutarisk, kreditrisk
och likviditetsrisk. Ranterisken beddms marginell, eftersom G5 for
nérvarande inte har ndgon extern finansiering.

Valutarisk
Exponering for valutakursforandringar uppstar eftersom koncernen
genomfor ett stort antal afférstransaktioner i utldndsk valuta i sam-
band med sin affdrsverksamhet (transaktionsrisk). Sddan exponering
hérr6r bland annat fran affarstransaktioner mellan operativa enheter
inom koncernen som har olika valutor som funktionell valuta samt frén
forsaljning i andra &n de enskilda foretagens funktionella valuta. G5 &r
utsatt for valutarisker som uppstér fran olika valutaexponeringar i forsta
hand i forhallande till den amerikanska dollarn, euron, den ryska rubeln
och den ukrainska hryvnian.

Bolaget sékrar inte dessa risker i dag.

Kanslighetsanalys utlandska valuta

Koncernen har ett antal innehav i utlandsverksamheter vilkas net-
totillgéngar exponeras for valutarisker. Koncernens valutarisk avser
framst USD och EUR. Om US-dollarn hade forstéarkts med 10% per
balansdagen med alla andra variabler konstanta, skulle &rsresultatet per
den 31 december 2016 paverkats negativt med 4,2 MSEK och 6vrigt
totalresultat skulle paverkats positivt med 5,8 MSEK. Om Euron hade
forstérkts med 10% per balansdagen i férhallande till US-dollarn med
alla andra variabler konstanta, skulle rsresultatet per den 31 december
2016 péverkats positivt med 1,2 MSEK och 6vrigt totalresultat skulle
péaverkats med 0 MSEK.

Kreditrisk
Kundfordringar
Kreditrisken avseende kundfordringar anses ovasentlig, eftersom néstan
all omséttning genereras genom stora telekom- och medieféretag,
med genomgéende hdg kreditvardighet. Dessa distributorer betalar G5
varje manad baserat pa forséljningen till slutanvandarna. Betalningar
till G5 sker 1-2 manader efter forsaljningen till slutkund. Distributorerna
tar fullt ansvar for uppfdljning och redovisning av slutkundsférsaljning,
och skickar G5 ménatliga royaltyrapporter som visar belopp som skall
betalas.

G5 har inga vasentliga forfalna eller nedskrivna kundfordringar, och
kreditrisker férknippade med kundfordringar som varken &r forfalina
eller nedskrivna bedéms som liten.

Forskott till externa utvecklare

For utvecklingsprojekt (utveckling av spel), anvander G5 delvis externa
utvecklare. Overenskomna ersattningar ar en kombination av direkta
och royaltybaserade betalningar. Infor utvecklingen av nya spel finns det
ibland avtal att betala férskott till utvecklarna. Dessa redovisas under
ovriga fordringar i balansrakningen. Da forsaliningen av ett spel pabor-
jas, avraknas forskotten mot de royalties som ska tillfalla utvecklaren.

Léptiden for forskotten beror pa publiceringsdatumen for de spel till
vilka forskotten hér. Detta innebar att den varierar fran noll (fér spel som
ar redo for publicering) till 6-12 ménader (for spel déar utvecklingsarbetet
just paborjats).

Om ett projekt inte utvecklas som forvantat, s& méste de forskott
som betalats for projektet i vissa fall skrivas av. Samtliga utvecklings-
projekt utvarderas kontinuerligt for att sdkerstélla deras vinstpotential,
genom att prognosticerade intékter jamfors med totala utvecklingsutgitf-
ter for varje spel.



Likviditetsrisk

Koncernen hanterar likviditetsrisken genom att bibehalla tillrécklig likvi-
ditet for att kunna sakerstélla att verksamhetens behov kan tillgodoses.
Processen Gvervakas via koncernens kassaflodesprognoser. Dessutom
har gruppen forberedda bankkrediter.

Koncentration av risk

Bolaget &r beroende av fortsatt samarbete med sina distributérer. Apple,
Google, Amazon och Microsoft driver priméra distributionsplattformar
for G5:s spel, med Apple och Google som de viktigaste. G5 genererar
vésentligen alla sina inkomster och en majoritet av anvéndarna genom
dessa distributionskanaler och raknar med att fortsatta att gora detta
under dverskadlig framtid. En férsédmring i G5:s relation med dessa
foretag kan skada bolagets verksamhet. Konkurrensen mellan dessa
aterforsaljare &r intensiv, och alla forsdker att locka till sig de mest
attraktiva spelen till sina elektroniska butiker. Baserat pa en stark spel-
portfdlj, anser inte G5 att risken i dessa affarsrelationer &r hig.

Verkliga varden

Koncernen har inte nagra finansiella instrument som redovisas till verk-
liga vérden. Redovisade vérden for de finansiella instrumenten (sdsom
de redovisas i tabellen nedan) Gverensstdmmer med verkliga varden.

Finansiella instrument indelade efter

kategori 2016 2015
Upplupna intékter 56 997 24 856
Kundfordringar - 9881
Ovriga fordringar 5906 3952
Likvida medel 70 584 33870
Lanefordringar och kundfordringar 133 521 72 559
Finansiella instrument indelade efter

kategori 2016 2015
Leverantorsskulder 30828 12320
Ovriga skulder 2840 1225
Upplupna kostnader 49653 33253
Finansiella skulder véarderade till upplupet

anskaffningsvarde 83 321 46 798
Loptid for finansiella skulder 2016 2015
0-3 manader 83 321 46798

Mer &n 3 méanader - -

Resultat frén de finansiella instrumenten i kategorierna 1an och kund-
fordringar samt skulder vérderade till upplupet anskaffningsvarde redo-
visas, sammantaget for de tva kategorierna, i noterna K8, K9 och K14.

Hantering av koncernens kapital
Malet for kapitalhanteringen &r att sékra koncernens férméga att
fortsétta med sin verksamhet, for att kunna ge avkastning till aktie-
agarna och for att bibehélla en optimal kapitalstruktur med minskade
kapitalkostnader. For en bibehallen eller anpassad kapitalstruktur kan
koncernen behova justera utdelningar och den avkastning som betalas
ut till aktiedgarna, genomféra nyemission av aktier eller sélja tillgéngar
for att minska skulderna.

Kapital definieras inom G5-koncernen som Eget kapital. | forvalt-
ningsberattelsen pé sidan 24 beskrivs G5:s utdelningspolicy. G5 har
ingen I&nefinansiering.
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Not K20 - Justeringar for kostnader som inte ingar i
kassaflodet

2016 2015
Avskrivning av anlaggningstillgangar 46 373 29609
Nedskrivning av anldggningstillgangar 4506 8177
Ovrigt - 925
Summa 50 879 38710

Erhdlina réntor respektive betalda rantor motsvaras av resultatforda
belopp i enlighet med not K9.

Not K21 - Héandelser efter balansdagens slut

Den tionde januari ldmnade G5 in en stdmningsansokan avseende
kontraktsbrott av MyTona LLC. Stdmningsansokan géller ett licensavtal
mellan parterna, daterat den 2 maj 2012, vilken avser spelet "The
Secret Society”. | stdamningsansokan yrkar G5 skadesténd for utebliven
vinst, bade historisk och framtida, samt att domstolen ska faststélla
motpartens kontraktuella &taganden samt yrkar annan gottgorelse for
skada foranledd av MyTonas avtalsbrott. | sin stdmningsansokan havdar
G5 att MyTona, avseende spelet "The Secret Society”, underlatit att
prestera i enlighet med licensavtalet daterat 2 maj 2012 och felaktigt
vagrat forlanga licensavtalet bortom den avtalade forsta 5-ars period
som tar slut i november 2017. G5:s stdmningsansokan syftar ocksa till
att bevaka réttigheter som G5 havdar att de besitter i forhallande till
MyTonas spel “Seeker’s Notes”, i vilket G5 gor géllande en avtalsenlig
rétt enligt licensavtalet att delta ekonomiskt, samt yrkar skadesténd,
faststallelse av parternas kontraktuella forhallanden och annan gottgo-
relse av MyTona.

Den 23e mars fick G5 ett formellt svar och en genstdmning frén
MyTona. | sitt svar och genstdmning, fornekar MyTona i allménhet G5:s
péstaenden och framstaller motkrav for kontraktsbrott, underlatelse mot
en underférstadd garanti avseende arligt uppsét och god affdrssed (eng.
good faith and fair dealing), ett faststélleleseyrkande samt illojal konkur-
rens. MyTona begér ocksa skadestand uppgaende till en ospecificerad
summa, ett féreldggande och annan skdlig erséttning fran G5, inklusive
ett domslut innebérandes att MyTona inte behdver fornya avtalet, base-
rat pa dessa pastadda krankningar.

Arendet ligger for ndrvarande och véntar p& behandling hos Orange
County Superior Court, Santa Ana, Kalifornien.
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MODERBOLAGETS RAKNINGAR

RESULTATRAKNING - MODERBOLAG

KSEK Not 2016 2015
Nettoomséttning 519 241 383 496
Direkta kostnader -383712  -286 691
Bruttovinst 135528 96 805
Forskning och utveckling -66 -351
Forséljning och marknadsféring -6 352 -2100
Administration -122 199 -92 670
Ovriga rérelseintakter 2304 0
Ovriga rérelsekostnader -7 124 -2 856
Rorelseresultat M2, M3, M4, M5, M14 2092 -1172
Rénteintakter och liknande resultatposter 10 429 9588
Réntekostnader och liknande resultatposter -109 -48
Resultat efter finansiella poster M6 12 412 8368
Skatt pa arets resultat M7 2729 -1526
ARETS RESULTAT 9682 6841
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT - MODERBOLAG

KSEK 2016 2015
Arets resultat 9682 684
Poster som senare kan aterforas i resultatrakningen

Omrékningsdifferens - -
Summa 6vrigt totalresultat - -
Arets totalresultat 9682 6 841




BALANSRAKNING - MODERBOLAG
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31 Dec 31 Dec
KSEK Not 2016, 2015
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag M9 70 70
Fordringar koncernféretag M10 79211 100 084
79 281 100 154
Omsattningstillgangar M11
Kundfordringar 0 9874
Fordringar hos koncernféretag 186 137
Ovriga fordringar 2 341 521
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter M13 56 208 24 856
Kassa och bank 56 665 25605
115 399 60993
SUMMA TILLGANGAR 194 680 161 147
Bundet eget kapital
Aktiekapital 880 880
Fritt eget kapital
Overkursfond 54 273 54160
Balanserat resultat 54 081 47239
Arets resultat 9682 6 841
Summa eget kapital M12 118 916 109 120
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 573 131
Skuld till koncernféretag 71 956 49 338
Ovriga skulder 392 150
Upplupna kostnader M13 2842 2408
Summa kortfristiga skulder 75763 52 026
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 194 680 161 147
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - MODERBOLAG

Balanserat Summa eget

KSEK Aktiekapital Overkursfond resultat kapital
Eget kapital 2015-01-01 880 53989 47 239 102 118
Arets resultat 6841 6841
Ovrigt totalresultat

Summa totalresultat 6 841 6 841
Premier for optionsprogram 17 171
Summa med transaktioner med aktiedgare, redovisade direkt i eget kapital 171 171
Eget kapital 2015-12-31 880 54160 54080 109 120
Eget kapital 2016-01-01 880 54 160 54 080 109 120
Arets resultat 9682 9682
Ovrigt totalresultat

Summa totalresultat 9682 9682
Premier for optionsprogram 13 113
Summa med transaktioner med aktiedgare, redovisade direkt i eget kapital 113 113

Eget kapital 2016-12-31 880 54273 63763 118 916




KASSAFLODE - MODERBOLAG
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KSEK Not 2016 2015

Kassaflode fran den Iopande verksamheten M17

Resultat efter finansiella poster 12412 8368

Justering for ej kassaflodespaverkande poster 598 -5 426
13010 2942

Betald skatt -2 409 -2 354

Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapitalet 10 601 588

Kassaflode fran férandringar av rorelsekapitalet

Foréndring av rorelsefordringar -23 346 -5793

Foréndring av rorelseskulder 43692 7093

Kassaflode fran den lopande verksamheten 30947 -1888

Investeringsverksamheten

Balanserade utvecklingsutgifter

Forséljning av dotterféretag

Investeringar/nya I&n till dotterforetag - -4 270

Kassaflode fran investeringsverksamheten - -4 270

Finansieringsverksamhet

Premier for optionsprogram 113 171

Kassaflode fran finansieringsverksamhet 113 171

Kassaflode 31060 -2212

Likvida medel vid periodens ingang 25605 27 817

Kassaflode 31060 -2212

Likvida medel vid periodens utgang 56 665 25605
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MODERBOLAGETS NOTER

Not M1 - Redovisningsprinciper

Moderbolaget uppréttar sin arsredovisning i enlighet med arsredovis-
ningslagen (1995:1554) och Rédet for finansiell rapportering, RFR 2,
Redovisning for juridiska personer. RFR 2 &r utformad for juridiska
personer vars vardepapper dr noterade pa reglerad marknad, vars
allménna regel &r att tilldmpa den IFRS/IAS som tilldmpas i koncern-
redovisningen. Darfor tillAmpar moderbolaget i sin &rsredovisning fér
den juridiska personen de IFRS/IAS och uttalanden som har godkénts
av EU ndr det ar mojligt inom ramen for &rsredovisningslagen och med
hansyn till koppling mellan redovisning och skatt i Sverige. RFR 2 anger
de undantag och tillagg som ska goras med utgangspunkt fran IFRS.
Skillnaden mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper
anges nedan. De angivna redovisningsprinciperna fér moderbolaget har
tilldmpats konsekvent for alla tidsperioder som anges i moderbolagets
arsredovisning.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas i moderbolaget enligt anskaff-
ningsvardemetoden med avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar forvéarvsrelaterade kostnader och eventuella
tilldggskopeskillingar.

Klassificering och presentation

Moderbolagets resultatrékning och balansrékning presenteras i den
form som foreskrivs i arsredovisningslagen. Den framsta skillnaden
jamfort med IAS 1 avser redovisningen av eget kapital och férekomsten
av avsattningar som sjalvstandig rubrik i balansrékningen.

Omrakningsdifferenser

De omrakningsdifferenser vilka ar hanforliga till fordringar pa dotter-
foretag vilka inte planeras att regleras inom dverskadlig framtid (Not
M8) redovisas fran den 1 januari 2016 i resultatrakningen. Dessa
omrakningsdifferenser redovisades tidigare i dvrigt totalresultat /fond for
verkligt varde. Andringen genomférdes med retroaktiv effekt vilket inne-
bar att omréakningseffekt uppkommen under réakenskapséret 2015, 3
099 Tkr, omfdrdes fran fond for verkligt vérde till resultatrdkningen och
den ackumulerade effekten per 1 januari 2015 om 8 420 Tkr omférdes
fran fond fér verkligt vérde till balanserat resultat.

Not M2 - Kostnader fordelat pa kostnadsslag

2016 2015
Erséttning till distributorer 154632 115469
Royalties till utvecklare samt licensavgifter 229 080 171 223
Forsaljning & marknadsforing 6 352 2100
Personalkostnader 2713 2252
Ovriga kostnader' 119 552 90 769
Totalt 512329 381812

'Ovriga kostnader avser i huvudsak kostnader for anvandarforvéry som &r
fakturerade till moderbolaget fran koncernens dotterbolag. Dessa redovisas som
administrationskostnader i resultatrékningen.

Not M3 - Medarbetare

Moderbolaget har haft 2 (2) anstalida under aret. Ersattning till anstallda
i moderbolaget uppgar till 1 800 (1 798) kSEK samt sociala avgifter
547 (546) kSEK och pensionskostnader 192 (226) kSEK.

Not M4 - Revisionsarvoden

2016 2015
Revisionsuppdrag
Mazars 615 425
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget
Mazars 225 275
Totalt 840 700
Not M5 - Ovriga rérelseintékter och kostnader

2016 2015
Valutakursvinster 2304 -
Ovriga rorelseintékter 2304 -
Valutakursforluster -7 124 -2 856
Ovriga rérelsekostnader -7124 -2 856
Summa 6vriga rorelseintékter och kostnader -4 820 -2 856



Not M6 - Ranteintakter, rantekostnader och liknande
poster

2016 2015

Rénteintakter fran dotterféretag 3906 4150
Valutakursvinster 6523 3973
Ovrigt - 1465

Finansiella intdkter 10 429 9588

Réntekostnader = -48
Ovrigt -109 -
Finansiella kostnader -109 -48
Finansiella intdkter och kostnader 3796 5566

Not M7 - Inkomstskatter

Inkomstskatt 2016 2015
Aktuell skatt 2729 -652
Uppskjuten skatt - -
Summa inkomstskatt -2729 -652
Avstamning effektiv skatt 2016 2015
Resultat fore skatt 12 412 8368
Skatt enligt aktuell skattesats 22% -2 731 -1841
Ej skattepliktiga intakter 2 -
Ej avdragsgilla kostnader 0 -5
Resultat fran likvidation av dotterbolag = 319
Ovrigt - -
Skattekostnad -2729 -653
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Not M8 - Narstaende parter

Transaktioner mellan koncernforetagen sker till marknadspris i enlighet
med koncernens transfer pricing modell. Den 31 december 2016 hade
moderbolaget fordringar pa 79 211 (100 084) kSEK hos koncernfére-
tag. Moderbolagets skulder till koncernbolagen uppgick till 71 956 (49
338) kSEK. Fordringar och skulder mellan koncernféretag har elimine-
rats i koncernredovisningen. Moderbolagets forséljning till dotterforetag
uppgar till 17 (143) kSEK. Moderbolagets inkdp fran dotterféretag
uppgdr till 342 054 (254 593) kSEK.

Fordringar och skulder mot koncernbolag Iéper pa marknadsmassiga
villkor. For fordringar dér avsikten inte &r att betala fordran inom en
overskadlig framtid, se not M10.

Not M8 - Andelar i koncernforetag

Aktier i dotterforetag 2016 2015
Ackumulerat varde, ingaende balans 70 570
Likvidering av dotterforetag - -500
Redovisat varde vid arets slut 70 70

Nedan anges koncernens dotterféretag per den 31 december 2016.
Om inte annat anges bestar dotterforetagens aktiekapital enbart av
stamaktier vilka gs direkt av koncernen och proportionen av dgandet
ar likvardigt med koncernens innehav av roster. Landerna dér dotter-
foretagen &r registrerade &r ocksa de dar dess huvudsakliga verksam-
het bedrivs.

% agande som

Registrerat innehas av Huvudsaklig

Foretagets namn séte koncernen Bokfért varde verksamhet
G5 UA Holdings Ltd Malta 100% 1 Holdingbolag
Upphandling och

G5 Holdings Ltd* Malta 100% licensiering av spel
G5 Entertainment Inc USA 100% 7 Marknadsforing
G5 Holding UKR LLC Ukraina 100% 50 Spelutveckling
G5 Holding RUS LLC Ryssland 100% 2 Spelutveckling

*G5 Holdings Ltd &r dotterbolag till G5 UA Holdings Ltd
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Not M10 - Finansiella anlaggningstillgangar

Not M13 - Interimsfordringar och skulder

Langfristiga fordringar hos koncernféretag 2016 2015 2016 2015
Vid arets borjan 100 084 91 845 Upplupna intakter 56 208 24 856
Investeringar i langfristiga fordringar hos koncern- Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter =~ 56 208 24 856
foretag - 4270

Amortering -27,425 Royalty 100 114
Valutakursefiekt 6,552 3969 Marknadsféringskostnader 648 2100
Vid arets slut 79,211 100084 Burigt 2084 194
Langfristiga fordringar p& dotterforetag planeras inte att betalas inom Upplupna kostnader 2832 2408
en overskadlig framtid. Fran 2016 redovisas omrakningsdifferens han- Summa 53 375 22448

forlig till dessa fordringar i resultatrékningen, tidigare redovisades dessa
i eget kapital. Jamforelseperioden &r omréknad.

Not M11 - Kundfordringar och 6vriga fordringar

Kundfordringar 2016 2015
0-3 ménader 0 9874
Mer &n 3 méanader - -

Ovriga fordringar 2016 2015
0-3 manader 741 521
Mer &n 3 ménader 1600 -

Not M12 - Eget kapital

Forslag till vinstdisposition

Till rsstdmmans forfogande star foljande fritt eget kapital i moderbola-
get (KSEK):

Overkursfond 54273
Balanserat resultat 54 081
Arets resultat 9682
Summa 118 036

Styrelsen kommer att foresld &rsstdmman att en utdelning om 0,75 SEK
per aktie lamnas for rakenskapsaret 2016.

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt
féljande:

Till aktiedgarna utdelas 6600
Till n4sta ar balanseras 111 436
Summa 118 036

Not M14 - Leasing

Moderbolaget har inga finansiella leasingavtal. Operationella leasingav-
tal bestér av avtal om kontorshyra.

Kontorshyra 2016 2015
Hyra 192 192

Framtida minimileaseavgifter som hanfor sig till icke uppsagningsbara
operationella leasingavtal forfaller alla till betalning inom ett ar (2017)
och uppgar totalt till 48 kSEK.

Not M15 - Stéllda sdakerheter

Foretagsinteckningar om 3 000 (3 000) kSEK ér stallda som sédkerheter
for beviljad checkrakningskredit 400 kUSD (400 kUSD). Checkréaknings-
krediten var oanvand 2016-12-31.

Bankmedel om 50 (50) kSEK &r stallda som sdkerhet for bankgaranti.
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Not M16 - Finansiella risker och riskhantering Not M17 - Justeringar for kostnader som inte ingar i

) . ) . . o P kassaflodet
G5:s finansiella riskhantering sker och Gvervakas pa koncernniva. For

mer information géllande de finansiella riskerna se not K19 Finansiella 2016 2015
risker till koncernens bokslut.

Valutakursférandring koncerninterna poster 634 -3974
Finansiella instrument indelade efter I:ikVidering av dotterforetag ) 1452
kategori 2016 2015 Ovrigt -36 -
Upplupna intékter 56 208 24 856 Summa 598 -5 426
Kundfordringar - 9874
Fordran koncernforetag (Iangfristiga) 79211 100 084
Ovriga fordringar 2527 658
Likvida medel 56 665 25605
Lanefordringar och kundfordringar 194610 161077  MNot M18 - Handelser efter balansdagens slut

I not K21 beskrivs de véasentliga handelser som paverkat koncernen
Finansiella instrument indelade efter efter balansdagens slut. Inga handelser har intraffat som bedéms
kategori 2016 2015 péverka moderbolagets finansiella stéllning.
Leverantorsskulder 573 131
Skulder koncernforetag 71956 49338
Ovriga skulder 392 150
Upplupna kostnader 2832 2 408
Finansiella skulder véarderade till upplupet
anskaffningsvérde 75753 52 026
Loptid for finansiella skulder 2016 2015
0-3 manader 75753 52 026

Mer &n 3 méanader - -
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FORSAKRAN

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsakrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernre-
dovisningen har upprattats i enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets forordning (Eg) nr
1606/2002 av den 19 juli 2002 om tilldmpning av internationella redovisningsstandarder.

Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och koncernens stalining och resultat. Forvaltnings-
beréttelsen for moderbolaget respektive koncernen ger en réttvisande 6versikt éver utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet,
stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingér i koncernen stér infor.

Stockholm, Sverige, 2017-04-20

Petter Nylander
Styrelsens ordforande

Annika Andersson Chris Carvalho

Styrelseledamot Styrelseledamot

Jeffrey Rose Pér Sundberg

Styrelseledamot Styrelseledamot
Viad Suglobov

Verkstallande direktor, styrelseledamot

Var revisionsheréttelse har Idmnats 2017-04-20
Mazars SET Revisionsbyra AB

Bengt Ekenberg
Auktoriserad revisor
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TILL BOLAGSSTAMMAN | G5 ENTERTAINMENT AB (PUBL). ORG NR 556680-8878

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for G5 Entertainment AB (Publ) for &r 2016. Bolagets formella arsredo-
visning och koncernredovisning ingar pa sidorna 18-50 i det publicerade
dokument som innehéller &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvi-
sande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31 december
2016 samt av moderbolagets finansiella resultat och kassaflode for
rakenskapsaret enligt &rsredovisningslagen. Koncernredovisningen

har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Internatio-

nal Financial Reporting Standards (IFRS) s& som de antagits av EU.
Koncernredovisningen ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av koncernens finansiella stéalining per 31 december 2016 och

av koncernens finansiella resultat och kassafldde for rakenskapsaret.
Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och
balansrékningen for moderbolaget samt rapport dver totalresultat och
rapport 6ver finansiell stéllning for koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisormns ansvar. Vi ar oberoende i forhal-
lande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och &nda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

Sérskilt betydelsefulla omréden for revisionen &r de omraden som enligt
var professionella beddmning var de mest betydelsefulla for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella perio-
den. Dessa omraden behandlades inom ramen fér revisionen av och i
vart stdliningstagande till rsredovisningen och koncernredovisningen

i sin helhet, men vi gor inga separata formella uttalanden om dessa
omréden.

INTAKTSREDOVISNING

G5 Entertainment AB redovisar under 2016 intakter om 517 Mkr. G5
bedriver forséljning av spel som i allt vasentligt distribueras via ett antal
mobila butiker av vilka Apple Appstore och Google Play &r de mest
vasentliga. Intdktsredovisningen av spelforsaljningen beddms vara ett
sarskilt betydelsefullt omréade da fullsténdighet i och korrekt periodise-
ring av intdkterna &r nddvéndig for att ett vasentligt fel i den finansiella
rapporteringen inte skall uppsta.

For ytterligare information hanvisas till koncernens redovisningsprinciper
pa sidan 31 och not K3 om intékternas fordelning pa sidan 35 i arsre-
dovisningen.

Var revision omfattade, men var inte begransad till, foljande gransk-

ningsatgarder:

e granskning av att andamalsenliga redovisningsprinciper tillimpas och
att erforderliga upplysningar lamnas i relevanta noter till de finansiella
rapporterna

e granskning av G5: s process for intdktsredovisning

e avstdmning av intékter mot uppgifter i vsentliga distributorers system

REDOVISNING AV BALANSERADE
UTVECKLINGSUTGIFTER

G5 Entertainment AB redovisar per 2016-12-31 balanserade utveck-
lingsutgifter om 109 Mk, vilka saledes utgdr koncernens mest
vasentliga tillgang. Balanserade utvecklingsutgifter utgérs av de spel
som koncernen utvecklar. Spelen dgs och forvaltas av koncernens
maltesiska bolag. Den huvudsakliga delen av utvecklingen genomférs
av koncernens bolag i Ukraina och Ryssland. Redovisningen av balanse-
rade utvecklingsutgifter beddms vara ett sarskilt betydelsefullt omrade
dé korrekt vérdering av posten ar nddvandig for att ett vasentligt fel i
den finansiella rapporteringen inte skall uppsta.

For ytterligare information hanvisas till koncernens redovisningsprinciper
pé sidan 32 och not K11 pa sidan 38.

VAr revision omfattade, men var inte begransad till, féljande gransk-

ningsatgarder:

e granskning av att &ndamélsenliga redovisningsprinciper tillampas och
att erforderliga upplysningar 1amnas i relevanta noter till de finansiella
rapporterna

e granskning av G5: s process for aktivering av balanserade utveck-
lingsutgifter samt underlag for aktiverade utgifter

e granskning av G5: s modell for nedskrivningsprévning

e granskning av nedskrivningsprévning av specifika spel
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REDOVISNING AV ROYALTYKOSTNADER

G5 Entertainment AB redovisar per 2016-12-31 direkta kostnader i
resultatrdkningen om 271 Mkr och upplupna kostnader i balansrak-
ningen om 50 Mkr. En vésentlig del av dessa poster utgors av royal-
tykostnader hanforliga till en del av de spel som G5 dr forléggare till.
Redovisning av royalty beddms vara ett sarskilt betydelsefullt omrade dé
korrekt periodisering av dessa utgifter ar nddvandig for att ett vasentligt
fel i den finansiella rapporteringen inte skall uppsta.

For ytterligare information hanvisas till not K4 pa sidan 35 och till not
K16 pa sidan 40.

VAr revision omfattade, men var inte begrénsad till, foliande gransk-

ningsétgarder.

e Granskning av G5: s process for avstdmning och periodisering av
royaltyutgifter

e Granskning av underlag for periodiserade utgifter

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Det publicerade dokument som innefattar &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen innehaller dven annan information an den formella
arsredovisningen och koncernredovisningen. Den andra informationen
aterfinns pa sidorna 1-17 och sidorna 54-61. Det &r styrelsen och verk-
stéllande direktoren som har ansvaret fér denna andra information. Vért
uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfat-
tar inte denna andra information och den har séledes inte bestyrkts av
oss. | samband med var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifierats
ovan och dvervdga om informationen i vasentlig utstrackning skulle vara
oforenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i dvrigt inhdmtat under revi-
sionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasent-
ligen missvisande uppgifter. Om vi, baserat pé detta arbete som har
utforts avseende denna information, skulle dra slutsatsen att den andra
informationen innehéller ndgon vasentligen missvisande uppgift, &r vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och vad galler koncernre-
dovisningen &ven i enlighet med IFRS s& som de antagits av EU. Styrel-
sen och verkstéllande direktoren ansvarar dven fér den interna kontroll
som de beddmer &r nodvéndig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstal-
lande direktoren for bedémningen av bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, ndr sé &r tillampligt, om forhallanden som
kan paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anvinda anta-
gandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstéllande direktdren avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att géra négot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar
och uppgifter i dvrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella rappor-
tering.

Revisoms ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel, och att lamna en revisionsherattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentligen missvisande uppgift om en sadan
skulle finnas. Missvisande uppgifter kan uppsté pé grund av oegentlig-
heter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfor gransknings-atgérder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionshevis som &r tillréckliga och d&ndaméalsen-
liga for att utgéra en grund fér véra uttalanden. Risken for att inte upp-
tacka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hdgre an for
en vasentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgérder som
ar ldmpliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
0ss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvérderar vi [ampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet

av arsredovisningen och koncern-redovisningen. Vi drar ocksé en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osakerhetsfaktor, méste vi i revisionsberattelsen
fAsta uppmarksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen och
koncern-redovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsétta verksamheten.

utvérderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen och koncern-redovisningen, daribland
upplysningarna, och om &rs-redovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett sétt
som ger en rattvisande bild.



e inhamtar vi andamélsenliga och tillréckliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernredovis-
ningen. Vi ansvarar for styrning, dvervakning och utforande av kon-
cernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for genomforandet. Vi méste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de betydande brister i den interna kontrollen som vi i forekom-
mande fall identifierat.

Vi méste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt rele-
vanta yrkesetiska krav avseende oberoende och ta upp alla relationer
och andra forhallanden som rimligen kan péverka véart oberoende samt i
tilldmpliga fall tilhérande motatgarder.

Av de omréaden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka av
dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av arsre-
dovisningen och koncernredovisningen inklusive de viktigaste bedomda
riskerna for vasentligen missvisande uppgifter och som darfor utgér

de for revisionen sérskilt betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa
omraden i revisionsherattelsen sévida inte lagar eller andra forfattningar
forhindrar upplysning om fragan eller nar, i ytterst sallsynta fall, vi
bedomer att en fraga inte ska kommuniceras i revisions-beréttelsen pa
grund av att de negativa konsekvenserna av att géra det rimligen skulle
forvéntas vara storre &n allménintresset av denna kommunikation.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncern-redovisningen har
vi utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens forvalt-
ning for G5 Entertainment AB (Publ) for & 2016 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i for-
valtningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamdter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillréckliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.
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Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organi-
sation &r utformad sé att bokfdringen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pé ett betryggande
sétt. Den verkstéllande direktéren ska skéta den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgéarder som ar nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas
pé ett betryggande sétt.

Revisomns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en

rimlig grad av sékerhet kunna beddma om négon styrelseledamot eller

verkstéllande direktdren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit ngon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

 pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets

vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig

grad av sékerhet beddma om forslaget ar forenligt med aktiebolagsla-

gen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda erséttnings-
skyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander

vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela genomforandet. Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst grundar sig framst pé revisionen av
rakenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk

och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgérder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksam-
heten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sérskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande

om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna beddma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Stockholm 2017-04-20
Mazars SET Revisionshyra AB

Bengt Ekenberg
Auktoriserad revisor
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

INLEDNING

G5 Entertainment AB (publ) grundades 2005. G5 Entertainment AB ar
moderbolag i G5 Entertainment-koncernen ("G5 Entertainment”). G5
Entertainment &r ett publikt bolag vars aktier sedan 2014 &r upptagna
till handel hos Nasdaq Stockholm. Styrelsen for G5 Entertainment far
hdrmed avge bolagsstyrningsrapport for 2016 enligt kraven i 6 kap 6 §
Arsredovisningslagen och i punkten 10 i Svensk kod for bolagsstyrning.

Denna bolagsstyrningsrapport har antagits av styrelsen i april 2017 och
&r en redogorelse for hur bolagsstyrningen har bedrivits i G5 Enter-
tainment under verksamhetsaret 2016. Bolagsstyrningsrapporten har
granskats av bolagets revisorer. Bolagsstyrningsrapporten &r inte en del
av forvaltningsberdattelsen.

PRINCIPER FOR BOLAGSSTYRNING

Utover de principer for bolagsstyrning som féljer av lag eller annan
forfattning tillimpar G5 Entertainment Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”), (se Kollegiet for svensk bolagsstyrnings webbplats www.
bolagsstyrning.se). De interna regelverken for bolagets styrning utgérs
av bolagsordningen, styrelsens arbetsordning (innefattande instruktio-
ner for styrelsens utskott), instruktion for den verkstéllande direktoren,
instruktioner for den finansiella rapporteringen samt Gvriga policyer och
riktlinjer.

AKTIAGARE
Per den 31 december 2016 hade bolaget 6ver 3 000 aktiedgare.

Storre aktieinnehav
Ingen dgare har ett aktieinnehav som representerar mer an en tiondel av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

Rostratt

G5 Entertainments bolagsordning innehaller inga begransningar i friga
om hur ménga roster varje aktieagare kan representera och avge vid en
bolagsstdmma.

BOLAGSORDNINGEN

Gallande bolagsordning (se bolagets webbplats www.g5e.se) antogs vid
arsstdmma den 20 maj 2014. Bolagsordningen innehaller inga sérskilda
bestdmmelser om tillsattande och entledigande av styrelseledamoter
eller om &ndring av bolagsordningen.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstdmman ar bolagets hdgsta beslutande organ. Det &r pa
bolagsstdmman som aktiedgarna har mojlighet att utéva sitt inflytande.
En rad arenden &r enligt Aktiebolagslagen forbehalina bolagsstamman
att besluta om, till exempel faststallande av resultat- och balansrak-
ning, dispositioner betraffande bolagets resultat, ansvarsfrinet, val av
styrelseledamdter och val av revisorer.

Styrelsen har under aret dven mojlighet att kalla till extra bolags-
stdmma. Det sker till exempel om beslut méste fattas i drende som
endast kan beslutas av bolagsstdmman och det inte &r lampligt att
vanta till ndsta &rsstdmma.

G5:s bolagsstyrningsmodell

BOLAGSSTAMMA

VALBEREDNING

REVISORER

STYRELSE

ERSATTNINGS-
UTSKOTT

REVISIONS-
UTSKOTT

VD OCH
FORETAGSLEDNING

KONCERN-
FUNKTIONER

DOTTERFORETAG

Figuren visar G5 Entertainments bolagsstyrningsmodell och hur de centrala funktionerna utses och samverkar.




Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmma ska dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore stdmman, dels anméla sitt
deltagande till bolaget den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Denna dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, lordag, mid-
sommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fore stamman.

Arsstamma 2016

G5 Entertainments arsstdmma 2016 hélls den 19 maj pé 7a konfe-
renscenter, Sveavdgen 7a, Stockholm. Vid stimman deltog 14 aktie-
dgare vilka representerade 39 procent av rosterna och aktiekapitalet.
Pa arsstdmman narvarade majoriteten av G5 Entertainments koncern-
ledning samt styrelsen och foretagets revisor pa sétt som foreskrivs

i Koden. Arsstimman beslutade om faststéllande av resultat- och
balansrékning fér 2015, vinstdisposition, samt om ansvarsfrihet for
VD och styrelsen for det gangna verksamhetséret. Arsstimman valde
styrelseledamoter, fattade beslut om valberedningen samt fattade beslut
om en férlangning av det langsiktiga incitamentsprogram som besluta-
des om pé bolagsstdmman 2015.

Extra bolagsstamma 2016

Den 11 augusti 2016 holls en extra bolagsstdmma pa 7a konferenscen-
ter, Sveavdgen 7a, Stockholm. Vid stdmman deltog 10 aktie&gare vilka
representerade 34 procent av rosterna och aktiekapitalet. Den enda
punkten pa dagordningen var val av styrelseledamot och Chris Carvalho
valdes in i bolagets styrelse, den bestar darigenom av 6 personer.

Arsstamma 2017
Arsstamman 2017 kommer att hallas pa 7a konferenscenter, Sveavigen
7a, Stockholm, den 12 maj.
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Bemyndiganden

Arsstamman 2016 bemyndigade styrelsen att intill nésta arsstimma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst

880 000 aktier, innebérande en aktiekapitalokning om hdgst 88 000 kr,
motsvarande en utspadning om cirka 10 procent av Bolagets aktie-
kapital och totala rostetal. Syftet med bemyndigandet &r att mojlig-
gora foretagsforvarv och kapitalanskaffningar. Betalning ska kunna

ske genom apport, genom kvittning eller annars férenas med villkor.
Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ga ske i den situation da
en riktad emission, p& grund av tids-, affdrs- eller motsvarande skél, &r
mer fordelaktig for Bolaget. Emissionskursen ska vid varje tillfélle sattas
sa nara marknadsvardet som mojligt med den rabatt som krévs for

att uppna fullteckning. Giltigt beslut férutsétter att aktiedgare som pa
stdmman representerar minst 2/3 av antalet foretrddda aktier och rdster
rostar for styrelsens forslag (Aktiebolagslagen kap. 13).

Valberedningen
Arsstamman beslutar om principer for valberedningens sammansét-
tande, och beslutar vilka uppgifter valberedningen ska fullgéra infér
nastkommande &rsstdmma.

Valberedningen infor 2017 &rs arsstdmma bestér av representanter
for G5 Entertainments fem storsta aktiedgare per den sista bankdagen i
augusti manad:

I» Christoffer Haggblom (representerar Rite Internet Ventures)
> Jeffrey Rose (representerar Wide Development Limited)

I» Sergey Shults (representerar Proxima Limited)

I» Marianne Flink (representerar Swedbank Robur Fonder)

I» Petter Nylander (representerar Purple Wolf Limited)

Styrelsens sammanséattning, oberoende, ersédttning och narvaro 2016

Antal aktier/

tecknings-
Narvaro Narvaro Narvaro optioneri
Invald styrelse-  revisions- ersattnings Arvode G5 Entertain-
Namn ar  Oberoende Befattning Utskott mote utskott -utskott kSEK ment’
Styrelse-
ordférande,
ordférande i
revisions- samt  Revisions-,
ersdttnings-  ersattnings-
Petter Nylander 2013 Ja utskotten utskotten 10 (10) 7(7) 3(3) 330 20000/0
Revisions-
Annika Andersson 2015 Ja Ledamot utskott 10 (10) 7(7) - 165 1000/0
Chris Carvalho? 2016 Ja Ledamot 4(4) - 62,5 2000/0
Ersattnings-
Jeffrey Rose 201 Nej Ledamot utskott 10 (10) - 3 150 2000/0
Revisions-,
ersattnings-
Par Sundberg 2012 Ja Ledamot utskotten 10 (10) 7(7) 31 165 2 000/0
Vlad Suglobov 2006 Nej Ledamot, VD 10 (10) - - - 624 800/60 0003

'Uppgifterna galler per den 31 Mars, 2017
2Chris Carvalho valdes in i styrelse pa extra bolagsstamma den 11 augusti.
*f\ger 60 000 optioner. Vlad ar &ven suppleant i styrelsen for Wide Development Ltd. som &ger 624 800 aktier i bolaget.
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STYRELSEN

Styrelsens sammanséattning

Vid &rsstdmman 2016 omvaldes samtliga styrelsens ledaméter och
styrelsen bestod dérigenom av Petter Nylander, ordforande, Annika
Andersson, Péar Sundberg, Jeffrey Rose och Vlad Suglobov. Efter extra
bolagsstdmma den 11 augusti har dven Chris Carvalho ingatt i styrel-
sen.

Styrelsens oberoende

Valberedningens bedémning, vilken delas av styrelsen, rérande leda-
moternas beroendestélining i forhdllande till bolaget, bolagsledningen
och aktiedgarna framgar av tabellen pa foregaende sida. Som framgéar
av tabellen uppfyller G5 Entertainment tilldmpliga regler om styrelsele-
damdters oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
bolagets storre aktiedgare.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsens arbete bedrivs pa sétt som Aktiebolagslagen, Koden och
dvriga for bolaget tilldmpliga forordningar och regler foreskriver. Styrel-
sen arbetar efter en &rligen faststélld arbetsordning och &rsplan.

Vid styrelsemdtena ndrvarar bolagets VD samt finanschef. Som
protokollférare fungerar normalt bolagets finanschef. Andra personer
ur koncernledningen och tjdnstemén i koncernen deltar vid styrelsens
moten som foredragande vid behov.

Arbete under aret
Under 2016 har styrelsen, utéver det konstituerande motet efter
arsstdmman, sammantrétt nio gnger (varav en géng per capsulam).
Styrelsen har under aret priméart fokuserat pa arbete med strategi,
afférsplan och budget.

Styrelsen har traffat revisorn utan narvaro av VD eller annan person
frén bolagsledningen.

Styrelsen foljer ledningens arbete genom manadsvisa rapporter
vilka bland annat redovisar det finansiella resultatet, viktiga nyckeltal,
utvecklingen av prioriterade aktiviteter etcetera.

Styrelsens arbete

Styrelsen haller ordinarie styrelseméten enligt nedanstaende plan:

I» Februari — Bokslutskommuniké

I» April — Bolagsstyrningsmdte — agenda och kallelse till &rsstémman,
bolagsstyrningsrapport, &rsredovisning, dversyn av forsakringar och
pensioner

I» Maj — Delérsrapport forsta kvartalet

I» Maj — Konstituerande styrelsemdte, beslut om styrelsens arbetsord-
ning, VD-instruktion och instruktion for den finansiella rapporteringen,
styrelsens &rsplan, firmateckning

I» Juli-augusti — Delarsrapport andra kvartalet

I» Augusti-september — Strategiméte, finansiella mal, instruktioner infor
budgetarbetet

I» Oktober — Delédrsrapport tredje kvartalet

I» December — Budgetmdte, affdrsplan

P4 ordinarie styrelseméte avger VD verksamhetsrapport. Styrelsen har
genomgéngar med revisorn dé rapporter fran revisorn behandlas.

Styrelsens arbete i utskott
Styrelsen har haft tva utskott: revisionsutskottet och erséttningsutskot-
tet. Utskottens arbete regleras i styrelsens arbetsordning.

Styrelsens utskott behandlar de fragor som faller inom deras respek-
tive omrade, avger rapport och rekommendationer som ligger till grund
for styrelsens beslut. Utskotten har viss beslutanderatt inom ramen for
styrelsens direktiv. Protokoll fran utskottens moten halls tillgéngliga for
styrelsen.

REVISIONSUTSKOTTET
| revisionsutskottet ingér Petter Nylander, ordférande, Annika Andersson
samt Par Sundberg.

Under 2016 har revisionsutskottet haft sju protokollférda méten
(varav en gang per capsulam). Vid motena deltar bolagets finanschef,
som ocksa fungerar som revisionsutskottets sekreterare. Bolagets
revisor deltog vid tre av revisionsutskottets moten.

Revisionsutskottet har under aret arbetat intensivt med att forbattra
processer runt bolagets aktiverade utvecklingsutgifter, med sarskilt
fokus pa nedskrivningsprovningarna. Utskottet har gatt igenom samtliga
delarsrapporter samt alla rapporter fran bolagets revisor samt interna
processer och kontroller.

Erséattningsutskottet
| erséttningsutskottet ingar Petter Nylander, ordférande, Jeffrey Rose
samt Par Sundberg.

Under 2016 har erséttningsutskottet haft tre protokollférda moten.

Styrelseledamoternas och utskottsledamadternas narvaro under aret
framgar av tabellen pa sidan 51.

REVISORER

Revisionsholag, valt p& arsstdmman 2016 for ett ar, &r Mazars SET
Revisionshyra AB. Auktoriserade revisorn Bengt Ekenberg ar huvudan-
svarig revisor.

Revisorerna har till uppgift att pa aktiedgarnas vagnar granska bola-
gets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och verkstéllande
direktdrens forvaltning. Revisorerna rapporterar Ipande till styrelsen.
Revisionsarvodet framgar av not K5.



VD OCH OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

VD har regelbunden kontakt via e-post, Skype och telefon med alla
medlemmar i ledningsgruppen for affarsuppdateringar, ta emot rappor-
ter, sdtta upp mél, och for allménna afférsdiskussioner. Utdver detta
genomfors flera personliga méten med var och en i ledningsgruppen
varje ar for mer djupgaende diskussioner och planering. G5:s kérnpro-
cesser ar starkt beroende av e-post, och G5 har en vél utvecklad kultur
och processer for e-postkommunikation. E-post uppmuntras framfér
andra kommunikationsmedel, eftersom den tillater automatiskt spa-
rande och spérning av det dagliga beslutsfattandet i féretagets proces-
ser. Med tanke pa férekomsten av e-postkommunikation i foretaget, och
med hansyn till den geografiskt spridda lokaliseringen av ledningsgrup-
pen, med en vésentlig skillnad i tidszoner, har VD fattat beslutet att inte
ha regelbundna fysiska méten med alla medlemmar i ledningsgruppen
ndrvarande, eftersom dessa inte skulle ge operativt mervérde.

Ledningsgruppens styrning och uppfdlining ar baserad pa den av
styrelsen faststallda arbetsordningen, instruktion for verkstéllande
direktoren och rapporteringsinstruktioner. Ledningsgruppen och 6vriga
ledningspersoner leder den dagliga verksamheten frdmst genom
instrument s&som budgetar, resultatstyrning och beléningssystem,
regelbunden rapportering och Gvervakning och personalmoten samt
via en delegerad beslutsstruktur inom funktionella (utveckling, mark-
nadsforing, support, finansiering, etc.) hierarkier, fran moderbolaget till
ledningen i dotterforetagen.

Under &ret har fokus legat pé fortsatt utveckling av bolagets portfolj
av free-to-play-spel, samt att oka intakterna baserade pa redan slappta
free-to-play-spel. Processer och verktyg for att Ionsamt och kostnads-
effektivt kunna forvarva nya anvéindare har introducerats och kontinuer-
ligt forbéattrats. Vissa nya tjénster har inforts, och alla funktionella team
har starkts for att stodja nya free-to-play-spel.

INTERN KONTROLL AVSEENDE DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i Aktiebolagslagen och i
Koden. | enlighet med Arsredovisningslagen innehaller bolagsstyrnings-
rapporten en beskrivning av de viktigaste inslagen i bolagets system for
intern kontroll och riskhantering. Intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen syftar dels till att ge rimlig sékerhet avseende tillforlitlig-
heten i den externa finansiella rapporteringen, dels till att sékerstélla att
den externa finansiella rapporteringen har uppréttats enligt lag, tillimp-
liga redovisningsstandarder och dvriga krav for borsnoterade bolag.

Kontrollmiljo

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen. Kontrollmiljon avseende den
finansiella rapporteringen bygger pé en fordelning av roller och ansvar i
organisationen, faststallda och kommunicerade beslutsvagar, instruktio-
ner betraffande befogenhet och ansvar samt redovisnings- och rappor-
teringsinstruktioner. Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott framst

for fullgbrande av de uppgifter som Aktiebolagslagen foreskriver ska
fullgoras av detta utskott.
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Den interna kontrollen &r integrerad med bolagets finansfunktion.
Styrelsen har dvervagt behovet av att inrétta en sdrskild gransknings-
funktion. Styrelsen har fortséttningsvis funnit att den interna kontrollen
tills vidare kan fullgoras pa ett erforderligt och tillfredsstallande sétt
inom finansfunktionen och att det inte finns behov av nagon sérskild
granskningsfunktion i bolaget.

Styrelsen har antagit arbetsordning, VD-instruktion och instruktion
for den finansiella rapporteringen, attestregler, G5 Entertainment Group
Accounting Principles, G5 Entertainment Group Financial Policy, G5
Entertainment Fraud and Anti-Bribery Policy samt G5 Entertainment IT
Policy. Darutover finns policyer och riktlinjer inom en rad omréaden for
den operativa verksamheten.

Riskbedémning

Styrelsen och koncernledningen arbetar, som en integrerad del av led-
ningsarbetet, med riskbeddémning i ett vitt perspektiv inkluderande men
inte begréansat till finansiella risker och viktiga affarsrisker. Rapportering
av risker har skett Iépande till styrelsen. Styrelsen och revisionsutskot-
tet har under aret I6pande diskuterat olika slags risker samt bolagets
riskhanteringsprocess.

Kontrollaktivitet

Koncernens kontrollaktiviteter for till exempel attester utgar fran kon-
cernnivd men hanteras dérefter primért pa regional nivé i Sverige och i
dotterforetagen i respektive dvriga lander.

Information

Information om interna styrdokument for den finansiella rapporteringen
finns tillgangliga for berérda medarbetare pa G5 Entertainments wiki.
Information och utbildning avseende de interna styrdokumenten sker
dven genom aktiviteter riktade direkt till ekonomiansvariga och control-
lers inom koncernen.

Uppfdljning

Uppfdlining for att sakerstalla effektiviteten i den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen sker av styrelsen, revisions-
utskottet, VD, koncernledningen och av koncernens bolag. Uppfolj-
ningen inbegriper bland annat genomgéng av bolagets ménatliga
finansiella rapporter mot budget och mal.
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STYRELSE

Petter Nylander (f. 1964)

Petter Nylander har en kandidatexamen i foretagsekonomi fran Stock-
holms universitet. 1994 kom Petter Nylander till MTG AB och innehade
dér ett flertal ledande befattningar inklusive VD for TV3 Sverige (Sve-
riges férsta kommersiellt finansierade tv-station), vd TV3 Skandinavien
och vice VD MTG Broadcasting Channels. Under 2003-2005 var han
VD for OMD Sweden AB (Omnicom Media Group), ett globalt kommu-
nikationstjanstforetag. Under 2005-2010 var han VD for Unibet Group
Plc, en av Europas ledande online-spelsajter. Annan erfarenhet fran
spelsektorn inkluderar: 2000-2003 styrelseledamot i Cherry Foretagen
AB (senare uppdelat i Betsson, Net Entertainment och Cherry), 2004-
2005 styrelseledamot Ongame e-Solutions AB (uppképt av Bwin),
2006-2011 styrelseledamot European Betting and Gaming Association
(EGBA), samt 2010-2011 ledamot i Bingo.com. For narvarande &r
Petter Nylander styrelseordférande i Besedo Services AB och Global VD
for Universum Communications AB.

Innehav: 12 000 aktier, O optioner.

Annika Andersson (f. 1958)

Civilekonom frén Handelshdgskolan i Stockholm. Annika Andersson
&r arbetande ordforande i Pantor Engineering AB, styrelseledamot i
Karolinska Holding AB, Karolinska Innovations AB, Invisio Communi-
cations AB och Moira AB samt radgivare inom dgarstyrning. Annika
Andersson har 1ang erfarenhet fran finansbranschen, bland annat fran
Fjarde AP-fonden som portfdljférvaltare och ansvarig for dgarfragor,
information och héllbarhet.

Innehav: 1 000 aktier, 0 optioner

Chris Carvalho (f. 1965)

Chris har en examen i féretagsekonomi fran University of California,
Berkeley, Haas School of Business. Sedan dess har han ocksa avslutat
en MBA vid UCLA:s Anderson School of Management. Chris kommer
narmast fran en tjénst som operativ chef (CO0) vid San Fransisco-ba-
serade Kabam, en producent och forldggare av mobilspel. Kabam som
finansierats av bland andra Google Ventures och Time Warner, véixte
under Chris tid fran 25 till 6ver 700 anstéllda med kontor pa tre kon-
tinenter. Under samma tid 6kade omséttningen fran cirka 2 MUSD till
360 MUSD. Innan Chris borjade p& Kabam tillbringade han néstan tio &r
pa Lucasfilm dér han var ansvarig for affarsutveckling for alla Lucas-bo-
lag samt drev foretagets internetdivision. For nérvarande &r Chris radgi-
vare till ett antal féretag samt &r styrelseledamot i Performance Lab, ett
nystartat bolag som arbetar med barbar teknik for féretagsmarknaden,
MaxPlay, ett bolag som arbetar med teknik, spel och verktyg inom
virtual reality samt ROBLOX, en av de storsta destinationerna for spel
for barn och tonaringar.

Innehav: 2 000 aktier, O optioner

Jeffrey W. Rose (f. 1962)

Jeffrey W. Rose ar advokat och specialiserad p& immateriell &ganderitt,
utveckling, publicering och strategiska fragor. Under de senaste tjugo
aren har han bistatt klienter med radgivning i en rad olika framgangsrika
projekt inom interaktiv underh&lining, film, teve, nya medier och olika
teknikbranscher. Hans kontor ligger i sodra Kalifornien men klienterna
finns dver hela varlden. Jeffrey W. Rose var medlem i styrelsen for Web
Wise Kids, en ideell organisation som informerar barn, fordldrar och
samhallet i dvrigt om hur man gor kloka och trygga val i den snabba
teknologiska utvecklingen. Han har en fil.kand., magna cum laude, fran
Duke University 1984 och en doktorsexamen i juridik fran UCLA School
of Law 1987.

Innehav: 2 000 aktier, 0 optioner

Par Sundberg (f. 1972)

Par Sundberg har en civilingenjérsexamen i Industriell ekonomi fran
Luled tekniska universitet. Efter studierna var han med och grundade
OTW, ett ledande svenskt foretag inom innehallsmarknadsforing. Pér
Sundberg var vd och koncernchef for OTW mellan 1996 och 2009.
Efter det blev han vd och koncernchef for Metronome Film & Television.
Par Sundberg dr nu arbetande styrelseordforande i Brand New Con-
tent-gruppen, styrelseordférande i Naslund & Jonsson Import AB ("Sno
of Sweden”) samt styrelseledamot i Halsa Invest Sweden AB.

Innehav: 2 000 aktier, 0 optioner

Vlad Suglobov (vd, medgrundare) (f. 1977)

Efter att ha borjat arbeta med dataspel 1995, som programmerare, har
Vlad Suglobov mer an 20 érs branscherfarenhet. Innan Viad var med
och grundade G5, och under mer an 14 &r innehaft rollen som VD, tog
han sin fil. kand. i datavetenskap frdn Lomonosov Moscow State Univer-
sity 2000. Under &ren med G5 har Vlad vuxit med rollen och haft ménga
viktiga roller i féretaget, bland annat lagt grunden for foretagets strategi,
etablerat kundrelationer och arbetat med produktutveckling och forsalj-
ning. ldag fokuserar Vlad primért pa G5:s internationella expansion.
Innehav: 0 aktier, 60 000 optioner. Vlad &r dven suppleant i styrelsen
for Wide Development Ltd som dger 624 800 aktier.

Uppgifterna enligt ovan géller per den 31 Mars, 2017



LEDNINGSGRUPP

Styrelsen utser VD. VD, tillika koncernchef, leder koncernledningens
arbete och fattar beslut i samrad med Gvriga personer i koncernled-
ningen. Per den 31 december 2016 bestod ledningsgruppen av VD,
operativ chef och koncernfinansdirektor.

Vlad Suglobov
(VD, medgrundare) (f. 1977)

Efter att ha borjat arbeta med dataspel 1995, som programmerare, har
Vlad Suglobov mer &n 20 ars branscherfarenhet. Innan Vlad var med
och grundade G5, och under mer &n 14 ar innehaft rollen som VD, tog
han sin fil. kand. i datavetenskap fran Lomonosov Moscow State Univer-
sity 2000. Under aren med G5 har Vlad vuxit med rollen och haft manga
viktiga roller i foretaget, bland annat lagt grunden for foretagets strategi,
etablerat kundrelationer och arbetat med produktutveckling och forsélj-
ning. ldag fokuserar Vlad primért pa G5:s internationella expansion.
Innehav: 0 aktier, 60 000 optioner. Vlad ar &ven suppleant i styrelsen
for Wide Development Ltd som dger 624 800 aktier.

Alexander Tabunov
(operativ chef, medgrundare) (f. 1974)

Alexander Tabunov &r en erfaren it-chef med bakgrund inom program-
varuteknik. Han var med och grundade G5 2001 och har sedan dess
varit ansvarig for G5:s dagliga verksamhet i rollen som operativ chef.
Bland annat har han byggt upp och format utvecklingsteamet med
utgéngspunkt i en rad olika plattformar och tekniker. Hans akademiska
bakgrund dr en magisterexamen i datavetenskap fran Moskvas statliga
institut for elektronik och matematik.

Innehav: 530 000 aktier genom bolaget Purple Wolf Ltd, 60,000
optioner.

Stefan Wikstrand
(finansdirektor, vVD]) (f. 1980)

Efter studier vid Internationella Handelshdgskolan i Jonkdping arbetade
han fem &r inom revision pd MGI Revideco AB och KPMG. 2010-2015
arbetade Stefan Wikstrand pé& TradeDoubler AB som Group Financial &
Business Controller. Under sin tid pa TradeDoubler har Stefan arbetat
med alla aspekter av att leda ekonomifunktionen vid ett internationellt
borsnoterat bolag. Stefan har haft positionen som koncernens finansdi-
rektor och vWD sedan 1 juni 2015.

Innehav: 3 000 aktier, 20 000 optioner.

Stockholm den 20 april, 2017
Styrelsen i G5 Entertainment AB

Uppgifterna enligt ovan galler per den 31 Mars, 2017
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REVISORS YTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstdmman i G5 Entertainment AB (publ)

Org nr 556680-8878

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
rakenskapsaret 2016 pa sidorna 52 - 57 och for att den ar upprattad i
enlighet med &rsredovisningslagen.

Vi har last bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna lasning och
var kunskap om bolaget och koncernen anser vi att vi har tillrdcklig
grund for véra uttalanden. Detta innebar att véar lagstadgade genom-
géng av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en
vésentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har uppréttats, och att dess
lagstadgade information &r férenlig med arsredovisningen och koncern-
redovisningen.

Stockholm 2017-04-20

Mazars SET Revisionsbyra AB

Bengt Ekenberg
Auktoriserad revisor
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AKTIEN

Den 31 december 2016 uppgick aktiekapitalet i G5 Entertainment AB
till 880 000 kronor fordelat pa 8 800 000 aktier, var och en med ett
kvotvarde pé 0,10 kronor per aktie. Det genomsnittliga antalet utesta-
ende aktier under &ret var 8 800 000. Varje aktie ger lika stor ratt att ta
del av G5:s tillgdngar och vinster och ger innehavaren en rost.

G5:s aktie listades pa NGM Nordic MTF i Stockholm den 2 oktober
2006 under symbolen G5EN. Introduktionskursen var 3 kronor per
aktie. Sedan den 10 juni 2014 ar G5:s aktie noterad pa Nasdaq Stock-
holm. Vid érsslutet 2016 var aktiekursen 102 kronor och det totala
borsvérdet 897,6 MSEK.

Optionsprogram

Vid en extra bolagsstdmma den 31 oktober 2012 beslutades att
genomféra ett flerérigt optionsprogram, som en del i en langsiktig
incitamentsmodell. Vid ordinarie arsstdmma 2015 beslutades om en
fortséttning av optionsprogrammet och styrelsen beslét sedan att for-
dela totalt 150 000 teckningsoptioner till existerande medarbetare, och
behéalla 26 000 for potentiella nyrekryteringar. 130 000 teckningsoptio-

ner tecknades av chefer och ledande befattningshavare i G5-koncernen.

Styrelsens ledamoter, med undantag av foretagets vd, var inte beréatti-
gade att delta i programmet.

For mer information om géllande optionsprogram se bolagets hem-
sida www.g5e.com/corporate

Aktiekapitalets historik

Handeln med G5:s aktier p& NGM Nordic MTF i Stockholm inleddes den
2 oktober 2006. Tidigare under 2006 genomférde foretaget en emis-
sion av 1 000 000 aktier och en placering av 1 000 000 &garaktier till
priset 3 kronor per aktie till nya aktiedgare. | juli 2008 genomférde G5
en nyemission pa 375 000 aktier for att kdpa 51 % i Shape Games Inc.
Vidare slutforde G5 i oktober 2008 en foretrddesemission déar 1 044
574 nya aktier emitterades i syfte att 0ka kapitalet for att kunna finan-
siera utvecklingen av foretagets egna originalspel. | november 2008
flyttades handeln med G5:s aktier till Aktietorget i Stockholm. | augusti
2012 genomférde G5 en riktad emission till investmentbolaget Trac-
tion. G5 emitterade 580 426 aktier till kursen 21,50 kronor per aktie.
Syftet med den riktade emissionen var att ta in kapital for att finansiera
bolagets utdkade verksamhet inom produktutveckling. Den 7 februari
2013 genomforde G5 en riktad nyemission om 800 000 aktier till
teckningskursen 47 kronor per aktie. Den 10 juni 2014 introducerades
G5 péa Nasdaq Stockholm.

Storsta aktiedgarna per den 31 december 2016

Antal Innehav/

aktier roster
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension 835554 9,49%
Rite Internet Ventures Holding AB 677 447 7,70%
Wide Development Limited* 624 800 7,10%
Swedbank Robur Ny Teknik 550 000 6,25%
Proxima LTD 531000 6,03%
Purple Wolf Limited™* 530000 6,02%
Tommy Svensk 403 000 4,58%
Nordnet Pensionsforsakring AB 377191 4,29%
ABG Sundal Collier ASA 251 094 2,85%
Peter Lindell 143673 1,63%
Totalt 4923759 55,94%

*Vlad Suglobov &r styrelsesuppleant i foretaget.
**Bolaget kontrolleras av Alexander Tabunov (operativ chef).
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KOMMANDE RAPPORTTILLFALLEN
SAMT IR-KONTAKT

Delarsrapport, januari-mars 2017

4 maj 2017

Arsstimma 2017

12 maj 2017

Delarsrapport, januari-juni 2017

27 juli 2017

Delérsrapport, januari-september 2017

7 november 2017

Bokslutskommuniké 2017

16 februari 2018

For fragor avseende denna rapport, vanligen kontakta

Stefan Wikstrand, CFO.
Mail: investors@gbe.se
Telefon: +46 84 11111 5

ORDLISTA

Soliditet: Eget kapital dividerat med totala
tillgangar

Avkastning pa eget kapital: Arets resultat
dividerat med genomsnittligt eget kapital

Avkastning pa totalt kapital: Rorelse-
resultat med tilldgg av ranteintakter dividerat
med genomsnittliga totala tillgangar

Balanslikviditet: Omséttningstillgangar
dividerat med kortfristiga skulder

Monthly Active Users (MAU) &r det antal
individer som spelat ett av vara spel under
en kalendermanad. Det innebér att en individ
som spelar tva av véra spel raknas som tva
MAU. MAU visar den totala publik som spelar
G5s spel. Det som &r presenterat i rapporten
ar genomsnittet av de tre manaderna i varje
givet kvartal.

Monthly Unique Payers (MUP) &r det antal
individer som utfort ett kdp minst en gang
under en ménad. Det som &r presenterat i
rapporten ar genomsnittet av de tre mana-
derna i varje givet kvartal.

Monthly Average Gross Revenue Per
Paying User (MAGRPPU) &r den genom-
snittliga bruttointékt frén en Monthly Unique
Payer. MAGRPPU &r berdknat genom att dela
bruttointakter under en ménad genom antalet
Monthly Unique Payers. Detta beréknas
manadsvis och det som &r presenterat i rap-
porten ar genomsnittet av de tre manaderna i
varje givet kvartal

G5 ENTERTAINMENT AB (publ)
RIDDARGATAN 18

114 51 STOCKHOLM, SWEDEN
PHONE: +46 84 11111 5

FAX: +46 84 1111 65

E-MAIL: CONTACT@G5E.SE
ORG.NR. 556680-8878
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